
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero   202    Del   25 SETTEMBRE 2025

OGGETTO:  PIANO DI  ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE DEL 
DISTRETTO  DI  FIDENZA  TRIENNIO  2018  -  2020  ––  ADOZIONE 
PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2025.  APPROVAZIONE.

Il giorno 25 SETTEMBRE 2025 alle ore 16:00, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta 
Comunale con le modalità consentite dall’art. 5 del Regolamento per il funzionamento della Giunta 
Comunale, con l’intervento dei Signori:

N COMPONENTE QUALIFICA P A

1 MALVISI DAVIDE SINDACO X

2 BARIGGI MARIA PIA
ASSESSORE -VICE 
SINDACO

X

3 BERNAZZOLI VINCENZO ASSESSORE X

4 AMIGONI FRANCO ASSESSORE X

5 ILLICA MAGRINI ELISA ASSESSORE X

6 TEDESCHI MARCO ASSESSORE X

Presiede la seduta il Sindaco Sig. Malvisi Davide. 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. ssa Patrizia Landi. 

Il Sindaco - accertato con l’assistenza del Segretario comunale, il numero legale dei componenti 
della Giunta presenti in sede e in videoconferenza simultanea, nonché accertato che gli stessi hanno 
dichiarato che il collegamento in videoconferenza assicura una qualità sufficiente per comprendere 
gli interventi e constatare le votazioni - dichiara aperta la seduta.

Il Sindaco Davide Malvisi e gli assessori Franco Amigoni e Marco Tedeschi, partecipano da remoto 
in videoconferenza. 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero   202    Del   25 SETTEMBRE 2025

OGGETTO:  PIANO  DI  ZONA  PER  LA  SALUTE  ED  IL  BENESSERE  SOCIALE  DEL 
DISTRETTO  DI  FIDENZA  TRIENNIO  2018  -  2020  ––  ADOZIONE 
PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2025.  APPROVAZIONE.

PREMESSO:
- che la legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge - quadro per la realizzazione del sistema integrato 
degli interventi e dei servizi sociali”, all’art. 20 prevede la ripartizione, da parte dello Stato, delle 
risorse del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali, per la promozione ed il raggiungimento degli  
obiettivi di politica sociale indicati dal D.P.R. 3 maggio 2001;
- che la legge regionale 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e 
per  la  realizzazione  del  sistema integrato di  interventi  e  servizi  sociali”,  all’art.  29,  3°  comma 
prevede in particolare che “il Piano di zona viene promosso su iniziativa del Sindaco del Comune a  
ciò designato dai Comuni compresi nel territorio del Distretto,  ed è approvato con accordo di  
programma, secondo quanto previsto dall'articolo 19, comma 3 della legge n. 328 del 2000, tra i  
sindaci dei Comuni compresi nel territorio del Distretto, mentre per gli interventi socio-sanitari, ivi  
compresi quelli connotati da elevata integrazione sanitaria, previsti anche dal Programma delle  
attività territoriali di cui all'articolo 3-quater, comma 2 del D. Lgs. n. 502 del 1992, l'accordo è  
sottoscritto d'intesa con il Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale.”;
-  che  la  legge  regionale  29  dicembre  2004,  n.  29  “Norme  generali  sull’organizzazione  ed  il 
funzionamento  del  Servizio  Sanitario  Regionale”,  che  definisce  le  modalità  di  raccordo  tra  la 
programmazione regionale e la programmazione attuativa locale, rafforzando il ruolo degli  Enti 
locali  che,  nell’ambito  della  Conferenza  territoriale  sociale  e  sanitaria,  sono  chiamati  a 
compartecipare alla programmazione delle attività ed alla verifica dei risultati di salute;

VISTO:
- che i Comuni del Distretto di Fidenza hanno sottoscritto, in data 16 gennaio 2024 la Convenzione 
2024-2026 (repertorio n.551/2024), ai sensi dell'art. 30 del Testo unico Enti locali, per il governo 
congiunto delle politiche e degli interventi sociosanitari, per la strutturazione dell’Ufficio di Piano, 
per l’integrazione socio sanitaria e dell’ufficio “Servizio Assistenza Anziani Distrettuale”, per la 
definizione delle modalità di gestione del fondo distrettuale per la non autosufficienza (FRNA-
FNA), per l’accreditamento dei servizi sociosanitari, per il coordinamento e la gestione di azioni e 
servizi  educativi  a  valenza  distrettuale,  coerentemente a  quanto disposto  dalla  Regione  Emilia-
Romagna con delibera di Giunta n. 1004/2007 e s.m.i.;
-  che  il  Comune  di  Fidenza,  Comune  capofila  del  Distretto  di  Fidenza  ha  approvato  con 
deliberazione di Giunta n. 308 del 27 dicembre 2023, la convenzione  con l’Azienda Unità Sanitaria 
di Parma per la strutturazione dell’Ufficio di Piano per l’integrazione sociosanitaria e dell’Ufficio 
“Servizio Assistenza Anziani Distrettuale” e per la definizione delle modalità di gestione del fondo 
distrettuale per la non autosufficienza (FRNA-FNA) anni 2024-2026;

CONSTATATO:
- che le suddette convenzioni disciplinano la gestione in forma associata ed integrata delle funzioni 
tecniche, amministrative e gestionali conseguenti ai contenuti dell’Accordo di Programma con il 
quale si approva il Piano di Zona triennale e l’accreditamento dei servizi socio-sanitari;
- che il Comune di Fidenza è stato individuato quale Comune Capofila, e pertanto ha il compito di 
adottare i provvedimenti amministrativi relativi alla programmazione distrettuale sociale e socio-
sanitaria prevista dal Piano di Zona triennale e dei piani attuativi annuali;
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http://www.normeinrete.it/cgi-bin/N2Ln?urn:nir:stato:legge:2000;328#art19-com3
http://www.normeinrete.it/cgi-bin/N2Ln?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1992;502#art3quater-com2


-  che  i  Comuni  del  Distretto  di  Fidenza,  l’Azienda USL di  Parma Distretto  di  Fidenza,  l’ASP 
Distretto  di  Fidenza  hanno  sottoscritto  in  data  30.12.2022  il  Contratto  di  Servizio  per  la 
realizzazione di interventi e servizi sociali e socio –sanitari, valevole per gli anni 2023-2027;
- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 03 agosto 2023 il Comune Capofila di 
Fidenza ha approvato l'atto integrativo all’Accordo di Programma del Piano di zona per la salute ed 
il benessere sociale del Distretto di Fidenza triennio 2018 – 2020;
- che con tale atto integrativo si è definito l'accordo di programma finalizzato all'avvio del riordino 
delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari previsto dalla legge 
regionale n. 12/2013 attraverso il quale è stata individuata in ASP “Distretto di Fidenza” l'unica 
forma di gestione dei servizi sociali e socio-sanitari per l'ambito territoriale del Distretto di Fidenza, 
in piena attuazione della Legge Regionale 26 luglio 2013 n.12 ed in particolare, l'art. 8 riguardante i  
Programmi per il riordino delle forme di gestione;

ATTESO:
- che la Regione Emilia-Romagna con Delibera di Assemblea Legislativa n. 120/2017 ha approvato 
Il Piano sociale e sanitario 2017- 2019, e in particolare i capitoli 5 e 6, definendo gli obiettivi stra-
tegici trasversali alle diverse fasce di popolazione e fasi della vita: inclusione sociale e contrasto 
alla  povertà,  identificando il  Distretto  socio  sanitario  come nodo strategico  della  governance  e 
dell’attuazione delle politiche integrate e nuovi strumenti e servizi di prossimità e di integrazione 
sociosanitaria per l' Ambito Territoriale Sociale;
- che la Regione Emilia Romagna con Delibera di Giunta n. 1423/2017 e ss.mm.ii. ha  approvato le  
schede attuative di intervento che discendono dagli obiettivi strategici del PSSR e rivestono caratte-
re di indirizzo rispetto alla programmazione dei Piani di Zona per la salute e il benessere sociale 
2018-2020;
- che il Comune di Fidenza con Delibera di Giunta Comunale n. 151 del 4 luglio 2018 ha approvato 
l’Accordo di Programma “Piano di Zona per la salute ed il benessere sociale del Distretto di Fiden-
za triennio 2018-2020” a seguito di approvazione in sede di Comitato di Distretto del 27 giugno 
2018;

PRESO ATTO:
-  che  con  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  1046  del  30  giugno  2025  è  stato  approvato  il 
“Programma annuale 2025: ripartizione delle risorse del fondo sociale regionale ai sensi della L.R.  
n. 2/2003 e ss.mm.ii.  individuazione delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla  
deliberazione dell'assemblea legislativa n. 120/2017 e al Decreto Interministeriale del 02 aprile  
2025. Programma Attuativo Povertà 2025”;
-  che  con  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  14070  del  21  luglio  2025  avente  ad  oggetto 
“Assegnazione e concessione della somma spettante agli Enti Capofila degli ambiti distrettuali del  
Fondo Sociale Locale annualità 2025 e delle risorse destinate ai programmi finalizzati: 4.5, 4.6,  
4.8 e 4.9 in attuazione della D.A.Lgs.120/2017 e  DGR 1046/2025, la Regione Emilia Romagna ha 
proceduto pertanto a  quantificare,  assegnare e concedere in attuazione della  Delibera di Giunta 
Regionale n. 1046 del 30 giugno 2025 le risorse spettanti ai Comuni e agli altri Enti capofila degli 
ambiti distrettuali quale sostegno agli stessi, con riferimento al paragrafo 2 “Fondo sociale locale: 
sostegno ai Comuni quale concorso regionale all’attuazione dei Piani di Zona per la salute e il 
benessere sociale –Programma attuativo annuale 2025”;
 
Richiamati  in particolare i  paragrafi  2 e 4 dell’allegato A) della citata D.G.R 1046/2025, e più 
precisamente:
- il paragrafo 2 “Fondo sociale locale: sostegno ai Comuni quale concorso regionale all’attuazione 
dei piani di zona per la salute e il benessere sociale – Programma attuativo annuale 2025”;
- il paragrafo  4  “Fondi Finalizzati: Sostegno ai comuni e alle forme associative di cui all’art. 16 
L.R. 2/2003”:

 punto 4.5 Sostegno ai Comuni quale concorso regionale finalizzato ad “Azioni di contrasto 
alle disuguaglianze e alla vulnerabilità sociale di cui alla DGR 695/2020” (scheda40);

 punto  4.6  Sostegno  ai  Comuni  quale  concorso  regionale  finalizzato  all’azione  di 
“Supervisione personale servizi sociali”;
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 punto 4.8 Sostegno ai Comuni quale concorso regionale finalizzato ad “Azioni di contrasto 
alla povertà minorile, educativa, relazionale e a contrasto del fenomeno del ritiro sociale di 
preadolescenti e adolescenti”;

 punto 4.9 Sostegno ai Comuni per “Interventi a favore delle persone di minore età e delle 
loro  famiglie  e  di  qualificazione  del  sistema  di  accoglienza  in  attuazione  delle  linee 
nazionali per l’affidamento familiare”;

-  che la sopracitata Delibera di Giunta Regionale n.  1046 del 30 giugno 2025 dispone che per 
l’ammontare delle risorse destinate al Programma annuale 2025 concorrono mezzi regionali e mezzi 
statali provenienti dal Fondo Nazionale Politiche Sociali, confermando che le risorse sono dedicate 
a sostegno dell’attuazione dei contenuti e delle priorità inserite nel PSSR 2017/2019 e nelle schede 
attuative  di  intervento  di  cui  alla  propria  deliberazione  n.  1423/2017  e  ss.mm,  da  declinarsi 
nell’ambito dei Piani di zona per la salute e il benessere sociale distrettuali 2018-2020 per l’anno at-
tuativo 2025;

DATO ATTO:
- che le risorse a sostegno degli interventi finanziati dal Fondo Sociale Locale ammontano ad  € 
949.995,15 costituiti come sotto riportato:

Assegnazioni FSL Risorse

DGR n. 1046/2025 e ss.ii Fondo Sociale Nazionale € 562.544,71

DGR n. 1046/2025 e ss.ii Fondo Sociale Regionale € 387.450,44

-  che  le  risorse  vincolate,  nell’ambito  dei  fondi  finalizzati  a  gestione  del  Comune  capofila,  a 
sostegno  di  altri  interventi  e  approvati  nell'ambito  del  Programma  Attuativo  Annuale  2025 
ammontano complessivamente ad € 909.489,99 come sotto riportato:

Fondi finalizzati Tipologia intervento Risorse
DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14070/2025

Azioni  di  contrasto  alla  crisi  
economico  sociale  da  Covid-19 
(scheda 40)

  € 82.485,01

DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14070/2025

Contrasto alla povertà minorile e  
al  ritiro  sociale  preadolescenti  e  
adolescenti

 € 56.967,90

DGR n. 586/2025 
Det. n. 10678/2025 

Contributo  Centri  per  le  famiglie  
sostegno natalità

€ 12.034,93

DGR n. 586/2025 
Det. n.  10678/2025

Consolidamento  e  sviluppo  centri  
per le famiglie 

€ 46.767,94

DGR n. 586/2025 
Det. n.  10678/2025

Progetti innovativi per le Famiglie € 12.034,93

DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14634/2025

Dimissioni protette
€ 34.348,00

DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14070/2025

Supervisione  operatori  servizi  
sociali

€ 17.017,66

DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14070/2025

Programma Affido € 35.915,24
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Det. Comune di Parma n. 
1894/2025 ai sensi della DGR 
2158/2024

Contrasto  alla  violenza  di  
genere_Capofila Comune Parma

€ 50.658,46

DGR  n. 2137/2024 Autonomia  abitativa  vittime  di  
violenza

€ 20.994,00

DGR  n. 1046/2025 
Det. n. 14636/2025

Sostegno  mobilità  persone  in  
condizione di fragilità sociale

€ 22.516,00

DGR  n. 713/2025 Contributi  mobilità  casa-lavoro  
disabili

€ 29.962,00

Nota  Ministero  del  Lavoro  e  
Politiche  Sociali  n.  8977  del  
08/07/2025 

Programma Povertà 2025_Riparto  
quota Servizi 2024

 € 487.787,92

Totale € 909.489,99

PRESO ATTO:
-  che in data 9 settembre 2025 la programmazione distrettuale annuale 2025 è stata illustrata ai 
rappresentanti  delle  principali  Organizzazioni  Sindacali,  tramite  riunione svoltasi  in  modalità  di 
videoconferenza;
-  che in  data  10 settembre 2025 il  Comitato di  Distretto  di  Fidenza ha validato e  approvato il 
Programma Attuativo Annuale 2025, comprensivo del Piano Povertà 2025, tramite riunione svoltasi 
in modalità di videoconferenza ;
- che le risorse finanziarie previste nel Programma Attuativo 2025, e gestite dal Comune di Fidenza, 
Ente capofila dell'ambito distrettuale, per l’anno 2025,  declinati come da tabelle sopra riportate, 
ammontano a complessivi € 1.859.485,14;
- che le scritture di bilancio relative alle risorse del fondo sociale locale assegnate dalla Regione 
Emilia Romagna, saranno adeguate a seguito del completamento della procedura di trasmissione 
della  presentazione  del  Piano sociale  di  zona  alla  Regione  Emilia  Romagna,  condizione  per  il 
conseguimento dei finanziamenti del fondo sociale regionale, di cui alle deliberazioni della Giunta 
Regionale  n.  1046/2025  e  successivi  provvedimenti  conseguenti  predisposti  dalle  direzioni 
regionali;
- che non è prevista nessuna compartecipazione finanziaria a carico del Comune di Fidenza;

CONSIDERATO che  nell'ambito  della  programmazione  distrettuale  Piano  Attuativo  2025  il 
Comitato di Distretto nella seduta del 10 settembre 2025:
-  ha  approvato  il  programma  “Sostegno  alla  mobilità  delle  persone  in  condizione  di  fragilità” 
prevedendo:
a) l'utilizzo del fondo 2025 pari ad € 22.516,00 per l'attivazione di interventi di trasporto sociale per 
persone in condizione di fragilità volti al sostegno della mobilità su progetto individualizzato e per 
il reinserimento sociale, l'inclusione e il contrasto alla marginalità ed esclusione sociale tramite ASP 
“Distretto di Fidenza” e l'acquisto diretto di titoli di viaggio per persone indigenti senza dimora e 
per altre persone in condizione di fragilità (famiglie numerose, anziani, disabili, vittime di tratta, 
etc..);
b) confermando la continuità dell'erogazione degli abbonamenti agevolati e voucher gratuiti tramite 
accordo con TEP Parma, ai  sensi  delle DGR n. 111/2021 e n.  1605/2024,  tramite l'utilizzo dei 
residui dei fondi annualità precedenti gia' nella disponibilità di TEP Parma S.p.a. di Parma,  al fine 
di proseguire l'attivazione delle misure dei voucher e degli abbonamenti agevolati alle medesime 
condizioni  e  criteri  approvati  con  Deliberazioni  di  Giunta  del  Comune  di  Fidenza  n.  101  del 
12/05/2022, n. 174 del 3/08/2023 e n. 153 del 29/08/2024, adeguando dal 1 gennaio 2026, la soglia 
ISEE  per  accedere  all'ulteriore  riduzione  degli  abbonamenti  agevolati  per  persone  e  famiglie 
ricomprese nelle  categorie  previste  dalla  Regione  E.R.  ad € 10.000,00 quale soglia  distrettuale 
povertà approvata dal comitato di distretto;

CONSIDERATO inoltre:
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-  che  il  Comitato  di  Distretto  nella  seduta  del  10  settembre  2025  ha  approvato  inoltre,  la 
programmazione  del  piano  per  la  non  autosufficienza  2025,  comprensivo  della  “Scheda  di 
Programma distrettuale caregiver familiare” (DGR 1204/2025), tenuto conto delle risorse del fondo 
regionale (FRNA) di cui alla DGR 1045/2025, e ripartite tra i distretti dalla CTSS (Conferenza 
Territoriale socio sanitaria) della Provincia di Parma in data 1 agosto 2025, e considerate le risorse 
del  fondo nazionale  (FNA) assegnate  nel  2024,  per  un  totale  complessivo  di €  14.273.741,22, 
risconti compresi, riservandosi di rimodulare la programmazione degli interventi previsti all’interno 
del Piano per la non autosufficienza 2025, a seguito di formale assegnazione del Fondo nazionale 
per la non autosufficienza (FNA);

RISCONTRATA  la propria competenza in materia, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs.  n. 267/2000;

PRESA VISIONE  della Programmazione Annuale 2025, approvata nella seduta del Comitato di 
Distretto  in  data  10  settembre  2025,  costituita  dai  documenti  di  programmazione  allegati  alla 
presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali della medesima (All. 1, 2, 3, 4, 5, 6,7);

RITENUTO, pertanto, di approvare:
 Programmazione Fondo sociale locale anno 2025 (All. 1)
 Scheda Piano Finanziario - PAA 2025 – fondo sociale locale quota statale e quota regionale 

(All. 2)
 Programma sostegno mobilità persone in condizione di fragilità (All. 3)
 Piano povertà 2025 – quota servizi (All. 4)
 Programmazione fondo per la non autosufficienza 2025 (All. 5)
 Riparto Comuni FRNA per Servizio Assistenza Domiciliare 2025 (All. 6)
 Scheda Programma distrettuale caregiver 2025 ai sensi della DGR 1204/2025 (All. 7)

RAVVISATA la  necessità  di  procedere  all’approvazione  dei  sopra  richiamati  documenti  e  di 
rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
T.U. n. 267 del 18.08.2000, al fine di dare corso alla programmazione distrettuale;

ATTI DELIBERATIVI DA RICHIAMARE
-Deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 4 luglio 2018 “Accordo di Programma “Piano di 
zona per la salute ed il benessere sociale del distretto di Fidenza triennio 2018-2020”;
-Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  58  del  27/12/2023  “Convenzione  tra   il  Comune  di 
Fidenza,  Busseto,  Noceto,  Fontanellato,  Fontevivo,  Noceto,  PolesineZibello,  Roccabianca, 
Salsomaggiore Terme,  San Secondo Parmense,  SissaTrecasali,  Soragna per  l’esercizio associato 
delle  funzioni  tecniche-amministrative  e  gestionali  previste  dagli  accordi  di  programma,  per  la 
strutturazione  dell’ufficio  di  piano  per  l’integrazione  socio  sanitaria  e  dell'ufficio  “Servizio 
Assistenza Anziani” distrettuale, per la definizione delle modalità di gestione del fondo distrettuale 
per la non autosufficienza (FRNA -FNNA) e per l’accreditamento dei servizi socio-sanitari. Anni 
2024-2026”; 
-Deliberazione di Consiglio Comunale n.  59 del 28 novembre 2022 “Contratto di servizio tra i 
Comuni  del  Distretto  di  Fidenza  (Busseto,  Fidenza,  Fontanellato  Fontevivo,  Noceto,  Polesine 
Zibello,  Roccabianca,  Salsomaggiore  Terme,  San Secondo Parmense,  Sissa Trecasali,  Soragna,) 
l'Azienda USL di Parma e l'ASP “distretto di Fidenza” per l'erogazione delle prestazioni sociali con 
spesa a rilievo socio-sanitario e sociale, per il periodo 01.01.2023 e fino al 31.12.2027”;

ATTI NORMATIVI DA RICHIAMARE
-Legge n. 328/2000 “Legge-quadro per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e dei 
servizi sociali”;
-Legge  Regionale  n.  2/2003  “Norme  per  la  promozione  della  cittadinanza  sociale  e  per  la 
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali “;
-Legge Regionale n. 12/2013 “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme pubbliche di 
gestione  nel  sistema  dei  servizi  sociali  e  socio-sanitari.  Misure  di  sviluppo  e  norme  di 
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interpretazione autentica in materia di aziende pubbliche di servizi alla persona”;

ALLEGATI
 Programmazione Fondo sociale locale anno 2025 (All. 1)
 Scheda Piano Finanziario - Programma annuale 2025 – fondo sociale locale quota 

statale e quota regionale (All. 2)
 Programma sostegno mobilità persone in condizione di fragilità (All. 3)
 Piano povertà 2025 – quota servizi (All. 4)
 Programmazione fondo per la non autosufficienza 2025 (All. 5)
 Riparto Comuni FRNA per Servizio Assistenza domiciliare 2025 (All. 6)
 Scheda Programma distrettuale caregiver 2025 ai sensi della DGR 1204/2025 (All. 

7)

PARERI ESPRESSI
Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarità tecnica e quello relativo alla non rilevanza 
contabile della proposta sopra riportata, ed inseriti nella presente deliberazione a costituirne parte 
integrante e sostanziale, ai sensi e per gli effet ti dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

PERTANTO

LA GIUNTA COMUNALE
Visto quanto sopra;
Ritenuto opportuno approvare il provvedimento proposto per le motivazioni espresse in premessa;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

D E L I B E R A

1. Di approvare le premesse della presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali del pre-
sente atto deliberativo;

2. Di prendere atto di quanto approvato dal Comitato di Distretto nella seduta di mercoledì 10 set-
tembre 2025, svoltasi in modalità di videoconferenza ai sensi di quanto previsto dal Regolamento 
per il funzionamento del Comitato di Distretto vigente;

3.  Di approvare il Programma Attuativo Annuale 2025 del Distretto di Fidenza, nell’ambito del 
Piano di Zona Triennale 2018-2020, comprensivo della Programmazione del Fondo sociale locale 
2025 (All.1), del Piano finanziario - Programma Annuale 2025 (All.2), del Programma sostegno 
mobilità persone in condizione di fragilità (All. 3), del Piano Povertà 2025 – quota servizi (All.4), 
della Programmazione fondo per la non autosufficienza 2025 (All. 5), del  Riparto Comuni FRNA 
per Servizio Assistenza domiciliare 2025 (All. 6), della Scheda programma distrettuale caregiver 
2025 – Dgr 1204/2025 (All. 7), quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

4. Di dare atto:
- che le risorse finanziarie previste nel Programma Attuativo 2025, gestite dal Comune di Fidenza, 
Ente capofila dell'ambito distrettuale, ammontano a complessivi € 1.859.485,14, declinati come da 
tabelle sopra riportate;
- che le risorse complessive programmate per l’anno 2025 quale previsionale del fondo non autosuf-
ficienza, a gestione contabile AUSL, ammontano ad  € 14.273.741,22, risconti compresi;
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5. Di dare atto infine, che le scritture di bilancio saranno adeguate a seguito del completamento 
della  presentazione  del  Programma  annuale  2025  alla  Regione  Emilia-Romagna,  tramite 
caricamento su applicativo, condizione per il conseguimento dei finanziamenti del fondo sociale 
regionale, di cui alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 1046/2025 e successivi provvedimenti 
conseguenti predisposti dalle direzioni regionali;

6.  Di demandare al Dirigente del Settore Amministrativo, Dott. Filippo Botti, l’adozione degli atti 
necessari all’attuazione del presente provvedimento;

7.  Di prendere atto che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisa Floris, Responsabile 
del Servizio Sociale – Ufficio di Piano;

8.   Di trasmettere il presente atto ai Comuni del Distretto di Fidenza, all’AUSL di Parma Distretto 
di Fidenza, ad ASP “Distretto di Fidenza” e a TEP S.p.a di Parma per gli adempimenti conseguenti;

9.  Di dichiarare, successivamente, con voti unanimi favorevoli, espressi singolarmente in forma 
palese, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni in premessa indicate.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 

Malvisi Davide Dott. ssa Patrizia Landi 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE DEL 
DISTRETTO DI FIDENZA TRIENNIO 2018 - 2020 –– ADOZIONE 
PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2025.  APPROVAZIONE.

  
Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs 

267/2000, si esprime parere di regolarità tecnica favorevole relativamente alla proposta di  
delibera con identificativo  n° 244  del 22/09/2025

Data 23/09/2025

Dirigente del Settore Amministrativo

Botti Filippo / InfoCamere S.C.p.A.

Comune di Fidenza
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Settore Servizi Finanziari e Programmazione

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

OGGETTO: PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE DEL 
DISTRETTO DI FIDENZA TRIENNIO 2018 - 2020 –– ADOZIONE 
PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2025.  APPROVAZIONE.

  
A norma dell’art.  49, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ,  si 

esprime parere favorevole di regolarità contabile sulla proposta di deliberazione con identificativo  n. 244 del 
22/09/2025 .

Fidenza,  24/09/2025

Il Funzionario 

(Burlini Marco / InfoCamere S.C.p.A.)

Comune di Fidenza
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PROGRAMMAZIONE
PIANO ATTUATIVO ANNUALE

ANNO 2025
APPROVAZIONE  

Comitato di Distretto
 10 SETTEMBRE 2025

 C
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CONFRONTO RISORSE FONDO SOCIALE LOCALE e FINALIZZATI
 2024-2025

  Fondo Regionale 
Politiche Sociale 

Fondo Nazionale 
Politiche Sociali

Totale Fondo Locale Politiche Sociali

ANNO 2024 € 385.210,89 € 593.059,59 € 978.270,48    Tot. Finalizzati  272.185,69

ANNO 2025 € 387.450,44 € 562.544,71
€ 949.995,15    Tot. Finalizzati  341.081,61

Confronto assegnazione 
2024-2025

FRPS
  Regionale
+ 2.239,55

FNPS
 Nazionale

-30.514,88

                      FLPS                                  Finalizzati
            Tot. Differenza                    Tot. Differenza              
              -28.275,33                       + 68.895,92

  

 Piano Poverta confronto     2024-
2025                    

2024    
522.915,81

2025
487.787,92

       Differenza Piano Povertà         Sk 20
                 - 35.127,89
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RISORSE FINALIZZATE SU FLPS 2025  (Fondo Locale Politiche Sociali)

PROGRAMMA PROGRAMMA ANNO 2024ANNO 2024 ANNO 2025ANNO 2025 IMPUTAZIONE IMPUTAZIONE 
FONDOFONDO

DIFFERENZA DIFFERENZA 
2024-20252024-2025

Programma finalizzato: CONTRASTO 
DISEGUAGLIANZE E ALLA CRISI ECONOMICA-
SOCIALE Finalizzato  azioni ex  Scheda 40 RER

82.008,23
91.329,01*
82.485,01
+ 8.844,00

Fondo Regionale
Finalizzato
FSR non finalizzato

Sk 29 +  476,78

Programma finalizzato : SUPERVISIONE 
OPERATORI SERVIZI SOCIALI  (FSN)

16.925,54 17.017,66 Fondo Nazionale Sk 32 + 92,12

Programma finalizzato : DIMISSIONI 
PROTETTE (FSN)

17.226,00 34.348,00 Fondo Nazionale Sk 33 + 17.122,00

Programma finalizzato : Contrasto povertà 
minorile e  isolamento sociale giovani 
(ikikomori)

55.402,00 56.967,90 Fondo Regionale Sk 30 +   1.565,90

Programma finalizzato Affido

Finalizzati CxF totale
di cui
Gestione e qualificazione CxF
Azioni innovative x famiglie
Natalità 

Autonomia abitativa vittime di violenza

Sostegno mobilità persone in condizione di 
fragilità sociale (TEP e trasporti ASP)

*NOTA: + 8.844,00 € FRPS 2025

0

61.557,48

40.162,06
12.995,65
  8.399,77

16.643,44

22.423,00

35.915,24

         70.837,80

         46.767,94
         12.034,93 
         12.034,93

        20.994,00

        22.516,00  

Fondo Nazionale 

Fondo Regionale 

Sk 28

Sk 11 

Sk 10

Sk 23  

Sk 22

          + 35.915,24

          +   9.280,32

          + 4.350,56

             +  93,00

 C
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PROGRAMMAZIONE RISORSE FONDO LOCALE DI AMBITO DISTRETTUALE 2025
 (Fondo Regionale e  Nazionale Politiche Sociali)  

AREA  DI INTERVENTO:  INCLUSIONE SOCIALE ANNO 2024 ANNO 2025

INNOVAZIONE RETE DEI SERVIZI PER ANZIANI  E  DISABILI SK 16

 Anziani SAD leggero     (ASP e Cooperative accreditate) 40.000,00 40.000,00 FSR Arrotondamento su 
popolazione 2025

Disabili Azioni di sostegno all’autonomia e inclusione sociale 
di persone con disabilità (con CSV)

0 2.500 FSR

SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE DELLE PERSONE STRANIERE SK 8

Sportelli comunali progetto “Immigrazione asilo e 
cittadinanza”   (Comune Fidenza)

50.000,00 50.000,00 FSR

Sportello provinciale asilo (Comune di Fidenza) 5.590,08 5.590,08 FSR

 C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 -

 D
el

ib
er

a 
di

 G
iu

nt
a 

N
° 

20
2 

de
l 2

5/
09

/2
02

5.
A

tte
st

o 
ch

e 
la

 p
re

se
nt

e 
co

pi
a 

ca
rt

ac
ea

 è
 c

on
fo

rm
e 

al
l'o

ri
gi

na
le

 in
fo

rm
at

ic
o,

 s
ot

to
sc

ri
tto

 c
on

 f
ir

m
a 

di
gi

ta
le

, i
l c

ui
 c

er
tif

ic
at

o 
è 

in
te

st
at

o 
a

 D
oc

um
en

to
 s

ta
m

pa
to

 il
 g

io
rn

o 
29

/0
9/

20
25

 d
a 

Ir
en

e 
C

ir
el

li.
Se

gr
et

ar
io

 G
en

er
al

e 
D

ot
t. 

ss
a 

Pa
tr

iz
ia

 L
an

di



  

AREA  DI INTERVENTO: EDUCATIVA E SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ ANNO 2024 ANNO 2025

SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA'  E CENTRO PER LE FAMIGLIE SK 11

Progetto centro per le famiglie    (ASP)
Finalizzati  (tot.70.837,80)+  FLPS 2025
 

87.059,59,00 + finalizzati: 
gestione  (40.162,06)
 natalità (8.399,77)
+ prg straordinario 

famiglie 2024 
(12.995,65)

88.000,00 + finalizzati: 
Gestione  (46.767,94)
 Natalità (12.034,94)
+ Azioni innovative 

famiglie 2025 
(12.034,94)

FSN
 MA B4

480,06 FN 2023
368,09 FN 2024

PROGRAMMA MINORI ADOLESCENTI E GIOVANI SK 12

Rete distrettuale di servizi educativi rivolti a 
minori e adolescenti, giovani     (ASP)

167.000,00 169.554,71   FSN
Ma A2

Progetto per favorire l’autonomia dei giovani in 
condizione di fragilità (ASP)

30.092,09 33.517,28

B6
FSR

Progettualità integrata a favore di Interventi 
popolazione giovanile e adolescente nei Comuni   
(ASP)

30.000,00 30.000,00 FSN
Ma B4

Progetti in ambito scolastico per la prevenzione 
della dispersione e l'inclusione  
 ORIENTAMENTO    (ASP)
+
Progetto CIAO    

17.200,00

10.000,00

17.200,00

10.000,00 Ma B4

7.200,00 7.200,00 FSR

PROGRAMMAZIONE RISORSE FONDO LOCALE DI AMBITO DISTRETTUALE 2025
 (Fondo Regionale e  Nazionale Politiche Sociali)  

 C
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AREA D'INTERVENTO : POLITICHE CONTRO LE DISUGUAGLIANZE E PER 
LA SALUTE 

ANNO 2024 ANNO 2025

AZIONI DI CONTRASTO ALL'ESCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONE DI POVERTA' ESTREMA O A RISCHIO DI MARGINALITA'

SK 7

Interventi a bassa soglia: 
accoglienza abitativa    (ASP)
Case accoglienza 

20.409,92 20.400,00
16.000,00 FSN 

Ma E4
FSR4.400,00

SOSTEGNO ALIMENTARE E PER L’ACCOGLIENZA SK 7

Mensa caritas (ASP) 35.000,00 35.000,00 FSN 
Ma B7

Sostegno Caritas territoriali  (ASP)  14.000,00 14.000,00 FSN 
Ma E4

Unità di Strada (Comune di 
Parma)

       3.500,00 3.500,00 FSR

PROMUOVERE SALUTE – PREVENZIONE E CONTRASTO 
COMPORTAMENTI A RISCHIO DIPENDENZE PATOLOGICHE  – SALUTE 
MENTALE

SK 15

Supporto attivita'  di prevenzione 
e sensibilizzazione (AUSL)

13.000,00 13.000,00 FNS 
Ma  A2

Consulenza famiglie e sportello 
scuole - Universita' della vita (ASP 
con ASSOCIAZIONE AMICI)

19.000,00 19.000,00 FNS
 Ma A1

Progetto  sperimentale Centro 
Diurno SKILLS GYM

18.000,00 18.000,00 FNS 
 Ma  E4 

Progettualità AUSL (SerDP 
e CSM ) in collaborazione 
con ASP

PROGRAMMAZIONE RISORSE FONDO LOCALE DI AMBITO DISTRETTUALE 2025
 (Fondo Regionale e  Nazionale Politiche Sociali)  
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AREA D'INTERVENTO : POLITICHE PER PROMUOVERE L'AUTONOMIA DELLE 
PERSONE 

ANNO 2024 ANNO 2025

MISURE A CONTRASTO DELLA POVERTA' – SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE ATTIVA SK 7

Progetto “Tirocini ASP – programma 
per l'autonomia e il sostegno al 
reddito“   (ASP)

100.000,00 100.000,00 FSN 
Ma 
B6

VERSO L'AUTONOMIA SK 22

Promozione benessere  abitativo 
(Comune di Fidenza) 

10.000,00 10.000,00 FSN 
Ma 
B6

Agenzia distrettuale ABITARE (Comune 
di Fidenza)

9.000,00 0 FSN 
Ma 
B5

Percorsi di accompagnamento ragazzi 
maggiorenni  in uscita da Comunità 
per minori (ASP)

40.000,00 40.000,00 FSN 
Ma  

E4

SK 27

AREA D'INTERVENTO : POLITICHE PER L'EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI SK 26

Applicativo adeguamento  SISAM 
minori 

CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO 
SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

Implementazione banca dati

Sportello sociale applicativo  software 
(Comune Fidenza)

35.000,00

5.000,00

20.895,55

FSR
Ma 
A1

UFFICIO DI PIANO E SAA Rimborso personale in UdP 
distrettuale (Comune Fidenza  e AUSL) 

240.506,42 206.003,53 FSR

TOTALE PROGRAMMAZIONE FONDO 
SOCIALE LOCALE

954.828,83 949.995,15 FSN+FSR (senza finalizzati)

PROGRAMMAZIONE RISORSE FONDO LOCALE DI AMBITO DISTRETTUALE 2025
 (Fondo Regionale e  Nazionale Politiche Sociali)  

 C
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PROGRAMMAZIONE ALTRE RISORSE FINALIZZATE  2025

ANNO 2024 ANNO 2025

PREVENZIONE E CONTRASTO 
GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO 
GAP

Gioco d'azzardo patologico
prevenzione , cura e 
riabilitazione

51.007,20 52.932,85 Fondo regionale dedicato 
assegnato all’AUSL

SK 14

INCLUSIONE DELLE PERSONE CON 
DISABILITA’

Contributi mobilità Casa lavoro 
disabili

29.962,00 29.668,08 SK 7

CAPOFILA PARMA Accoglienza in emergenza in 
convenzione con il  CAV e 
sportello d'ascolto  distrettuale 

38.905,11              50.658,46 Fondo assegnato  a Parma 
e ripartito al Distretto 

SK 23

CAPOFILA PARMA Sostegno psicologico donne 
vittime di violenza 
ASSEGNAZIONE 2024

12.929,23 0 Fondo assegnato  l Parma 
e ripartito al Distretto

SK 23

PROGRAMMA ANNUALE PIANO 
POVERTA'

522.915,81 487.787,92 Fondo Povertà 
Ministero

SK 20

AVVICINAMENTO AL LAVORO PER 
LE PERSONE FRAGILI E 
VULNERABILI (LR 14/2015)

Programmazione misure 
legge 14/2015

Sostituito da Misure 
Nazionale GOL

Ministero GOL -------

SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE DELLE 
PERSONE STRANIERE 

Progetto Sovradistrettuale 
SAI “Terra d'asilo”

2.135.275,53 2.135.275,53     Fondo dedicato 
Ministero  Interno
2023-2025

SK 8
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COMUNE Popolazione = > 75 anni BUDGET
ASSEGNATO

in Euro

BUSSETO 952 2.825

FIDENZA 3.541 10.509

FONTANELLATO 944 2.802

FONTEVIVO 631 1.873

NOCETO 1.529 4.538

POLESINE ZIBELLO 453 1.344

ROCCABIANCA 435 1.291

SALSOMAGGIORE TERME 2.761 8.194

SAN SECONDO PARMENSE 695 2.063

SISSA TRECASALI 947 2.810

SORAGNA 590 1.751

TOTALE DISTRETTO 13.478 40.000

INNOVAZIONE RETE DEI SERVIZI PER ANZIANI
Progetto SAD LEGGERO 

Riparto distrettuale SAD Leggero 2025

 C
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PROGRAMMI
 RISORSE FINALIZZATE E 

 PROGETTUALITA' 2025

 C
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CONTRASTO POVERTA’ MINORILE E RITIRO SOCIALE GIOVANI
“HIKIKOMORI”

    Destinatari
 

Ragazzi preadolescenti e adolescenti, di età compresa tra gli 11 e i 19 anni, i loro nuclei 
familiari e gli adulti di riferimento (genitori, insegnanti, educatori). Il progetto vede anche 
come beneficiari di azioni specifiche gli operatori dei servizi educativi e socio-sanitari del 

Distretto.

    Attuatore

A.S.P. - Distretto di Fidenza

     Partner 

Servizi Educativi e socio-sanitari del Distretto, gli Istituti Comprensivi di Primo e Secondo 
Grado, gli Istituti Comprensivi di Scuola Superiore e le realtà del Terzo Settore.

FINALIZZATO
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CONTRASTO POVERTA’ MINORILE E RITIRO SOCIALE GIOVANI
“HIKIKOMORI”

 Obiettivi
 

Contrastare e prevenire forme di disagio giovanile, con particolare attenzione al fenomeno 
del ritiro sociale, attraverso interventi di supporto attivare ed implementare a livello 

distrettuale gli interventi educativi individuali e di gruppo, mirati a sostenere il percorso di 
crescita di ragazzi preadolescenti e adolescenti.

 
   Azioni 

l Attivare e implementare gli interventi socio-educativi territoriali e domiciliare; 
l Implementare azioni a supporto all'integrazione scolastica e del successo formativo; 

l  Implementare di azioni a supporto dell'accesso di famiglie con figli adolescenti a 
percorsi di accompagnamento, per il superamento di situazioni di disagio e fragilità; 

l Azioni di diffusione/formazione delle Linee di Indirizzo sul contrasto al fenomeno del ritiro 
sociale (D.G.R. 1016/2022); 

Novità rispetto al 2024: 
• Costituzione e consolidamento équipe territoriale multiprofessionale (composta da 

educatori; assistenti sociali; referenti area educativa; insegnanti) per l’individuazione di 
buone pratiche per la realizzazione di interventi educativi individualizzati 

FINALIZZATO
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CONTRASTO POVERTA’ MINORILE E RITIRO SOCIALE GIOVANI
“HIKIKOMORI”

Risultati attesi

l Implementazione della platea dei beneficiari;
l Consolidamento della rete istituzionale; 

l Individuazione buone prassi di intervento. 

 Risorse previste
        

    56.967,90 € 

FINALIZZATO

 C
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CONTRASTO ALLE DISUGUAGLIANZE E ALLA CRISI 
SCHEDA 40 RER

Destinatari
 

Cittadini, residenti nel Distretto di Fidenza, che versano in situazioni di impoverimento, 
valutate dal Servizio Sociale, con particolare attenzione a coloro che non sono beneficiari 

delle misure di sostegno al reddito ordinarie o straordinaria già previste a livello nazionale.

Attuatore
 

ASP Distretto di Fidenza tramite valutazione e approvazione delle misure di sostegno in 
sede di commissione distrettuale assistenza

  Partner 

Amministrazioni comunali del Distretto, ACER Azienda Casa Emilia-Romagna e i soggetti 
del Terzo Settore.

FINALIZZATO

 C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 -

 D
el

ib
er

a 
di

 G
iu

nt
a 

N
° 

20
2 

de
l 2

5/
09

/2
02

5.
A

tte
st

o 
ch

e 
la

 p
re

se
nt

e 
co

pi
a 

ca
rt

ac
ea

 è
 c

on
fo

rm
e 

al
l'o

ri
gi

na
le

 in
fo

rm
at

ic
o,

 s
ot

to
sc

ri
tto

 c
on

 f
ir

m
a 

di
gi

ta
le

, i
l c

ui
 c

er
tif

ic
at

o 
è 

in
te

st
at

o 
a

 D
oc

um
en

to
 s

ta
m

pa
to

 il
 g

io
rn

o 
29

/0
9/

20
25

 d
a 

Ir
en

e 
C

ir
el

li.
Se

gr
et

ar
io

 G
en

er
al

e 
D

ot
t. 

ss
a 

Pa
tr

iz
ia

 L
an

di



CONTRASTO ALLE DISUGUAGLIANZE E ALLA CRISI POST CoViD19
SCHEDA 40 RER

   Obiettivi
  

Supportare adulti e famiglie in situazioni di fragilità socio-economica derivante dalla crisi 
pandemica.

    Azioni

l Erogazione di contributi economici;
l Sostegno al pagamento di affitto e utenze;

l Realizzazione di misure di supporto e accompagnamento alla situazione emergenziale. 

FINALIZZATO
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CONTRASTO ALLE DISUGUAGLIANZE E ALLA CRISI POST CoViD19
SCHEDA 40 RER

Risultati attesi

Attivazione e implementazione di misure a supporto del reddito e contrasto 
dell'impoverimento economico ed emarginazione sociale.

Risorse previste
91.329,01

 82.485,01 €  Finalizzate

8.844,00 € integrato con FRPS indistinto DGR 1046/2025

FINALIZZATO
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                       SUPERVISIONE OPERATORI SOCIALI

Destinatari

 Operatori dei servizi sociali interni ai Comuni/A.S.P. e personale esternalizzato: assistenti 
sociali impiegati nei servizi sociali dell'ambito territoriale e altre figure professionali 

presenti nei servizi sociali territoriali (es. psicologi, educatori professionali, pedagogisti, 
operatori di sportello sociale..).

  Attuatore
 

ASP Distretto di Fidenza

  Partner
 

Comuni del Distretto, Azienda U.S.L., Cooperative accreditate

n.b. In fase attuativa si valuterà eventuale mantenimento della realizzazione del progetto a 
livello provinciale, in continuità con il PNRR

FINALIZZATO

   
Progetto per  contrastare il fenomeno del BURN OUT  degli operatori e operatrici     

 C
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SUPERVISIONE OPERATORI SOCIALI

Obiettivi
 

Sostenere gli operatori dei servizi sociali territoriali, promuovendo il benessere 
professionale attraverso la predisposizione  

di percorsi di supervisione e formazioni in correlazione e integrazione con il medesimo 
progetto finanziato nell'ambito del P.N.R.R. - missione 5.

 Azioni
 

Attivazione di percorsi di supervisione e formazione volti ad offrire strumenti e individuare 
strategie efficaci e funzionali per gli utenti e gli operatori.

FINALIZZATO

Progetto per  contrastare il fenomeno del BURN OUT  degli operatori e operatrici
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SUPERVISIONE OPERATORI SOCIALI

Risultati attesi
 

Realizzazione di percorsi di accompagnamento alla promozione del benessere 
professionale.

Risorse previste

 17.017,66 €

FINALIZZATO

                 Progetto per  contrastare il fenomeno del BURN OUT  degli operatori e operatrici    
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FINALIZZATO

DIMISSIONE PROTETTE
Progetto a supporto e potenziamento delle dimissioni protette

Destinatari

l Pazienti fragili all’atto della dimissione ospedaliera;
l Familiari;

l Care giver;
l Famiglie in difficoltà

 Attuatore 

Comuni/A.S.P. (delegata), in collaborazione con A.U.S.L./Ufficio di Piano

 Partner

Terzo settore e cooperative accreditate, A.S.P. 

 C
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Obiettivi

 
l      Rafforzare l’offerta dei servizi di assistenza domiciliare, per garantire la dimissione 
anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione (assistenza domiciliare, telesoccorso, 

pasti a domicilio).

l      Aumentare il grado di appropriatezza e personalizzazione delle prestazioni sociali e 
sanitarie adeguate ed efficaci in termini di mantenimento e rientro al domicilio, 

rafforzando l'integrazione tra le misure sanitarie e sociali e potenziando i servizi di 
prossimità.

FINALIZZATO

DIMISSIONE PROTETTE
Progetto a supporto e potenziamento delle dimissioni protette

 C
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 Azioni

      DIMISSIONE PROTETTE
        Progetto a supporto e potenziamento delle dimissioni          

protette

FINALIZZATO

l Potenziamento servizi accessori alla domiciliarità (pasti, telesoccorso, trasporti per cicli di 
cure/fisioterapia/riabilitazione, addestramento ai care giver, eventuali risorse economiche a 

supporto di bisogni assistenziali per persone in condizione di marginalità).

l Accessi gratuiti di S.A.D. (5 giorni), oltre a quanto già previsto dai L.E.A., attraverso   
valutazione multidimensionale  per agevolare il rientro a domicilio di soggetti fragili.

l Il programma in oggetto è correlato all'attività del Punto di comunità attivato presso Vaio e dei 
Punti Unici di Accesso attivi nel distretto

Il progetto sarà integrato con la progettualità PNRR Dimissioni protette e realizzato in base a 
quanto già approvato in comitato di distretto a giugno 2024.
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FINALIZZATO

DIMISSIONE PROTETTE
Progetto a supporto e potenziamento delle dimissioni protette

Risultati attesi

L’approccio multidisciplinare di pianificazione della dimissione, sviluppato prima che il paziente sia 
dimesso, aumenta il grado di appropriatezza e personalizzazione delle prestazioni sociali e 
sanitarie, al fine di favorire il rientro al domicilio dall’ospedale ed evitare accessi impropri. 

Gratuità degli interventi, per dimissione protetta, oltre a quanto a già previsto dai L.E.A., attraverso 
valutazione multidimensionale.

Risorse previste

€ 34.348,00
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FINALIZZATO

PROGRAMMA AFFIDO – NOVITA' 

Destinatari 
Minori, famiglie affidatarie, famiglie d’origine, associazioni e reti di famiglie 

affidatarie, scuola

Azioni: 
• Costituzione/istituzionalizzazione del Centro/Servizio affido distrettuale
• Sensibilizzazione e promozione della cultura dell’affido
• Formazione permanente per affidatari, operatori socio-sanitari, insegnanti e 

volontari
• Sostegno e accompagnamento e supervisione per famiglie affidatarie, 

famiglie d’origine
• Interventi integrati con altri servizi territoriale in risposta ai bisogni complessi 

di minori in affido
 Attuatore 

Comuni/A.S.P. (delegata), in collaborazione con A.U.S.L./Ufficio di Piano

 Partner
Terzo settore e cooperative accreditate, A.S.P. 

Risorse previste      € 35.915,24 

INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE DI MINORE ETÀ E DELLE LORO FAMIGLIE E DI QUALIFICAZIONE DEL 
SISTEMA DI ACCOGLIENZA, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA NAZIONALI PER L’AFFIDAMENTO FAMILIARE

 C
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TARIFFE AGEVOLATE 

DI ABBONAMENTO ANNUALE 

ATTUAZIONE

FONDO REGIONALE MOBILITA' 

D.G.R. 211/2021 – D.G.R. 1046/2025

ANNO 2025

DI ABBONAMENTO ANNUALE 

DI TRASPORTO 

A FAVORE DI CATEGORIE SOCIALI

RENDICONTO ANNI 2023-2024

PROGRAMMAZIONE ANNO 2025
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RENDICONTO RISORSE AL 31.12.2024 

DISTRETTO DI FIDENZA

DISTRETTO 

DI FIDENZA

FONDO 

2022 

UTILIZZATO 

(TEP)

FONDO 

2022 

RESIDUO 

(TEP)

FONDO 

2023

UTILIZZATO

(ASP)

FONDO 

2023 

RESIDUO 

(ASP)

FONDO 

2024 

UTILIZZATO 

(ASP)

FONDO 

2024 

RESIDUO 

(ASP)

FONDO 

2024 

UTILIZZATO 

(TEP)

FONDO 

2024 

RESIDUO 

(TEP)
DI FIDENZA

(TEP) (TEP) (ASP) (ASP) (ASP) (ASP) (TEP) (TEP)

€ 18.053,65 € 4.343,35 € 12.235,87 € 10.186,13 € 0,00 € 4.423,00 € 0,00 € 18.000,00

TOTALE
€ 22.397,00 € 22.422,00 € 22.423,00
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Ente FONDO 2022 

RESIDUO TEP  –

1° SEMESTRE 

2025

FONDO 2023 

RESIDUO ASP –

1° SEMESTRE 

2025

FONDO 2024 

RESIDUO ASP –

1° SEMESTRE 

2025

FONDO 2024

RESIDUO TEP –

1° SEMESTRE 

2025

RIEPILOGO DISPONIBILITA’ FINANZIARIA ANNO 2025

(AL 30.06.2025)

Distretto di 

Fidenza
€ 1.184,35 € 1.869,19 € 4.423,00 € 18.000,00
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RELATIVAMENTE ALLA QUOTA 2024 

TOTALE EURO 22.423 TOTALE EURO 22.423 

Il piano mobilità prevede di gestire le risorse a livello distrettuale tramite A.S.P. Distretto 

di Fidenza, per le seguenti azioni previste dalla D.G.R. 1030/2024: 

€ 18.000
erogazione abbonamenti agevolati e voucher gratuiti tramite accordo con TEP Parma;

€ 4.423
interventi di trasporto sociale per persone in condizione di fragilità volti al sostegno

della mobilità su progetto individualizzato e per il reinserimento sociale, l'inclusione e il

contrasto alla marginalità ed esclusione sociale

ASP potrà disporre inoltre dei residui per:

- acquisto diretto di titoli di viaggio per persone indigenti senza dimora;

- acquisto diretto di titoli di viaggio per altre persone in condizione di fragilità sociale

(famiglie numerose, anziani, disabili, vittime di tratta, etc..)
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In continuità con gli anni precedenti,

è prevista la proroga dell'Accordo con T.E.P. Parma in particolare: 

RESIDUO TEP 2022 e 2024 
(EURO 4.343,35+18.000,00)

- per interventi a favore di “nuclei e/o singoli indigenti individuati dal 

Servizio Sociale” o persone in situazione di bisogno e fragilità in carico ai 

Servizi Sociali per i quali viene prevista l’erogazione gratuita di abbonamenti 

tramite VOUCHER rilasciato dal Servizio Sociale;

- per l'ulteriore riduzione degli abbonamenti agevolati per persone e   

famiglie ricomprese nelle categorie di destinatari previsti dalla Regione e 

con I.S.E.E. < 9.000 (a partire da gennaio 2026 con adeguamento alla soglia 

distrettuale, ovvero I.S.E.E.< a 10.000)
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BENEFICIARI AGEVOLAZIONI TEP 

2023-2024

ANNO Integrazione tariffarie Voucher TOTALE

2023
28 42 70

2024
26 17 43

 C
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TARIFFE AGEVOLATE “MI MUOVO INSIEME” 2025 REGIONE EMILIA ROMAGNA

 C
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TARIFFE AGEVOLATE “MI MUOVO INSIEME” 2025

DISTRETTO DI FIDENZA, VALLI TARO E CENO, SUD- EST E PARMA
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Abbonamento annuale integrato

valido su tutta la Provincia

Accordo T.E.P. e Prefettura 

tariffa € 151 annui 

TARIFFE AGEVOLATE PROPOSTA RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO

La Prefettura obbliga i gestori ad abbonare tutti a tale costo

N.B. In tale casistica rientrano anche le persone provenienti dall’Ucraina. Per i
profughi ucraini che non sono accolti nell’ambito di strutture di accoglienza
(C.A.S./S.A.I./ etc..), l’abbonamento agevolato è a 151 € è a carico del Distretto di
Fidenza tramite attestazione Servizio Sociale, con le medesime modalità utilizzate
per le altre categorie.

 C
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Proroga della Regione per anno 2025 della D.G.R. 211 del 15/02/2021 

dell'accordo per le tariffe agevolate “Mi Muovo Insieme”, come concordato in 

Giunta Regionale (Protocollo n. 361733/2024).

Fino a nuova deliberazione regionale rimangono validi sia le tariffe vigenti, sia i requisiti 

di accesso contenuti nella D.G.R. 211/2021, senza ulteriori adeguamenti o modificazioni.

Pertanto, si conferma quanto segue:

I livelli tariffari degli abbonamenti validi nel 2024, senza ulteriori adeguamenti;I livelli tariffari degli abbonamenti validi nel 2024, senza ulteriori adeguamenti;

I criteri relativi alla categoria “famiglie numerose con 4 o più figli” con soglia I.S.E.E. 

non superiore a € 28.000;

Abbonamento semestrale per persone indigenti senza dimora, senza limitazione di 

corse e zone (tariffa di € 60 a carico del fondo) tramite attestazione dei Servizi Sociali;

Le disposizioni per nuclei familiari e persone in situazioni di difficoltà economica e 

fragilità sociale nell'ambito di un progetto di presa in carico dei Servizi Sociali, 

prevedendo anche la possibilità di esenzione gratuita;

Le disposizioni per richiedenti asilo e rifugiati / vittime di tratta.
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IN SINTESI

Il Piano Mobilità 2025 Distretto di Fidenza prevede relativamente alle risorse residue del Fondo 2022 (€

4.343,35) e del Fondo 2024 (€ 18.000,00) già destinati a TEP: 

1. di confermare l’utilizzo di parte dei fondi (vincolando indicativamente il 70%) a sostegno della misura

dei Voucher in carico al Servizio Sociale Territoriale, con monitoraggio e aggiornamento periodico ed

eventuale “ricollocazione” delle risorse;

2. di mantenere inalterate le quote a carico degli utenti per gli abbonamenti extraurbani (€ 100,00);2. di mantenere inalterate le quote a carico degli utenti per gli abbonamenti extraurbani (€ 100,00);

3. di confermare la quota a carico degli utenti, a livello provinciale, dell’abbonamento integrato ad €

140,00;

4. di confermare la misura dei voucher per le famiglie numerose tramite Servizio Sociale;

5. di integrare la misura dei voucher “abbonamento semestrale” per i senza dimora, tramite attestazione

Servizio Sociale, per il valore di € 60,00;

6. di integrare la misura dell’abbonamento agevolato a € 151,00, per i profughi ucraini non rientranti nelle

casistiche della D.G.R. 516/2022 e non accolti in strutture di accoglienza (C.A.S., S.A.I., ecc..), tramite

attestazione dei Servizi Sociali.
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D.G.R. 1046/2025 – Programma 

finalizzato ad agevolare la 

mobilità delle persone fragili

Distretto di PARMA € 84.075,00

FONDO REGIONALE SOSTEGNO ALLA MOBILITA’ 2025 

Distretto di PARMA € 84.075,00

Distretto di FIDENZADistretto di FIDENZA €€ 22.516,0022.516,00

Distretto VALLI TARO E CENO € 9.239,00

Distretto SUD-EST € 16.752,00
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RELATIVAMENTE ALLA QUOTA 2025

TOTALE EURO 22.516 TOTALE EURO 22.516 

Il piano mobilità prevede di gestire le risorse a livello distrettuale tramite A.S.P. Distretto 

di Fidenza, per le seguenti azioni previste dalla D.G.R. 1046/2025: 

- interventi di trasporto sociale per persone in condizione di fragilità volti al sostegno

della mobilità su progetto individualizzato e per il reinserimento sociale, l'inclusione e ildella mobilità su progetto individualizzato e per il reinserimento sociale, l'inclusione e il

contrasto alla marginalità ed esclusione sociale.

ASP potrà inoltre disporre dei residui per:

- acquisto diretto di titoli di viaggio per persone indigenti senza dimora;

- acquisto diretto di titoli di viaggio per altre persone in condizione di fragilità sociale

(famiglie numerose, anziani, disabili, vittime di tratta, etc..).
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PROGRAMMAZIONE PIANO  
POVERTA' 2025

QUOTA SERVIZI 2024 

 C
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Risorse nazionali 
€ 487.787,92

Il riparto per singola Regione dell'annualità 2024 della QSFP è stato effettuato sulla base dei seguenti 
indicatori: 

-  quota  regionale sul totale nazionale dei nuclei familiari beneficiari dell'ADI
-  quota di popolazione regionale residente sul totale della popolazione nazionale
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Tipologia di interventi finanziabili: 

RAFFORZAMENTO DEGLI INTERVENTI DI INCLUSIONE 

SEGRETARIATO SOCIALE/SERVIZI PER L'ACCESSO

RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 

SISTEMI INFORMATIVI

PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA'

 C
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Il fondo nazionale finanzia interventi e servizi a 
contrasto della povertà . I destinatari finali degli 

interventi sono:
Nuclei beneficiari di ADI e SFL. ( questi ultimi solo per l’attuazione dei PUC)
Nuclei in simili condizioni economiche ( Isee inferiore a 10.140,00 € ) per i quali sussista presa 
in carico sociale (DML n160/2023).
Nuclei ex beneficiari di RDC con ancora attivi interventi previsti nei Pais antecedenti al 31.12.

 C
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AZIONE 1 
RAFFORZAMENTO SERVIZIO 
SOCIALE PROFESSIONALE 

n. 4 assistenti sociali (tramite A.S.P.) a tempo pieno

€ 174.140,29

 C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 -

 D
el

ib
er

a 
di

 G
iu

nt
a 

N
° 

20
2 

de
l 2

5/
09

/2
02

5.
A

tte
st

o 
ch

e 
la

 p
re

se
nt

e 
co

pi
a 

ca
rt

ac
ea

 è
 c

on
fo

rm
e 

al
l'o

ri
gi

na
le

 in
fo

rm
at

ic
o,

 s
ot

to
sc

ri
tto

 c
on

 f
ir

m
a 

di
gi

ta
le

, i
l c

ui
 c

er
tif

ic
at

o 
è 

in
te

st
at

o 
a

 D
oc

um
en

to
 s

ta
m

pa
to

 il
 g

io
rn

o 
29

/0
9/

20
25

 d
a 

Ir
en

e 
C

ir
el

li.
Se

gr
et

ar
io

 G
en

er
al

e 
D

ot
t. 

ss
a 

Pa
tr

iz
ia

 L
an

di



AZIONE 2 
RAFFORZAMENTO 
SEGRETARIATO SOCIALE

 n. 1 amministrativo (tramite ASP) a tempo pieno

€ 36.486,53 

 C
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AZIONE 3 
RAFFORZAMENTO 
INTERVENTI DI INCLUSIONE

Sostegno socio educativo territoriale 

€ 48.060,02

 C
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TIROCINI FORMATIVI

€ 15.000,00

AZIONE 4
RAFFORZAMENTO 
INTERVENTI DI INCLUSIONE

 C
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RAFFORZAMENTO INTERVENTI DI INCLUSIONE

Servizio di assistenza domiciliare 
socio-assistenziale/servizi di 

prossimità 

€ 15.425,06

 C
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PRONTO INTERVENTO SOCIALE (rivolto  a 
persone in situazioni di emergenza sociale)

€ 198.676,02

RAFFORZAMENTO 
INTERVENTI DI INCLUSIONE

 C
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INTERVENTI FONDO 2024
Rafforzamento segretariato sociale € 36.486,53

Rafforzamento servizio sociale 
professionale 

€ 174.140,29

Interventi e servizi inclusione sociale e 
lavorativa

Pronto intervento sociale

€ 78.485,08

198.676,02

TOTALE € 487.787,92

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

 C
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DISTRETTO DI FIDENZA
FONDI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA

PROGRAMMAZIONE 2025

Comitato di Distretto del 10 settembre 2025 

 C
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PREMESSA:

LA PROGRAMMAZIONE 2025, 
IN ASSENZA DI FORMALE COMUNICAZIONI DA PARTE DELLE ISTITUZIONI (REGIONE E MINISTERO) 

PREPOSTE AL FINANZIAMENTO DEL FONDO NAZIONALE NON AUTOSUFFICIENZA,
 E' STATA FORMULATA CONSIDERANDO

UN FINANZIAMENTO PARI A QUELLO ATTRIBUITO NELL'ANNO 2024 ( FNNA - DOPO DI 
NOI - VITA INDIPENDENTE ), CON AGGIUNTA DEI RISCONTI 2024 

E
NON TIENE CONTO DEL FINANZIAMENTO 2025 PER I PUA 

NON AVENDO RICEVUTO NESSUNA COMUNICAZIONE E/O INFORMATIVA IN MERITO.

RISULTA EVIDENTE CHE

 QUALORA LE RISORSE NAZIONALI VENGANO ASSEGNATE IN MISURA INFERIORE 
RISPETTO A QUANTO PROGRAMMATO, SARA’ NECESSARIO RIMODULARE LA 

PROGRAMMAZIONE, VALUTANDO EVENTUALE RIDUZIONE DELLE ATTIVITA' E/O 
COMPARTECIPAZIONE DEI COMUNI.

IN CONSIDERAZIONE DELL'ASSENZA AD OGGI DELLA FORMALE ASSEGNAZIONE DEI FONDI NAZIONALI, IN CONSIDERAZIONE DELL'ASSENZA AD OGGI DELLA FORMALE ASSEGNAZIONE DEI FONDI NAZIONALI, 
IN VIA PRUDENZIALE, LA PREVISIONE 2025 HA TENUTO CONTO DI PROBABILI RESIDUI.IN VIA PRUDENZIALE, LA PREVISIONE 2025 HA TENUTO CONTO DI PROBABILI RESIDUI.

 C
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PRINCIPALI CONSIDERAZIONI IN RELAZIONE ALLE SCELTE 
PROGRAMMATORIE ALLA BASE DELLA PREVISIONE PER LA NON 

AUTOSUFFICIENZA 2025:
TENUTO CONTO 

 DELLE INDICAZIONI REGIONALI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE FRNA 2025, 

 DELLO STATO ATTUALE DI AVANZAMENTO DELLA SPESA, 

 DEI VOLUMI DI ATTIVITA’ PER LA NON AUTOSUFFICIENZA DELLA POPOLAZIONE ANZIANA E CON DISABILITA’, 

LA PROGRAMMAZIONE 2025 EVIDENZIA IN PARTICOLARE LE SEGUENTI LINEE DI INTERVENTO:

 ADEGUAMENTI DELLE TARIFFE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI ACCREDITATI PER ANZIANI E PERSONE CON 
DISABILITÀ E DEI SERVIZI PER UTENTI CON DISABILITÀ IN CONVENZIONE CON ASP DISTRETTO DI FIDENZA 
(COME DA DGR. 1111/2025);

 SIGNIFICATIVO INCREMENTO DEL BUDGET PER L'EROGAZIONE DI INTERVENTI DEL SERVIZIO ACCREDITATO 
DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI (ANZIANI E CON DISABILITÀ) AL FINE 
DI RIPRISTINARE LA DOTAZIONE FINANZIARIA RIDOTTA NELLA PREVISIONE DI FINE 2024 E INIZIO 2025 E PER 
QUANTO RIGUARDA NELLO SPECIFICO IL SAD PER ANZIANI, SVILUPPARE ULTERIORMENTE IL SERVIZIO AL 
FINE DI FAR FRONTE AL BISOGNO ESPRESSO E DI MANTENERE LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI A 
DOMICILIO;

 LIEVE INCREMENTO DEL BUDGET PER L'EROGAZIONE DEGLI ASSEGNI DI CURA PER LE PERSONE ANZIANE E 
CON DISABILITÀ AL FINE DI CONSENTIRE LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI IN ESSERE E COPRIRE 
EVENTUALI NUOVE RICHIESTE

 C
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LA TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE REGIONALI E NAZIONALI, 

UNITAMENTE AI TEMPI TECNICI NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE,

 E ALL'IMPATTO DEGLI ADEGUAMENTI TARIFFARI DEI SERVIZI ACCREDITATI, 

NON CONSENTE 

 DI  INCREMENTARE IL NUMERO DEI POSTI ACCREDITATI CONTRATTUALIZZATI DI CRA NEL CORSO DEL 2025,

PREDILIGENDO LA SCELTA DI INDIRIZZARE LE RISORSE AGGIUNTIVE AL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI 

ASSISTENZA DOMICILIARE, INTEGRATO CON IL PROGRAMMA DIMISSIONI PROTETTE IN CORSO DI SVILUPPO 

TRAMITE SPECIFICA PROGETTUALITA' PNRR. 

COME DA INDICAZIONI REGIONALI (DGR 1045/2025) L'AUMENTO DEI POSTI ACCREDITATI E 

CONTRATTUALIZZATI PER AVVICINARSI AL TARGET DEL 3% SARA' OGGETTO DI PREVISIONE 

NEL BIENNIO 2026-2027. 

INOLTRE NEL 2026 – 2027 SI PROCEDERA' ALLO SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI A SOSTEGNO DELLA INOLTRE NEL 2026 – 2027 SI PROCEDERA' ALLO SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI A SOSTEGNO DELLA 

DISABILITA', IN CONTINUITA' CON QUANTO ATTIVATO NELL'AMBITO DEL PNRR.DISABILITA', IN CONTINUITA' CON QUANTO ATTIVATO NELL'AMBITO DEL PNRR.

ADEGUAMENTO 2025-2026-2027
 POSTI ACCREDITATI AL 3% DELLA POPOLAZIONE TARGET DGR 1045/2025

 C
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DISTRETTO DI FIDENZA
RISORSE NON AUTOSUFFICIENZA ANNO 2025

FRNA ANZIANI  9.031.890

FRNA DISABILI 2.556.735

FRNA Gra.D.A. 286.438

GESTIONI SPECIALI 680.793

FNNA      1.384.223,00                                         

DOPO DI NOI 136.316,00   

VITA INDIPENDENTE 71.463,00

FONDO CAREGIVER 53.365

DISTRETTO DI FIDENZA
PREVISIONE COSTI NON AUTOSUFFICIENZA ANNO 2025

ANZIANI 10.207.909,32

DISABILI 3.646.937,90

Gra.D.A. 418.894,00
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ANZIANI 2025

Previsione approvata in 
Comitato di Distretto

Preconsuntivo al 30 
giugno 2025

Previsione di spesa al 31 
dicembre 2025

Impatto DGR 
1111/2025 Totale Caregiver al 

30.06.2025
Caregiver al 
31.12.2025

RESIDENZIALITA’ 6.904.669,19 3.419.293,51 7.019.243,04 310.883,89 7.330.126,93

CENTRI DIURNI 615.605,87 314.606,28 661.316,03 37.468,08 698.784,11

APPARTAMENTI 
PROTETTI 48.562,38 20.689,38 48.562,38 0,00 48.562,38

SAD+PASTI 1.071.783,47 822.951,95 1.645.903,90 145.000,00 1.790.903.90 5.870,28 11.740,56

TELEASSISTENZA 4.000,00 532,00 532,00 0,00 532,00

RICOVERI TEMPORANEI 25.000,00 4.357,70 25.000,00 255,00 25.000,00

ASSEGNI DI CURA 235.000,00 153.559,48 283.000,00 0,00 283.000,00

CONTRIBUTO 
AGGIUNTIVO 19.000,00 15.504,00 31.000,00 0,00 31.000,00

TOTALE 8.923.620,91 4.751.494,30 9.714.557,35 493.606,97 10.207.909,32 5.870,28 11.740,56

Finanziamento 2025

FRNA 9.031.890,00

GESTIONI SPECIALI 529.897,46

FNNA 516.121,86

Quota residuo Comuni 130.000,00

TOTALE FINANZIAMENTI 10.207.909,32

CAREGIVER 26.682,50

Residuo Caregiver 2024 706,15

TOTALE FINANZIAMENTI 27.388,65

 C
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DISABILI 2025

Previsione approvata in 
Comitato di Distretto

Preconsuntivo al 
30 giugno 2025

Previsione di spesa al 
31 dicembre 2025

Impatto DGR 
1111/2025 Totale Caregiver al 

30.06.2025
Caregiver al 
31.12.2025

RESIDENZIALITA’ 1.869.912,06 989.591,29 2.079.182,59 35.157,44 2.114.340,03 1.507,49 3.014,98

CENTRI DIURNI 1.216.287,96 576.482,69 1.187.959,92 30.293,40 1.218.253,32

INTERVENTI A 
SUPPORTO 
DOMICILIARITA’

69.261,45 85.393,15 190.786,30 12.151,98 202.938,28 2.531,59 5.063,18

ASSEGNI DI CURA 80.000,00 47.190,04 100.000,00 0,00 100.000,00

CONTRIBUTO 
AGGIUNTIVO 4.906,27 480,00 4.906,27 0,00 4.906,27

CAAD 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00

TOTALE 3.246.867,74 1.699.137,17 3.569.335,08 77.602,82 3.646.937,90 4.039,08 8.078,16

Finanziamenti 2025

FRNA 2.556.735,00

GESTIONI SPECIALI 150.895,81

FNNA 731.099,09

DOPO DI NOI 136.745,00

VITA INDIPENDENTE 71.463,00

TOTALE 
FINANZIAMENTI 3.646.937,90

CAREGIVER 26.682,50

Residuo Caregiver 
2024 15.727,90

TOTALE 42.420,40

 C
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GRADA 2025

Previsione 
approvata in 
Comitato di 

Distretto

Preconsuntivo al 
30 giugno 2025

Previsione di 
spesa al 31 

dicembre 2025

Impatto DGR 
1111/2025 Totale

RESIDENZIALITA’ 258.631,50 111.998,00 258.620,24 0 258.620,24

ASSEGNI DI CURA 156.241,76 108.891,00 156.241,76 0 156.241,76

CONTRIBUTO 
AGGIUNTIVO 4.032,00 1.920,00 4.032,00 0 4.032,00

TOTALE 418.905,26 222.809,00 418.894,00 418.894,00

Finanziamenti 2025

FRNA 286.438,00

FNNA 132.456,00

TOTALE 
FINANZIAMENTI 418.894,00

 C
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PUNTO UNICO DI ACCESSO

 FNNA  risconti  anni precedenti 158.609,05

Spesa prevista al 31.12.2025 55.000,00

 C
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Nuova programm.sad 10-9-2025

Pagina 1

RIPARTO 70%  IN BASE ALLA SPESA PRESUNTA 2025   - 30%  IN BASE ALLA POPOLAZIONE

BUDGET ASSISTENZA DOMICILIARE E PASTI ANNO 2025

COMUNI SCOSTAMENTO

BUDGET ASSEGNATO € 1.645.903,98 € 1.645.903,90 € 493.771,17 € 1.152.132,73 € 1.645.903,90 € 1.645.903,90

Busseto 952 € 119.328,12 € 34.876,85 € 83.529,68 € 118.406,53 € 119.328,12 -€ 921,59 99,23 € 119.328,12 100

Fidenza 3.541 € 250.720,43 € 129.725,75 € 175.504,30 € 305.230,06 € 250.720,43 € 54.509,62 121,74 € 250.720,43 100

Fontanellato 944 € 145.517,80 € 34.583,76 € 101.862,46 € 136.446,22 € 145.517,80 -€ 9.071,58 93,77 € 145.517,80 100

Fontevivo 631 € 162.986,96 € 23.116,90 € 114.090,87 € 137.207,78 € 162.986,96 -€ 25.779,19 84,18 € 162.986,96 100

Noceto 1.529 € 109.382,16 € 56.015,44 € 76.567,51 € 132.582,95 € 109.382,16 € 23.200,79 121,21 € 109.382,16 100

Polesine Zibello 453 € 93.196,41 € 16.595,81 € 65.237,49 € 81.833,30 € 93.196,41 -€ 11.363,11 87,81 € 93.196,41 100

Roccabianca 435 € 89.432,20 € 15.936,37 € 62.602,54 € 78.538,91 € 89.432,20 -€ 10.893,29 87,82 € 89.432,20 100

Salsomaggiore Terme 2.761 € 388.694,90 € 101.150,19 € 272.086,43 € 373.236,62 € 388.694,90 -€ 15.458,28 96,02 € 388.694,90 100

San Secondo 695 € 72.641,06 € 25.461,56 € 50.848,74 € 76.310,31 € 72.641,06 € 3.669,25 105,05 € 72.641,06 100

Sissa Trecasali 947 € 152.590,56 € 34.693,67 € 106.813,39 € 141.507,06 € 152.590,56 -€ 11.083,50 92,74 € 152.590,56 100

Soragna 590 € 61.413,30 € 21.614,85 € 42.989,31 € 64.604,16 € 61.413,30 € 3.190,86 105,20 € 61.413,30 100

TOTALE
13.478

€ 1.645.903,90 1.645.903,90 € 493.771,17 € 1.152.132,73 € 1.645.903,90 € 1.645.903,90 100,00 € 1.645.903,90 100,00

il budget viene suddiviso per il 30% in base alla popolazione e il 70% in base alla spesa presunta 2025 e redistribuito a seguito di decisione del comitato del 10 09 2025

Popolazione˃75 al 
01.01.2025

Spesa presunta  
FRNA2025

BUDGET ASSISTENZA 
DOMICILIARE E PASTI  
ANNO 2025

In base alla popolazione 
30%

In base alla spesa 
presunta 2025   70%

ASSEGNAZIONE 
PRESUNTA  ANNO 2025 

IN BASE AI CRITERI

SPESA PRESUNTA AL 
31/12/2025  (calcolata 
a giugno)

percentuale assegnato 
 in base alla spesa

Budget 2025 
assegnato a seguito 

di 
redistribuzione(deci
sione Comitato del 

10-9-25)

percentuale in 
base al importo 
ridistribuito

 C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 -

 D
el

ib
er

a 
di

 G
iu

nt
a 

N
° 

20
2 

de
l 2

5/
09

/2
02

5.
A

tte
st

o 
ch

e 
la

 p
re

se
nt

e 
co

pi
a 

ca
rt

ac
ea

 è
 c

on
fo

rm
e 

al
l'o

ri
gi

na
le

 in
fo

rm
at

ic
o,

 s
ot

to
sc

ri
tto

 c
on

 f
ir

m
a 

di
gi

ta
le

, i
l c

ui
 c

er
tif

ic
at

o 
è 

in
te

st
at

o 
a

 D
oc

um
en

to
 s

ta
m

pa
to

 il
 g

io
rn

o 
29

/0
9/

20
25

 d
a 

Ir
en

e 
C

ir
el

li.
Se

gr
et

ar
io

 G
en

er
al

e 
D

ot
t. 

ss
a 

Pa
tr

iz
ia

 L
an

di



PROGRAMMA DISTRETTUALE CAREGIVER

Programmazione distrettuale per il riconoscimento del ruolo del caregiver familiare nel sistema

dei  servizi  sociali,  sociosanitari  e  sanitari  (Scheda  5PSSR)  e  programmazione  delle“risorse

nazionali destinate gli interventi finalizzati al  riconoscimento del valore sociale ed economico

dell’attività  di  cura  non  professionale  del  caregiver  familiare  (di  seguito  “Fondo  nazionale

caregiver”) individuate nell’ambito del Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità -

quota annualità 2024”, in applicazione del decreto interministeriale 8 gennaio 2025(di seguito “il

Decreto”) e della DGR 1204/2025 (Indirizzi regionali per la programmazione e riparto).

DISTRETTO DI FIDENZA 

COMUNE di Fidenza (Ente capofila del distretto di Fidenza)

REFERENTE UFFICIO DI PIANO (UDP) Dott.ssa Elisa Floris 

REFERENTE  DISTRETTUALE  CAREGIVER  (se  individuata/o)  Dott.  Nicola  Evangelisti  –  Assistente

Sociale  -  dott.sa Laura Furini

Telefono  0524/517393  E-Mail  ufficiodipiano@comune.fidenza.pr.it  ,    laura.furini@ausl.pr.it  ,

n.evangelisti@comune.soragna.pr.it

COMITATO DI DISTRETTO (indicare data approvazione programma) 10 settembre 2025

AREE

A. Domiciliarità e prossimità          X

B. Prevenzione disuguaglianze e promozione sociale

C. Promozione autonomia

D. Partecipazione e responsabilizzazione

E. Qualificazione servizi

1. Azioni di ambito aziendale/provinciale (descrivere eventuali azioni di ambito sovra distrettuale)

Si concluderà il progetto istituito a seguito della DGR 2318/19, già costituito dalla DASS e il tavolo

provinciale caregiver, con l’obiettivo di promuovere azioni informative e formative per i caregiver.

Questo gruppo di lavoro è composto da professionisti dei servizi sociali e sanitari dei territori e da

un gruppo di caregiver in rappresentanza di tutte le associazioni presenti. Grazie alla supervisione

e  all’accompagnamento  dello  Studio  APS  di  Milano,  il  gruppo  sta  lavorando,  in  un’ottica

partecipativa e di co-progettazione, sull’importanza di un cambiamento di sguardo da parte dei

Servizi,  ovvero  da  un’ottica  che  si  prende  cura  solo  della  persona  malata  a  un’ottica  che  si

preoccupa anche della cura del caregiver. 

Il progetto vorrebbe sperimentare la presenza  e la partecipazione di “caregiver esperti” all’interno

delle Case di Comunità, 
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Inoltre,  nel  desiderio  di  promuovere  l’attenzione  e  la  sensibilizzazione  dei  servizi  educativi,

scolastici e sociali sui giovani caregiver, con un finanziamento relativo alla  LR 19/18 "Promozione

della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria" (in particolare 

l'art 22) verrà organizzato un percorso formativo specifico sul tema, rivolto al personale scolastico,

educativo e gli sportelli d’ascolto presenti negli istituti superiori e delle scuole secondarie di primo

grado.

2. Descrizione del Contesto distrettuale 

Il Distretto è il “territorio fisico” dove incentivare la nascita e lo sviluppo di sistemi di welfare

locali  non circoscritti  all’interno di  un singolo  Comune,  ma sviluppati  nell’ambito della zona

sociale  in  quanto  portatrice  di  maggiori  risorse  umane,  strumentali,  logistiche,  nonché  di

elementi culturali  diversificati  che devono essere letti  in chiave di crescita sia “politica” che

professionale.

La  recente  legislazione  regionale  individua  l'ambito  distrettuale  quale  articolazione  delle

Aziende sanitarie e circoscrizione territoriale in cui gli Enti locali e gli altri soggetti istituzionali

esercitano,  nelle  forme  e  con  gli  strumenti  previsti  dalla  normativa  e  dagli  atti  di

programmazione  regionale,  le  funzioni  di  regolazione,  programmazione,  governo,  verifica  e

realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari.

L'Azienda Pubblica di Servizi alla persona “ASP Distretto di Fidenza” si occupa, su delega degli 11

Comuni, di gestire le funzioni socio assistenziali relative all’area minori, adulti e disabili, mentre

per  il  servizio  anziani  le  funzioni  rimangono  di  competenza  comunale  ad  eccezione  di  tre

comuni del Distretto che le hanno delegato tutti i loro servizi.

Tutti  gli  interventi  che  il  Servizio  Sociale  può  attuare  sono  volti  a  favorire  l'integrazione,

l'inclusione  degli  utenti,  e  possono  contribuire  ad  agire  sulle  barriere  sociali  che  spesso

aggravano le condizioni delle persone anziane o con disabilità.

L'ASP rappresenta il punto di accoglienza dei bisogni socio-assistenziali e di inserimento socio-

lavorativo delle persone con disabilità, sia essa di natura fisica psico-fisica o intellettiva. Opera in

stretto rapporto con i settori della Azienda USL, per una valutazione globale della situazione e

per la predisposizione di progetti individuali di vita e di cure.

L’ammissione ai servizi è disposta dall’ASP tramite l’Assistente Sociale, che procede alla proposta

di valutazione dello stato di bisogno a seguito opportuna istruttoria effettuata di concerto con

l’utente ed i famigliari, attivando, qualora necessario, l'Unità di valutazione Multidimensionale.

L’Unità  di  Valutazione  Multidimensionale  Disabili  distrettuale  (equipe  multidisciplinare

integrata), già attiva e formalizzata in accordo con Azienda Ausl, è composta dal Responsabile

del  Servizio  Sociale  di  ASP o  suo  delegato  (assistente  sociale  con funzione di  coordinatore

distrettuale area disabili),  dal Responsabile del Servizio sanitario o suo delegato e dai singoli

professionisti  dei  servizi  territoriali  coinvolti  in  relazione ai  bisogni  specifici  della  persona (a

titolo esemplificativo figure educative, medici di base, referenti associazioni, etc..).

Sono presenti sul territorio i Tavoli dei Piani di Zona dell’Area disabilità, dell’Area anziani e dei

Caregiver, a cui partecipano le realtà associative e cooperative del Distretto, con l’obiettivo di

favorire  il  protagonismo  delle  realtà  del  Terzo  Settore,  volte  a  promuovere  iniziative  di

comunità.

Il riferimento per l’utenza anziana è l’Assistente Sociale del Comune di residenza la quale dopo i

primi  contatti,  individua  e  valuta  i  bisogni  dell’utente  procedendo  con  una  presa  in  carico
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globale  sia  dell’anziano  che  del  suo  nucleo  familiare  per  giungere  ad  una  progettazione

condivisa di attività. Il servizio sociale attiva le risorse della rete attraverso il Servizio Assistenza

Anziani e la valutazione multidisciplinare dell’Unità di Valutazione Geriatrica sia per utenti al

domicilio che per pazienti in regime di dimissione ospedaliera.

Il servizio lavora in collaborazione con il volontariato locale per l’attivazione di servizi a basso

impatto a favore delle fasce più deboli (taxi sociale, accompagnamento per la spesa, consegna

farmaci…) E’ presente presso L’Ospedale di Vaio il Punto Unico di Comunità che offre uno spazio

gratuito  in cui volontari offrono accoglienza ed ascolto per tutti i cittadini e propongono servizi

leggeri di comunità, quale orientamento, accompagnamento , animazione territoriale, supporto

alla domiciliarità.    

3. L’organizzazione distrettuale per la garanzia del riconoscimento e sostegno del caregiver

familiare  in  attuazione  della  LR  2/2014  nel  sistema  di  servizi  sociali,  socio-sanitari  e

sanitari(descrizione rete e organizzazione distrettuale)

In ciascuno degli 11 Comuni del distretto è attivo uno Sportello Sociale dove poter reperire la

scheda di  riconoscimento del  caregiver.  Il  servizio  viene offerto  alla  cittadinanza,  attraverso

personale  qualificato  al  fine  di  fornire  informazioni  sui  servizi  socio-sanitari  presenti  nel

territorio  e  sulle  procedure  e  modalità  per  accedervi.  Per  promuovere  la  conoscenza  della

scheda di  riconoscimento del caregiver territoriali  si  è coinvolto il  terzo settore attraverso il

tavolo Caregiver dei piani di Zona.

L’istituzione dei Punti Unici d’Accesso presso tutte le Case della Salute del Distretto, ha garantito

ai caregiver uno spazio aggiuntivo in cui poter ricevere informazioni ed accoglienza da personale

qualificato.  Nel  nostro Distretto sono presenti   6   Punti  Unici  di  Accesso presidiati  da  due

Assistenti Sociali  che operano una stretta collaborazione con un Infermiere per poter garantire

un approccio multidisciplinare. E’ possibile compilare la scheda di riconoscimento del caregiver .

Il  Servizio  Anziani  o  Disabili,  una  volta  ricevuta  o  compilata  congiuntamente  la  scheda  di

riconoscimento del caregiver, definisce nel corso degli incontri successivi con il caregiver stesso

e con la persona bisognosa di cure un’ipotesi di progetto.

In seguito, per le situazioni afferenti all’area disabilità il percorso procede con la condivisione e

l’eventuale approvazione in sede di UVM del progetto, mentre per l’area anziani si procede con

l’invio del progetto al SAA Distrettuale per l’approvazione.

4. Azioni e interventi che si intendono attuare, nel 2025,per gli obiettivi della LR 2/2014 e per

le finalità e priorità di cui al Decreto nazionale, nell’ambito delle tipologie di intervento

dettagliate  al  punto  3  dell’allegato  1  della  DGR 1204/2025(descrivere  brevemente,  nei  box

seguenti, le azioni di sistema e gli interventi specifici che si intendono realizzare)

Azioni di sistema:
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Le politiche a favore dei caregiver si  collocano in un contesto di sinergica integrazione tra il

settore   sociale e sanitario,il terzo settore, alcune associazioni di volontariato ed il CSV Emilia. 

La programmazione degli interventi a favore delle persone con disabilità e dei loro caregiver

valorizza l’approccio dell’inclusione e delle scelte, favorisce oltre alla valutazione dei bisogni, la

condivisione dei percorsi di vita.

Anche quest’anno in continuità con l’anno precedente si  svolgeranno attività che tengano in

considerazione la risposta al bisogno di sollievo dei caregiver ma anche a garantire un servizio

qualitativamente significativo e innovativo alla persona non autosufficiente o disabile. 

Interventi:

a)  Interventi  di  assistenza  diretta in  favore  dei  caregiver  regionali  mediante  l’erogazione  di

contributi di sollievo o assegni di cura

b) Interventi di assistenza diretta o indiretta tramite prestazioni di assistenza sociosanitaria (es.

Interventi  di  supporto  in  situazioni  complesse  e  di  emergenza per  il  caregiver;Interventi

educativi, di affiancamento, tutoring, sostegno socio-relazionale al caregiver, ecc.)

c) Assistenza diretta o indiretta per la fruizione di prestazioni di tregua dall’assistenza alla

persona con disabilità/non autosufficienza, attuabili con interventi di sollievo, ad esempio per

il fine settimana che favoriscano una sostituzione nell’assistenza o un ricovero in struttura

residenziale aventi carattere di temporaneità

Si  ritiene  indispensabile  prevedere  interventi  personalizzati  di  sollievo  al  domicilio,  con

l’obiettivo di alleviare il carico assistenziale del caregiver e consentire a quest’ultimo di poter

dedicare del tempo a sé, garantendo la presenza di figure formate e preparate ad assistere la

persona. Questi  interventi  potranno  essere  inseriti  sia  in  un  progetto  di  sostegno  a  lungo

termine sia in regime di emergenza urgenza per far fronte ad eventuali necessità improvvise.

Gli interventi si rivolgono trasversalmente alle varie categorie di utenti che rispettino i requisiti

della normativa vigente, cioè familiari o conviventi di persone non autosufficienti (percettori di

accompagnamento  o  certificati  art.3  com.3)  gravati  dall’impegno  assistenziale  richiesto

dall’attività di caregiving, che può avere un impatto negativo non solo sul benessere psico-fisico

del caregiver, ma anche sull’intero nucleo familiare e sulla persona accudita. Riguarderanno in

particolare caregiver di persone non autosufficienti in carico all’Area Anziani e Disabili.

d) Attivazione e sviluppo di progetti finalizzati a percorsi di sostegno psicologico individuale o

di gruppo

Il  gruppo  di  Auto  Mutuo  Aiuto  per  caregiver  familiari,  già  istituito  nel  2023,  continua  ad

incontrarsi settimanalmente presso il Punto Unico di Comunità dell’Ospedale di Vaio. 

Sono  inoltre  previsti  percorsi  di  formazione  in  piccoli  gruppi  con  l’obiettivo  di  sostenere,

promuovere ed educare alla salutogenesi, apprendendo le tecniche necessarie ad attuare un

adattamento creativo all’esperienza di cura dei propri cari.
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e)  Interventi  volti  ad attività di  formazione dei  nuclei  familiari  che assistono persone con

disabilità grave e gravissima o comunque rientranti nella definizione di cui all’art. 1, comma

255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, richiamata in premessa

Prosecuzione del lavoro del tavolo provinciale Caregiver istituito dalla DASS per la promozione

di azioni  formative/informative così  come richiamate dalle linee attuative della LR 2/2014 e

dalla DGR2318/19,nonché la programmazione di interventi per la valorizzazione del ruolo dei

caregiver e delle associazioni  come risorsa fondamentale per la  costruzione delle case della

comunità e per rispondere ai bisogni di salute dei caregiver.

All’interno dell’attività del tavolo anche il percorso formativo rivolto al personale scolastico ed

educativo territoriale per promuovere l’attenzione e il supporto ai giovani caregiver, con i fondi

della LR 19/18 a carico della DASS.

f) Interventi programmati per effetto delle precedenti programmazioni, non rientranti nei punti

precedenti

5. Novità rispetto al 2024 (descrizione)

Da quest’anno è prevista la possibilità, per i caregiver famigliari, di usufruire di un supporto di

counselling individuale sono disponibili  pacchetti  da 5 incontri  ciascuno, attivabili  sulla base

delle necessità rilevate in sede di colloquio con i singoli caregiver .

Programmazione orientativa delle risorse per le diverse tipologie di intervento

Tipologie interventi

Fondo nazionale

Caregiver

(quota DGR 1204/25) 

Altri fondi

regionali (FRNA,

FSR; ecc.) e

risorse proprie

comunali

Altri fondi

nazionali (FNA,

ecc.)

% Euro

a. Assegni di cura e contributi aggiuntivi

b. Prestazioni di assistenza 

sociosanitaria

c1. Interventi di sollievo al domicilio 86% 45.865,00

c2. Interventi di accoglienza temporanea

di sollievo in residenza

c3. Interventi di accoglienza temporanea

di sollievo in centro diurno

d. Sostegno psicologico 14% 7.500,00

e. Attività di Formazione

f. Altri interventi 
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Totale 100% 53.365,00

NOTE: 

Le quote di risorse indicate nella DGR 1204/2025 sono espressione delle priorità indicate a livello regionale e possono

cambiare  sulla  base  delle  priorità  individuate  nei  singoli  ambiti  distrettuali,  che  possono  anche  scegliere  di

concentrare le risorse su un numero limitato di tipologie di intervento, tenendo conto degli interventi già finanziati

con altri canali di finanziamento.

La colonna % si riferisce unicamente al fondo nazionale caregiver. 

Specificare, al punto 6, le altre risorse regionali, nazionali e comunali destinate al programma caregiver.

La programmazione distrettuale orientativa delle risorse del fondo nazionale caregiverindicata in tabella, può essere

oggetto di revisione sulla base dell’evoluzione dei bisogni.

6. Azioni e interventi che si intendono attuare con altre risorse destinate alla programmazione

distrettuale a sostegno dei caregiver(specificare gli interventi ricompresi in questa programmazione

finanziati con altri canali di finanziamento)

Al fine di garantire la continuità degli interventi in essere, attivati in precedenza con il Fondo

Caregiver, si provvederà a destinare risorse previste da altre fonti di finanziamento per garantire

la  prosecuzione  di  quanto  attivo.  Continuano  inoltre  le  attività  finanziate  tramite  il  bando

specificatamente rivolto ad interventi a favore dei caregiver proposto da Fondazione Cariparma

presentato  da  Asp  Distretto  Fidenza  e  co-progettato  con  il  terzo  settore,  finalizzato  ad

aumentare la proposta delle attività a favore dei caregiver ed a garantirne la continuità.

Gli interventi previsti sono: Parent training di gruppo ed individuale; operatore di prossimità;

facilitazione gruppi AMA; pacchetti di counseling da 5 incontri, corso di formazione DBT Skills;

coaching per facilitatori gruppi AMA, facilitatore pratiche mindfulness; educatori per attività di

sollievo.

7. Soggetti  interessati  (specificare  i  soggetti  coinvolti  nella  programmazione  e  realizzazione  degli

interventi e in che modo viene garantita la partecipazione delle Associazioni e di altri soggetti della rete

territoriale (es. organizzazioni sindacali, altri enti del terzo settore)

L’attivazione  dell’intervento  ha  inizio  con  la  ricezione/compilazione  della  scheda  di

riconoscimento del caregiver. Il servizio competente nel corso degli incontri successivi definisce

con  il  caregiver  stesso  e  con  la  persona  bisognosa  di  cure  un’ipotesi  di  progetto.  A  livello

Distrettuale è presente il Tavolo Caregiver all’interno dei Piani di Zona, in cui vengono condivisi

con cooperative,  associazioni,  sindacati,  ecc  gli  aggiornamenti  in  merito al  lavoro svolto  e  la

programmazione  per  gli  interventi  futuri.  Di  volta  in  volta  a  seconda  delle  specificità  delle

progettualità vengono coinvolte le associazioni di volontariato più idonee a garantire supporto al

caregiver

8. Destinatari e beneficiari attesi 

Gli interventi si rivolgono trasversalmente alle varie categorie di cittadini  che rispettino i requisiti

della normativa vigente, cioè familiari  o conviventi di  persone non autosufficienti (percettori  di

accompagnamento o certificati art.3 com.3) gravati dall’impegno assistenziale richiesto dall’attività
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di caregiving, che può avere un impatto negativo non solo sul benessere psico-fisico del caregiver,

ma anche sull’intero nucleo familiare e sulla persona accudita.

I destinatari ad oggi sono individuati tramite la compilazione della scheda di riconoscimento del

caregiver familiare. 

L’attivazione  del  gruppo  A.M.A.  dedicato  ai  caregiver  familiari  vuole  essere  strumento  di

integrazione  e  riconoscimento  delle  competenze  dei  caregiver  che  possono  svolgere  un  ruolo

attivo  all’interno la  condivisione di  esperienze.  L’obiettivo  atteso è  un  aumento del  benessere

percepito da parte dei caregiver in un clima di collaborazione significativa con i servizi territoriali.
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