
ALL. 7A
MODELLO di PROPOSTA PROGETTUALE:

1) PROPOSTA GESTIONALE:

ATTIVITA' E AZIONI CHE SI INTENDONO PROPORRE



AZIONI VOLTE A COINVOLGERE E SUPPORTARE L'UTENZA DEI SERVIZI COMUNALI



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO



ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE (ON LINE, INDIVIDUALE E DI
GRUPPO)



ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PUNTO DI FACILITAZIONE DIGITALE NEL
COMUNE DI FIDENZA QUALE ENTE CAPOFILA E DELLO 1 SPORTELLO NEL COMUNE DI

SALSOMAGGIORE TERME



MODALITÀ E GESTIONE ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE



MODALITÀ DI PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DEL SERVIZIO OGGETTO DEL
PRESENTE AVVISO



2)  PIANO ECONOMICO FINANZIARIO,  esplica dal punto di vista economico finanziario quanto
indicato nella proposta gestionale e deve indicare realistiche previsioni  di  costi  riferite alla gestione del
servizio in oggetto per il periodo di durata della Convenzione. 



Nella  redazione  del  piano economico finanziario  si  dovrà  tenere  conto  di  quanto  riportato  nell'allegato
Schema di Convenzione e nel Quadro progettuale di riferimento - sezione Valori Economici.

ALLEGARE SCHEMA/TABELLA DEL PIANO ECONOMICO FINANZIARIO

3) ESPERIENZA MATURATA nella gestione di servizi analoghi  
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Il Legale Rappresentante 


