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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numero 46 Del 29 DICEMBRE 2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Il giorno 29 DICEMBRE 2021 alle ore 15:00 si ¢ riunito il Consiglio Comunale, con le modalita
straordinarie consentite dall’art.73 del D.L. n. 18 del 17.03.2020.

All'appello risultano presenti :

NOMINATIVO P A NOMINATIVO P A
1  MASSARI ANDREA X 10  TOSCANI CARLO X
2 TEDESCHI MARCO X 11 GALLICANI MARCO X
3 DOTTI FABIO X 12 SCARABELLI ANDREA X
4 NARSETI ALESSANDRA X 13 UNI GIAN FRANCO X
5 BUSANI FEDERICA X 14 PARRI SAMANTHA X
6  SARTORI RITA X 15 CABASSA ANDREA X
7  SPELGATTI OMAR X 16 COMERCI GIUSEPPE X
8 SERVENTI PAOLA X 17 POLLASTRI LUCA X
9 RASTELLI DAVIDE X
TOTALE PRESENTI : 15 TOTALE ASSENTI : 2

Assiste il Segretario Generale Dott. Luigi Terrizzi.

Constatata la legalita dell'adunanza e la regolarita della connessione, il Presidente del Consiglio
Rita Sartori apre la seduta ed invita il collegio a deliberare sugli affari all' ordine del giorno.

Assistono alla seduta i seguenti assessori : MALVISI DAVIDE, AMIGONI FRANCO, BARIGGI
MARIA PIA, FRANGIPANE ALESSIA.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numero 46 Del 29 DICEMBRE 2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Dato atto che tutti i presenti risultano regolarmente collegati in modalita telematica attraverso la
piattaforma “Zoom Meetings”;

Udita l'illustrazione del Sindaco che da atto della relazione pervenuta nei giorni precedenti dalla
Corte dei Conti Emilia Romagna e illustrazione del punto 7;

Visto il d.Igs. n. 267/2000 e in particolare:

« lart. 151, comma 1, in base al quale “Gli enti locali ispirano la propria gestione al
principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione
finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le
previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel
documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed applicati
allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. I termini
possono essere differiti con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze”,

« larticolo 170, comma 1, il quale disciplina il Documento unico di programmazione
precisando che “Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15
novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario,
la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione. Omissis....";

« lart. 174, comma 1, che recita: Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il
Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo
presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno
secondo quanto stabilito dal regolamento di contabilita’;

Considerato che il termine del 15 novembre ha carattere ordinatorio e non perentorio,come gia
chiarito da tempo da Arconet (con la sua FAQ n. 10 del 22 ottobre 2015) e confermato dalla
Conferenza Stato-Citta nella seduta del 18 febbraio 2016;

Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare il principio contabile della programmazione all. 4/1;

Richiamata:

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 22 luglio 2021, esecutiva, con la quale ¢
stato deliberato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai fini della
presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.Lgs. n.
267/2000;

e la propria deliberazione n. 28 del 30 settembre 2021, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024, presentato dalla Giunta;

Vista la FAQ 8OF1|% %%\l&k}l&%%t& Sia dﬁ&ﬂ{ﬁg{ Eb?iéut?ﬁ gttobre 2015, la quale precisa, tra 1’altro:
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e che la nota di aggiornamento al DUP ¢ eventuale, in quanto pud non essere presentata se
sono verificate entrambe le seguenti condizioni:

- il DUP ¢ gia stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi strategici e operativi
del Consiglio;
- non sono intervenuti eventi da rendere necessario 1’aggiornamento del DUP gia approvato;

e che, se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come schema
definitivo del DUP. Pertanto esso ¢ predisposto secondo i principi previsti dall’allegato n.
4/1 al D.Lgs. 118/2011;

e che la nota di aggiornamento, se presentata, ¢ oggetto di approvazione da parte del
Consiglio. In quanto presentati contestualmente, la nota di aggiornamento al DUP e il
bilancio di previsione finanziario possono essere approvati contestualmente, o nell’ordine
indicato;

Viste:

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 266 del 11 dicembre 2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata disposta la presentazione della nota di
aggiornamento al Documento unico di programmazione 2022/2024, essendo il termine del
15 novembre di carattere ordinatorio;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 270 del 11 dicembre 2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato lo schema del bilancio di
previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

Richiamato I'articolo 18 del Regolamento Unico di contabilita e dei controlli interni, il quale
prevede la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi;

Richiamato altresi l'art. 19 del Regolamento unico di contabilita e dei controlli interni, il quale
disciplina la nota di aggiornamento al DUP;

Tenuto conto che la nota di aggiornamento ¢ stata messa a disposizione dei consiglieri comunali,
unitamente allo schema del bilancio di previsione 2022/2024 e dei relativi allegati;

Atteso che la nota di aggiornamento ¢ coerente con gli indirizzi e le direttive fornite dal Consiglio
comunale con la citata deliberazione n. 28 del 30 settembre 2021;

Considerato in particolare che la nota di aggiornamento tiene conto:
e delle previsioni di entrata e di spesa inserite nello schema del bilancio di previsione 2022-
2024;
e dell'aggiornamento della parte seconda della sezione operativa del DUP 2022/2024
approvato con propria deliberazione n. 28 del 30 settembre 2021;
e degli eventi e del quadro normativo sopravvenuto;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il parere della Commissione consiliare Affari istituzionali, Bilancio e Programmazione,
Organizzazione uffici e servizi, Aziende ed Enti Partecipati, Unione Terre Verdiane, rilasciato il 27
dicembre 2021;

Recepiti 1 pareri favorevoli, espressi a norma degli articoli n. 49, comma 1, n. 153, comma 4 ¢ n.
147-bis del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni:

. dal Dirigente del settore “Servizi amministrativi” dott. Alessandro Puglisi, che attesta “/a
regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della proposta di
deliberazione”;
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. dal Dirigente del settore “Servizi tecnici” arch. Alberto Gilioli, che attesta “la regolarita
tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della proposta di deliberazione’;

« dal Responsabile del “Servizio bilancio e contabilita” dott. Marco Burlini, che attesta “/a
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione’;

Considerato che in data 11 dicembre 2021, il responsabile del servizio bilancio ha trasmesso al
Collegio dei Revisori dei Conti in carica la richiesta di rilascio del relativo parere.

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento unico di contabilita e dei controlli interni;

UDITI gli interventi:

- del Consigliere Andrea Cabassa;

- del Consigliere Samantha Parri;

- del Consigliere Andrea Scarabelli;
- del Consigliere Giuseppe Comerci,

UDITI, inoltre, gli interventi:
-del Sindaco Andrea Massari;
-dell'Assessore Davide Malvisi.

Udite le dichiarazioni di voto:
- del Consigliere Samantha Parri che anticipa voto contrario;
- del Consigliere Giuseppe Comerci che anticipa voto contrario.

IL CONSIGLIO COMUNALE

con votazione palese, singolarmente espressa, nessun astenuto, con n. 11 voti favorevoli (Andrea
Massari, Marco Tedeschi, Fabio Dotti, Alessandra Narseti, Federica Busani, Rita Sartori, Omar
Spelgatti, Paola Serventi, Davide Rastelli, Carlo Toscani, Marco Gallicani) e n. 4 contrari (Andrea
Scarabelli, Samantha Parri, Andrea Cabassa, Giuseppe Comerci,) presenti e votanti n. 15
consiglieri.

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento
al DUP 2022/2024, deliberata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 266 del 11 dicembre
2021, dichiarata immediatamente eseguibile;

2. di pubblicare la nota di aggiornamento al DUP 2022/2024 sul sito internet del Comune —
Amministrazione trasparente, Sezione bilanci;

3. di rendere noto ai sensi degli artt. 5 della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il dott. Marco Burlini, responsabile del servizio Bilancio e contabilita;

Successivamente, in considerazione dell'urgenza di dare esecuzione al provvedimento,

IL CONSIGLIO COMUNALE

con votazione palese, singolarmente espressa, nessun astenuto, con n. 11 voti favorevoli (Andrea
Massari, Marco Tedeschi, Fabio Dotti, Alessandra Narseti, Federica Busani, Rita Sartori, Omar

Spelgatti, Paola Serventi, Davide Rastelli, Carlo Toscani, Marco Gallicani) e n. 4 contrari (Andrea
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Scarabelli, Samantha Parri, Andrea Cabassa, Giuseppe Comerci,) presenti e votanti n. 15

consiglieri.
DELIBERA

di dichiarare, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni in premessa indicate.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE

Rita Sartori Dott. Luigi Terrizzi
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs
267/2000, si esprime parere di regolarita tecnica favorevole relativamente alla proposta di
delibera con identificativo n°® 58 del 21/12/2021

Data 21/12/2021

Funzionario Amministrativo Contabile - R
BURLINI MARCO / INFOCERT SPA
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PARERE CONGIUNTO DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, D.Lgs
267/2000, si esprime parere di regolarita tecnica favorevole relativamente alla proposta di
delibera con identificativo n° 58 del 21/12/2021

Dirigente del Settore Servizi Tecnici

Arch. GILIOLI ALBERTO / INFOCERT
SPA
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PARERE CONGIUNTO DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, D.Lgs
267/2000, si esprime parere di regolarita tecnica favorevole relativamente alla proposta di
delibera con identificativo n° 58 del 21/12/2021

Dirigente del Settore Servizi Amministrativi

PUGLISI ALESSANDRO / InfoCamere
S.C.p.A.
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Settore Servizi Finanziari e Programmazione

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-
2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

A norma dell’art. 49, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, si

esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione con identificativo n. 58 del
21/12/2021 .

Data 23/12/2021

IL FUNZIONARIO
(BURLINI MARCO / INFOCERT SPA)
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COMUNE DI FIDENZA

Documento Unico di
Programmazione 2022/2024
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PREMESSA
La programmazione degli enti locali

Il processo di programmazione dell’azione ammigaista degli enti locali e disciplinato dal
principio contabile applicato allegato n. 4/1 aL@s. 118/2011, concernente la programmazione
di bilancio.

La programmazione € il processo di analisi e valate che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani pgoverno del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le atiiatle risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo econocme civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione che si svolge ngbetts delle compatibilita economico-
finanziarie e richiede il coinvolgimento dei podatdi interesse nelle forme e secondo le
modalita definite da ogni Ente, si conclude corfdanalizzazione delle decisioni politiche e
gestionali che danno contenuto a programmi e buauari riferibili alle missioni dell’'ente.
Attraverso l'attivita di programmazione, le ammtrézioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nianale, in coerenza con i principi fondamentali
di coordinamento della finanza pubblica emanaétinazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne cathaling le conseguenti responsabilita.

| documenti nei quali si formalizza il processopdbgrammazione devono essere predisposti in
modo tale da consentire ai portatori di interesse d

a) conoscere, relativamente a missioni e progragnimiancio, i risultati che I'ente si propone di
consequire;

b) valutare il grado di effettivo conseguimento deiltati al momento della rendicontazione.

L'attendibilita, la congruita e la coerenza, ingerd esterna, dei documenti di programmazione e

prova dell’affidabilita e credibilita dell’ente.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i clomenti della programmazione esplicitano con

chiarezza il collegamento tra:

* il quadro complessivo dei contenuti della prognaamione;

* | portatori di interesse di riferimento;

* le risorse finanziarie, umane e strumentali disipid;

* le correlate responsabilita di indirizzo, geséiacontrollo.

| contenuti della programmazione devono esserenddicin coerenza con:

* il programma di governo, che definisce le finaétgli obiettivi di gestione perseguiti dall’ente
anche attraverso il sistema di enti strumentaticiéesa controllate e partecipate (il cd gruppo
amministrazioni pubblica);

» gliindirizzi di finanza pubblica definiti in amlatcomunitario e nazionale.

Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essenisurabili e monitorabili in modo da potere

verificare il loro grado di raggiungimento e gliemtuali scostamenti fra risultati attesi ed

effettivi.

| risultati riferiti alle finalita sono rilevabilnel medio periodo e sono espressi in termini di

impatto atteso sui bisogni esterni quale effettdl’adtuazione di politiche, programmi ed

eventuali progetti.

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, mejuali si declinano le politiche, i programmi & gl

eventuali progetti dell’ente, sono rilevabili nekle termine e possono essere espressi in termini

di:
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a) efficacia, intesa quale grado di conseguimergli abiettivi di gestione. Per gli enti locali i

risultati in termini di efficacia possono esseni lsecondo profili di qualita, di equita dei seaivi

e di soddisfazione dell’'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorskzmaite e quantita di servizi prodotti o attivita

svolta.

Nel precedente ordinamento il processo di prograziona non aveva raggiunto le finalita

preposte, fallendo I'obiettivo a causa di:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensatiagorogrammazione;

b) I'eccessivo affollamento e ridondanza dei docotingi programmazione;

c) un quadro normativo instabile e caotico, asso@dl'incertezza sul’ammontare delle risorse
disponibili, il quale conduce oramai sistematicateea continue proroghe del termine di
approvazione dei bilanci.

La riforma contabile ha pertanto rafforzato il mialella programmazione attraverso:

- l'anticipazione e l'autonomia del processo di peygmazione rispetto a quello di
predisposizione del bilancio. L'art. 170 del Tuedyede che il DUP venga presentato entro
il 31 luglio dell’'anno precedente a valere perdieszio successivo. Questo evita di ricadere
nell’errore di invertire il processo di programmaze ed appiattirlo su quello della
predisposizione del bilancio, come accaduto prineladriforma. Il DUP infatti non
costituisce piu un allegato al bilancio come laPRRa piuttosto costituisce la base di
partenza per I'elaborazione delle previsioni dabdio, da formularsi a regime nei mesi
successivi.

* lariduzione dei documenti di programmazione, caeidque diventano principalmennte
tre: il DUP, il bilancio di previsione ed il PEG.

Il documento unico di programmazione : DUP 2022-2Q2

Il DUP e lo strumento che permette I'attivita diida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemunitario le discontinuita ambientali e
organizzative. Costituisce, nel rispetto del ppnzidel coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tuttiagtii documenti di programmazione.

Poiché per una buona programmazione, gli obiettéxiono essere definiti con largo anticipo
rispetto alla predisposizione del bilancio, conhevato nel paragrafo precedente, ordinariamente
entro il 31 luglio di ciascun anno, la Giunta prgseal Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP).

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Stjiate(SeS) e la Sezione Operativa (SeO).

La prima ha un orizzonte temporale di riferimentoe ccoincide con quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del lwlardi previsione (tre anni).

In particolare:

» la sezione strategica del DUP rappresenta il ‘bestdao politico” dell Amministrazione in
guanto descrive le scelte di valore che guidanpidiee e gli obiettivi di fondo che si
intendono raggiungere nell'arco del mandato. Instpdogica gli obiettivi strategici del
DUP vengono individuati una prima volta, all'indomadell’insediamento della nuova
amministrazione, e rimangono fermi ed invariati getti e cinque gli anni, salvo
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aggiornamenti e modifiche rese necessarie dai mstanari economici o sociali di
riferimento. La specularita del DUP con il mandatoministrativo pone alcuni problemi di
coordinamento temporale del documento negli anecessivi allinsediamento. Infatti
mentre la SeO coincide sempre con la durata dehdid di previsione, la SeS presenta una
durata collegata a quella del mandato amministvaffertanto se mancano solo uno o due
anni al termine della consiliatura, la SeS ha @upari al periodo residuale del mandato,
mentre la SeO ha la durata corrispondente a qoeflaiderata in bilancio. In ogni caso, la
programmazione strategica definita entro la ducbhmandato produce inevitabilmente
effetti che si riflettono negli esercizi successoonsiderati nella programmazione operativa.
La sezione strategica del DUP deve contenere andjlizzi strategici dell’'ente b) analisi
strategica esterna ed esterna; gli obiettivi sfjfetehe si intendono raggiungere al termine
del mandato amministrativo.

* la Sezione Operativa ha carattere generale, cat@nogrammatico e si divide in due parti.
La prima ha il compito di declinare gli obiettivrategici enunciati nella sezione strategica
in obiettivi operativi annuali da realizzare nelta del triennio. Contiene infatti la
programmazione operativa dell’ente, individuando gbiettivi operativi annuali da
raggiungere per ogni programma. | programmi ragmesio dunque il cardine della
programmazione, in quanto costituiscono la basgurlesso di predisposizione del PEG,
con il quale vengono affidati obiettivi e riso@eresponsabili dei servizi. La seconda ospita
invece il piano triennale delle opere pubblichggrdgramma biennale di forniture e servizi,
il piano delle alienazioni e valorizzazioni immaéiri, il piano triennale di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa, la programmazisiemnale del fabbisogno del personale, il
programma per l'affidamento di incarichi di colladzione, a corollario e completamento
della prima parte.

I documenti della PROGRAMMAZIONE

PIANO ESECUTIVO
E ,
PO TO ‘ BILANCIO d 4 GECTIONE!
di PROGRAMMAZIONE PREVISIONE ‘
DUP) FINANZIARIO delle PERFORMANCE
- o o
Copre Ha Valenza Ha Va'enza
un orizzonte temporale d TRIENNALE. TRIENNALE.
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1. LINEE DI MANDATO

A sequito delle elezioni amministrative tenutestl maggio 2019, il Consiglio Comunale ha preso
atto delle linee programmatiche del mandato aminatiso 2019-2024, che rispondono ai diversi
obiettivi che ’Amministrazione intende raggiungere

FIDENZA: dalla Citta alla Comunita di persone
A Fidenza ogni persona costituisce la risorsa pipartante per costruire il futuro. Nei primi cinque

anni di mandato sono state poste le fondamentarpsistema di servizi ed interventi che ponga al
centro la persona. Difendere la qualita dei sewsigmifica avere il coraggio di innovarli con ihé
ultimo di favorire la coesione sociale e I'autonamiel singolo.

FIDENZA: la Comunita delle opportunita
Si intende continuare il percorso avviato nellacpoente legislatura e che ha visto la citta di

Fidenza crescere sotto il profilo economico, detipportunita sociali, culturali e della
consapevolezza del ruolo di una comunita ormaiaafeta sopra i 27 mila abitanti che puo e deve
svolgere con riferimento a un territorio vasto di costituisce naturale centro di servizi e polo
aggregatore. Una Comunita dinamica, sussidiarieheh@preso a costruire il suo futuro coniugando
l'infrastrutturazione dei servizi e delle opere plithe con una forte attenzione ai bisogni delle
persone. Evoluzione continua significa certamentapietare le innumerevoli progettualita avviate
nell'ambito dei progetti di opere pubbliche e dementi urbanistici nonché nell'ambito dei servizi
alla persona. Tutto questo comunque accompagnatindacontinua spinta all'innovazione e a
cogliere le nuove opportunita che si presenteranapanche e soprattutto, a costruire le condizioni
perché le opportunita si possano presentare.

FIDENZA, Citta dove la sostenibilita € un diritto fondamentale
L'emergenza climatica. La sfida mondiale per bloeda devastazione del pianeta. Ora sono parole

d’ordine non solo di molti Governi ma anche corideteriorizzati dai cittadini e dalle Comunita
locali, dalle cui buone pratiche quotidiane dipendeturo del pianeta, del quale Papa Francesco ha
invitato ognuno di noi ad esserne custodi.

Fidenza e speciale perché da anni ha accettatioldadella sostenibilita, facendola divenire uno de
pilastri del patto civico sul quale si fonda la masComunita. Ma non solo: per qualita e per rault
delle azioni messe in campo, per 'adesione appaatd e popolare dei cittadini, possiamo dire che
Fidenza si e caratterizzata come una Comunita wgeidde la sostenibilita € divenuta un diritto
fondamentale.

La via della sostenibilita costruita a Fidenza aadi risultati straordinari nella gestione della
raccolta differenziata di cui la nostra Citta étastpioniera, parla di un grande impulso dato alla
rigenerazione urbana, anche qui con metodo fortearsussidiario, grazie all’iniziativa pubblico-
privata che in questo mandato sara cristallizz®iatarno di un “protocollo Fidenza”. Parla delle
bonifiche ambientali e della capacita dimostrataeime ad un pool tecnico-istituzionale-scientifico
di portare qui I'Unione Europea ad investire e spentare soluzioni innovative. Parla di
infrastrutture pubbliche grandi e piccole che dailadabilita del territorio all’impiego dell’acqua
ogni giorno  migliorano la qualitd della vita, rici emissioni inquinanti e, soprattutto,
modificano in meglio vecchie abitudini.
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Tutto questo si traduce in attenzione al territaianella sua trasformazione in opportunita di

crescita sostenibile.

1.1 - LINEE PROGRAMMATICHE E INDIRIZZI STRATEGICI

Le linee programmatiche di mandato sono state regelinei seguenti obiettivi strategici

1. FIDENZA: dalla Citta alla Comunita di persone
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2 - ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

L'individuazione degli obiettivi strategici consegyiad un processo di analisi strategica delle
condizioni esterne e interne all'ente (sia in terraituali che prospettici) e di definizione di inzki
generali di natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, I'anabsiategica richiede, almeno, I'approfondimento dei
seguenti profili:

1. gli obiettivi individuati dal Governo per il pedo considerato, anche alla luce degli indirizzi e
delle scelte contenute nei documenti di programamezcomunitari e nazionali;

2. la valutazione corrente e prospettica dellaagittne socio-economica del territorio di riferiment
e della domanda di servizi pubblici locali, ancheconsiderazione dei risultati e delle prospettive
future di sviluppo socio-economico;

3. i parametri economici essenziali utilizzati plntificare, a legislazione vigente, I'evoluziote
flussi finanziari ed economici dellente e dei priopnti strumentali, segnalando le differenze
rispetto ai parametri considerati nella DecisionE@nomia e Finanza (DEF).

In questa parte si evidenziano sinteticamenteerinfenti legislativi e di programmazione per il
2022.

2.1 1L CONTESTO INTERNAZIONALE

La ripresa economica globale si € rafforzata aingadfall’inizio del 2021, con maggiore intensita a
partire dai mesi primaverili, grazie al progrediile campagne vaccinali contro il Covid-19 e alla
rimozione di gran parte delle restrizioni sociabprattutto nei Paesi avanzati

Le statistiche macroeconomiche attestano che pelheipali economie avanzate la dinamica del
PIL si é rafforzata nel secondo trimestre, in maliisi oltre le aspettative. Negli Stati Uniti
'avanzare delle campagne vaccinali ha consenti® nobusta ripresa dell’economia nella prima
meta dell’anno, accompagnata da politiche fiscalanetarie fortemente espansive. Nel secondo
trimestre il PIL € aumentato in misura robusta (d¢f cento t/t), a tassi lievemente superiori a
quelli registrati nel 1 trimestre. La pandemiatauia, continua a pesare negativamente, generando
un rallentamento dell’attivita nei settori piu espdristorazione, viaggi e turismo) e nei comparti
che risentono della scarsita delle materie prinm@licqquello dell’auto. Nel mercato del lavoro, la
disoccupazione rimane su livelli elevati (al 5,2 pento in agosto), pur essendo scesa nel corso
della prima meta dell'anno. Nel continente asiaticcmaggiori Paesi hanno mostrato andamenti
differenziati, conseguenza delle diverse strateljicontenimento della pandemia. L'economia
cinese ha registrato una robusta ripresa nella gonneta dell’anno, sostenuta dalla rinnovata
domanda interna ed estera, tornando a livelli pieddei mesi estivi, tuttavia, I'attivita ha subit
una moderazione legata alla recrudescenza deigiantalcune aree del Paese, con conseguente
introduzione delle restrizioni sociali che hanmmitato i consumi privati. Anche gli investimenti
hanno rallentato per effetto delle nuove regolaamohi per frenare 'aumento dei prezzi nel
mercato immobiliare e quelle per le imprese delosettecnologico. Le esportazioni continuano a
sostenere la crescita, sebbene I'andamento deléapa a livello globale costituisca un rischio
sulla tenuta della domanda dei maggiori partnermengiali. Il Giappone ha invece mostrato una
ripresa economica piu modesta nella prima met2021 (il tasso di crescita é stato pari allo 0,5
per cento t/t nel secondo trimestre) rispetto & timestri precedenti. Nonostante lo svolgimento
dei Giochi olimpici in luglio, I'introduzione di mwe misure di contenimento della pandemia in
diverse aree del Paese sta rallentando i consuroors® del terzo trimestre. Al contempo, il sedtor
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estero risente del rallentamento della Cina e degghicoli alle catene globali del valore che pesano
sugli scambi commerciali mondiali.

L'economia dell’area dell’euro ha ripreso a crescerel secondo trimestre dell’anno grazie
all'allentamento delle restrizioni sanitarie e altanseguente ripresa del valore aggiunto dei gerviz
L'attivita economica ha registrato un robusto ritaba(2,2 per cento) dopo due trimestri di
flessione, raggiungendo un livello di PIL reale éhdi soli 2,5pp inferiore a quello del 4T del 2019
Secondo le piu recenti stime della Banca centra®pea e della Commissione, tale divario
dovrebbe annullarsi nell'ultimo trimestre dell’anmocorso, grazie soprattutto al contributo della
domanda interna.

dell'attivita economica. Nel secondo trimestre uinmero degli occupati € aumentato dello 0,7 per
cento e le ore lavorate sono aumentate del 2,Z@ao. Il numero dei beneficiari di misure di
integrazione salariale € in calo, ma resta elewdgb.complesso, si registrano ancora 3,3 milioni di
occupati in meno rispetto al periodo antecedentpalademia, soprattutto fra i piu giovani e i
lavoratori meno qualificati. Il tasso di disoccujmee si approssima ai valori precedenti la crigb (7
per cento in luglio). Linflazione nell’area dellieo ha accelerato, raggiungendo in agosto il valore
massimo dal novembre del 2011 (3,0 per cento, dalp2r cento in luglio). L'accelerazione é
determinata principalmente dai rincari dei prodettergetici, ma salgono anche i prezzi dei generi
alimentari, in particolare quelli non processatilee beni industriali non energetici.

2.2 |IL CONTESTO NAZIONALE

La pandemia da Covid-19 ha determinato lo scorsm ama contrazione dell'attivita economica
senza precedenti in tempo di pace: il PIL e crolidell'8,9%. Dopo la drammatica flessione dei
livelli produttivi registrata nella prima meta defno all'insorgere del’emergenza, la forte rigges
delle attivita produttive segnata nei mesi estivistata arrestata da una nuova e piu acuta
recrudescenza dell'infezione che, a partire dalte fdi ottobre, ha messo nuovamente sotto
pressione le strutture sanitarie. Sul piano ecooonii protrarsi dell’'emergenza epidemica ha fatto
subentrare a fattori di offerta, preponderanti englfime fasi della crisi per effetto del blocco
improvviso alle produzioni, dei fattori di domandguidati dallaumento dell'incertezza, dal
peggioramento delle aspettative e da effetti redtlitNel reintrodurre misure di contenimento dei
contagi a partire dai mesi autunnali, il Governghagilegiato la limitazione territoriale e settale
degli interventi, attraverso l'individuazione distae di rischio differenziate a livello regionale. A
livello settoriale, inoltre, si e optato per garemtla continuitd operativa di tutti quei settori
produttivi, in primis la manifattura e le costruziprispetto ai quali le evidenze sanitarie non
segnalavano particolari rischi di insorgenza dofac Tale approccio ha consentito di circoscrivere
il piu possibile I'impatto delle misure restrittigebeneficio di tutte quelle attivita che hannoupot
continuare ad operare, ampliando d’altra parteiiaki¥mente il divario di performance a livello
settoriale, con una forte penalizzazione di tutteigservizi il cui esercizio richiede la prossimita
fisica tra le persone. Per contenere i danni pratraall’emergenza, il Governo ha inoltre adottato
tra la fine di ottobre e I'inizio di dicembre quattprovvedimenti, c.d. “decreti ristori”, a suppmrt
dei settori produttivi e dei nuclei familiari piolpiti.

Dopo il forte crollo registrato nella prima metdldescorso anno (-9,3 per cento rispetto ai seiimes
precedenti), grazie al progressivo allentamentded®iisure di restrizione il PIL ha segnato un
marcato rimbalzo nel terzo trimestre, 15,9 per@eanche se insufficiente a recuperare i livelli di
fine 2019. In seguito al materializzarsi degli #ffelella seconda ondata di contagi lattivita
economica ha subito una nuova battuta d’arrestdraendosi dell’1,9 per cento.

Il 29 settembre 2021 il Consiglio dei ministri hapaovato la Nota di aggiornamento al DEF (detta
anche NADEF), che stima una crescita maggioreat®ihiomia italiana rispetto a quella prospettata
lo scorso aprile nel DEF. Il DEF € il documento cbatiene le intenzioni di spesa e le previsioni di
crescita e di indebitamento del governo, oltre a dascrizione sommaria delle principali misure
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che il governo stesso intende introdurre; il NADEvece, si presenta dopo l'estate, e precede di
alcuni mesi la legge di bilancio di fine anno, i @engono elencate nel dettaglio le principali
misure economiche del governo.

La situazione sanitaria ed economica & nettamergkonata negli ultimi mesi. Nel nostro Paese,
ci0 € avvenuto grazie a misure preventive ben kb al grande sforzo del personale sanitaria, all
consapevole disciplina dimostrata dai cittadinle ahisure di sostegno economico attuate dal
Governo e, in misura crescente, all’avanzamentla @elmpagna di vaccinazione contro il Covid-
19. Buone notizie sono anche giunte dai dati ecaciorel DEF di aprile il governo prevedeva che
nel 2021 il PIL sarebbe cresciuto del 4,5%, dopaidazione dell’8,9% registrata nel 2020;
prevedeva inoltre che nel 2021 il rapporto tradficlt e il PIL (cioé tra il disavanzo annuale tra
entrate e uscite dello stato e quanto lo statorbdgtto in un anno) sarebbe stato dell’11,8%, un
livello molto elevato dovuto alle misure di sostegpprovate per la pandemia da coronavirus, per
poi scendere al 5,9% nel 2022. Le previsioni camimel NADEF sono piu ottimistiche: nell'anno
in corso, secondo il governo, il PIL dovrebbe ceesdel 6%, «anche ipotizzando un rallentamento
nell'ultima parte dellanno». Il rapporto deficillB invece, sara del 9,4% nel 2021, del 5,6% nel
2022, del 3,9% nel 2023, e del 3,3% nel 2024.

L'espansione delleconomia italiana nei prossimniasara sospinta da favorevoli condizioni
monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismollelemprese e dei consumatori e dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che egmta un’occasione inedita per rilanciare il
nostro Paese all'insegna della sostenibilita anthlere sociale. Dopo I'approvazione del PNRR da
parte del Consiglio dell’Unione Europea (UE) a figaugno, Governo e Parlamento hanno
continuato a lavorare sul Piano a ritmo sostenitibbagosto I'ltalia ha ricevuto I'anticipo dallUE
su sovvenzioni e prestiti dello Strumento per lpr&sa e Resilienza (RRF). Le strutture tecniche di
gestione e monitoraggio del Piano sono state foraedke e sono ora in fase di costituzione. Alcuni
obiettivi di riforma e regolamentazione concordatn la Commissione Europea sono gia stati
conseguiti e nei prossimi mesi si attueranno gpegni necessari a completare la prima tappa del
Piano, propedeutica all’erogazione della relatraathe di sovvenzioni e prestiti RRF

2.3 IL CONTESTO REGIONALE

Con delibera di Giunta Regionale n. 891 del 14 gug021 e successiva delibera di Assemblea
Legislativa n. 50 del 21 luglio 2021 la Regione EanRomagna ha approvato il DEFR 2022, con
cui vengono definiti gli obiettivi strategici ch@mcorrono a sviluppare il Programma di Mandato
2020-2025 e il Patto per il Lavoro e per il Clinwtescritto con il partenariato istituzionale il 14
dicembre 2020.

Complessivamente, rispetto alle previsioni delieedél DEFR dello scorso giugno, gli scenari
economici - internazionale, nazionale e regionatestrano un quadro previsionale di prudenziale
ottimismo rispetto ai dati drammatici e preoccupdntun anno fa. Nonostante permangano elevati
livelli di incertezza sui tempi di uscita dalla pemia di Covid-19, soprattutto per le condizioni
ancora presenti in alcuni Stati in via di sviluppdsondo Monetario Internazionale ha previsto per
il 2021 una crescita del PIL mondiale del +6%, glegnente superiore alle previsioni, +5,6%, della
Commissione Europea e dell’'Ocse) con un recupeticap@0% del calo registrato nel 2020. Per il
2022, la crescita prevista si attesta a +4,4%emento che consentira di riavvicinarsi ai valog-pr
pandemia.

In Emilia-Romagna, la caduta del PIL nel 2020 éastkel -9% sostanzialmente in linea con quella
nazionale nonostante il territorio della Regioree stato tra i piu colpiti dalla pandemia. La minore
flessione del PIL regionale rispetto alle previsipiu pessimistiche formulate in sede di DEFR
2021, che attestavano la caduta al -10,6%, € ite garrelata agli interventi operati dalla Giunta
volti a contrastare gli impatti negativi derivardalla pandemia e a sostenere I'economia del
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territorio, anche attraverso uno sviluppo degliestimenti e il potenziamento di interventi di
welfare a sostegno delle famiglie. Il tasso di citasprevisto nel 2021 e pari a +5,5%, circa I'I% i
piu rispetto alle stime nazionali. Secondo Pronaetiai crescita attesa nel biennio 2021 — 2022 ¢ la
piu alta fra tutte le regioni italiane con risuitparticolarmente positivi nel settore dell'induate
delle costruzioni. In questo scenario, la Giunthadeegione Emilia-Romagna con il DEFR 2022
conferma un Piano degli investimenti particolarmeenfievante pari a 14,3 miliardi di euro, quasi
897 milioni in piu rispetto a quanto previsto coDEFR approvato a giugno dello scorso anno, per
sostenere un ciclo positivo di crescita. Crescamarticolare gli investimenti e le risorse a
sostegno delle imprese (+294 min di euro), perillad scolastica e universitaria (+110), per le
aree urbane e lo sviluppo degli ambiti locali (+),Q&er I'ambiente (+105), per ferrovie e trasporto
pubblico (+84), per le zone colpite dal sisma @2 (+94), per I'efficientamento energetico (+54).
Il Documento di programmazione strategica 2022sigone di 3 Parti.

Nella prima parte vengono analizzati gli senarineenici di riferimento — internazionale, nazionale,
europeo e regionale e locale - sul quale si caladhe amministrativa della Giunta regionale. Viene
inoltre delineato il contesto istituzionale conarhazioni e dati sull’articolazione organizzativa
della Regione, sul personale, sul sistema delleegigate, sul Territorio con approfondimenti in
ordine al sistema di governo locale, della finatezatoriale, al quadro demografico.

La seconda parte del DEFR illustra i 95 obiettivategici, organizzati per deleghe politiche. Per
ciascuno vengono descritte finalita, contenutitidatari, risultati attesi riferiti al 2022, al @mnio
coincidente con I'arco temporale del bilancio depsione, all'intera legislatura. Vengono inoltre
evidenziate le integrazioni e i collegamenti coRakto per il Lavoro e per il Clima, Agenda 2030 e
Bilancio regionale. Una specifica sezione ripopier, ciascun obiettivo, gli impatti sul Sistema dell
Autonomie Locali.

La terza parte, infine, riporta gli indirizzi stegfici assegnati alle societa controllate o partgeie
agli enti strumentali della Regione che concorramascuno per il proprio ambito, alla produzione e
all’erogazione di servizi funzionali allimplemerziane delle politiche di governo regionale. Una
specifica sezione e dedicata alle societa in hansapplicazione della Legge regionale n. 1 del
2018.
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2.4 SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA DEL TERRITORIO

Superficiein Kmq.: 95,15 (per 1/3 circa collinare, per 2/ammggiante).

Altitudine s.l.m.: minima m. 45 (in Castione dei Marchesi)
massima m. 351 (al Monte Aliano)

Risorse idriche:

*  Gli acquiferi sotterranei sono poco abbondanticehi di calcare e sali di ferro; il limite
delle acque dolci si rinviene a poche decine dirinatpiede della collina, scende a — m.
110/120 all'altezza della via Emilia ed affondacfia — m. 200/220 al confine settentrionale
del comune.

* | corsi d’acqua scorrenti nel territorio (StiroriRpvacchia, Parola, Gisolo e rii minori di
breve corso) sono poveri di acqua e, tranne i pdimei, soffrono prolungate secche estive.

Strade:

statali Km. 4,312
» provinciali Km. 31,530
e comunali:
- esterne Km. 178
- interne Km. 52
* vicinali di uso pubblico Km. 22
* autostrade (Al) Km. 7,623 (dal km. 82.321 al km. 89)8

2.4.2 - POPOLAZIONE

Popolazione residente al 31 dicembre 2020

di maschi 13127

cui:
femmine 14003
nuclei familiari 12026
comunita/convivenze 22
in eta prescolare (0/6 anni) 1734
in eta scuola obbligo (7/14 anni) 2087
in forza lavoro 1™ occupazione (15/29 anni) 3931
in eta adulta (30/65 anni) 13612
in eta senile (oltre 65 anni) 5766
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Distribuzione della popolazione residente

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Capoluogo 22.332 | 22506 | 22.833 | 22.550 | 22.816 | 22930 | 22992 | 23081 | 23144 | 23244 | 23226
Frazioni 3.864 3.846 3.823 | 3.833 | 3.811 3840 3834 3817 3897 3898 3904
totale | 26.196 | 26.352 | 26.656 | 26.383 | 26.627 | 26770 | 26826 | 26898 | 27041 | 27142 | 27130
Popolazione | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
attiva e non 16698 | 17066 | 16961 | 16616 | 16790 | 16866 | 16883 | 16871 | 16897 | 16972 | 17294
/ / / / / / / / / / /
9498 9286 | 9695 9767 9837 | 9904 9943 | 10027 | 10144 | 10170 | 9836
Popolazione attiva 16/65 non attiva 0/15 e oltre 65
Struttura della popolazione
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Popolazione 26.196 | 26352 | 26.656 | 26.383 | 26.627 | 26770 | 26826 | 26898 | 27041 | 27142 | 27130
residente
Femmine 13.661 | 13708 | 13.874 | 13.699 | 13.812 | 12939 | 13841 | 13882 | 13952 | 13988 | 14003
Maschi 12535 | 12644 | 12782 | 12.684 | 12.815 | 13831 | 12985 | 13016 | 13089 | 13154 | 13127
Rapporto . 109 | 108 | 100 | 108 | 108 | 094 | 107 | 107 | 106 | 106 | 106
femmine/maschi
Popolazione
giovane (18-30 3465 | 3424 | 3558 | 3429 | 3159 | 3541 | 3483 | 3460 | 3489 | 3542 | 3499
anni)
Popolazione = | 440 | 4315 | 3356 | 3685 | 3509 | 3807 | 3808 | 3570 | 3530 | 3583 | 3380
anziana (> 74 anni)
Nuclei familiari 1584 | 11700 | 11787 | 11732 | 11837 | 11905 | 11944 | 11903 | 11926 | 11989 | 12026
Anno 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Stranieri residenti 3.090 | 3.301 | 3.516 | 3.442 | 3.644 | 3.808 | 3.805 | 3.798 | 3.994 | 4074 | 4143
Flusso migratorio
Immigrati 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
- da altri comuni 806 | 669 | 846 | 710 | 784 | 754 | 679 | 748 | 715 | 749 | 744
- da paesi comunitari 155 | 46 41 28 29 32 18 28 35 22
- da paesi extra-comunitari | 146 153 128 121 99 132 136 139 183 143 112
- altri 20 25 16 612 69 42 35 44 51 44 46
totale | 1127 | 893 | 1031 | 1443 | 980 | 957 | 882 | 949 | 977 | 971 924
Emigrati 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
- in altri comuni 511 561 637 | 627 | 593 614 | 597 623 | 617 | 588 602
- in paesi comunitari 14 4 22 18 28 52 58 41 35 9
- in paesi extra- comunitari 5 12 19 47 42 42 58 37 25 39 38
- altri 63 49 1 151 14 48 62 126 28 170 99
totale | 593 626 689 825 667 732 769 844 711 832 748
Saldo migratorio +534 | +267 | +342 | +618 | +313 | +225 | +113 | +105 | +266 | +139 | +176
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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Livello di istruzione della popolazione residente la31/12/2020

Titolo di studio conseguito dai residenti di 15 anrne oltre

Specializzazione post laurea

Laurea

1980

Diploma universitario o laurea breve

256

Diploma

6323

Licenza media inferiore

7200

Licenza elementare

3716

Nessuna titolo

848

TOTALE

20323

Composizione dei nuclei familiari dal 31/12/13 alB12/2020

n. componenti
dati al n. famiglie 1 2 3 4 5 e oltre
31112/2013 11732 4145 3419 2146 1471 551
31112/2014 11837 4180 3405 2176 1481 595
31/12/2015 11905 4243 3443 2150 1486 583
31/112/2016 11944 4364 3380 2133 1487 580
31/12/2017 11903 4311 3387 2102 1500 603
31/12/2018 11926 4285 3427 2080 1518 616
31112/2019 11989 4204 3468 2164 1535 618
31/12/2020 12026 4469 3349 2043 1516 649

Andamento dellimmigrazione e dell'emigrazione e dei residenti stranieri nellultimo decennio

4500

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

n° residenti

Stranieri residenti
Immigrati
Emigrati

== Saldo migratorio

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

anni
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movimento naturale

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nati 245 | 200 | 252 | 224 | 227 | 223 | 259 | 262 | 213 | 248 | 224
Morti 314 311 | 290 | 309 | 298 | 305 | 316 | 295 | 336 | 286 | 412
Saldo naturale -69 | 111 | 38 | -85 | -71 82 | 57 | -33 | -123 | -38 | -188

500
400
300
200
100

n° residenti

-100
-200
-300

Andamento di nascite e morti e saldo naturale nell'ultimo decennio

anni

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successi

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.

01 2020

ve modificazioni, di ori
Sez. §

Nati
Morti
=== Saldo naturale

indedigitale
trategica pag.

15



2.4.3 - SISTEMA PRODUTTIVO

Anagrafica aziende, classificazione per settore

IMPRESE ATTIVE
Settore 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020

A Agricoltura, silvicoltura pesca 267 267 265 252 253
B Estrazione di minerali da cave e miniere 0 0 0 0 0
C Attivita manifatturiere 230 225 234, 234 238
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore 4 4 4 3 3
e aria condizionata

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita 6 5 5 6 6
di gestione dei rifiuti e risanamento

F Costruzioni 329 314 317 331 328
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; 547 557 541 526 511
riparazione di aut...

H Trasporto e magazzinaggio 61 63 64 67 73
I Attivita dei servizi di alloggio e di 154 147 144 149 151
ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione 38 38 36 37 37
K Attivita finanziarie e assicurative 66 65 61 59 59
L Attivita immobiliari 114/ 108 117, 119 123
M Attivita professionali, scientifiche e 77 81 80 82 91
tecniche

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di 68 70 75 80 81
supporto alle imprese

P Istruzione 6 7 7 8 6
Q Sanita e assistenza sociale 14 12 13 13 13
R Attivita artistiche, sportive, di 27 26 25 27 27
intrattenimento e divertimento

S Altre attivita di servizi 118 124 128 127 119
X Imprese non classificate 0 0 0 0 1

totale 2126 2.113 2.116 2.120 2.120

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

( Fonte Stockview Movimprese — elabioma a cura dell'ufficio Informazioni economichelld
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Sedi di impresa, anno 2020 — imprese distinte peettore e classe di natura giuridica

Settore

A Agricoltura, silvicoltura pesca

C Attivita manifatturiere

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz...

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d...

F Costruzioni

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut...

H Trasporto e magazzinaggio

I Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp...

Classe di Natura
Giuridica

SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI CAPITALE
IMPRESE INDIVIDUALI
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME
SOCIETA' DI CAPITALE
SOCIETA' DI PERSONE
IMPRESE INDIVIDUALI
ALTRE FORME

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successi
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Settore Classe di Natura Registrate | Attive |Iscrizioni| Cessazioni

Giuridica non

d'ufficio
SOCIETA' DI PERSONE 1 1 0 0
P Istruzione IMPRESE INDIVIDUALI 2 2 0 0
ALTRE FORME 3 3 0 0
SOCIETA' DI CAPITALE 7 6 0 0
Q Sanita e assistenza sociale S0 digt DI HASOIE 4 4 0 0
IMPRESE INDIVIDUALI 2 2 0 1
ALTRE FORME 3 1 0 0
SOCIETA' DI CAPITALE 13 12 0 0
L . . . . SOCIETA' DI PERSONE 3 3 0 0
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... IMPRESE INDIVIDUALL 6 6 0 1
ALTRE FORME 6 6 0 0
SOCIETA' DI CAPITALE 7 6 0 1
S Altre attivita di servizi o alayY bl HASONE 21 20 0 2
IMPRESE INDIVIDUALI 94 93 4 9
ALTRE FORME 0 0 0 1
SOCIETA' DI CAPITALE 40 1 21 3
X Imprese non classificate Solar bl HASONE 2 0 2 0
IMPRESE INDIVIDUALI 12 0 13 0
ALTRE FORME 5 0 0 0
2.340 2.120 113 120

Sedi di imprese, anno 2020 IMPRESE ATTIVE, distinteper genere, cittadinanza ed eta

Impresa = Impresa Impresa | Registrate | Attive | Iscrizioni Cessazioni

femminile | giovanile @ straniera non
d'ufficio
No No 1.498 1.344 46 67
No Si 212 194 14 13
S; No 98 o1 16 2
Si 41 38 5 5
No No 384 358 17 27
S Si 54 46 4 2
S No 42 39 10 3
Si 11 10 1 1
2.340 2.120 113 120

(Fonte Stockview Movimprese — elaborazioni a cuwiiudficio Informazioni economiche della Camera
di commercio di Parma)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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Sedi di imprese, anno 2020 IMPRESE ATTIVE, distinteper settore, impresa femminile-

giovanile-straniera

Settore

A Agricoltura, silvicoltura pesca

C Attivita manifatturiere

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz...

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d...

F Costruzioni

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut...

H Trasporto e magazzinaggio

I Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e succ

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.

Impresa
femminile

No
Si
No

Si
No
No

No
Si
No
Si
No
Si
No

Si

No
Si

No

Si

Impresa
giovanile

No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
No
No
Si
No
Si

Impresa straniera

No Si
Attive | Attive

191 1
4 -
52 1
3 1
176 24
8 -
28 -
2 -

3 -

5 -

1 -
217 80
11 12
7 -

1 -
293 46
20 12
114 16
6 4
49 11
4 3

4 -

1 1
69 14
11 3
34 11
8 1
31 1
4 1
50 -
5 -

3 -

1 -

essive modificazioni, di origi naledigitale
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Impresa straniera

Totale
No Si
Settore Impresa |Impresa |Attive | Attive Attive
femminile giovanile
No 91 1 92
v — No Si 3 - 3
ivita immobiliari , No 25 1 26
Si 2 - 2
No 62 1 63
S A No Si 6 2 8
ivita professionali, scientifiche e tecniche Si No 1a > 16
Si 4 - 4
No 35 9 44
No :
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp... Si 8 2 10
Si No 16 8 24
Si 3 - 3
. No No 5 - 5
P Istruzione Si No 1 . 1
No No 7 1 8
Q Sanita e assistenza sociale . No 4 0 4
Si .
Si 1 - 1
No No 19 - 19
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... Si 2 - 2
Si No 6 - 6
No 40 5 45
& (s ST o No Si 8 4 12
re attivita di servizi . No 46 6 52
Si 7 3 10
No No 1 0 1
X Imprese non classificate St 0 0 0
Si No 0 0 0
Si 0 0 0
Totale 1.832 288 2.120

(Fonte Stockviewlovimprese — elaborazioni a cura dell'ufficio Infieazioni economiche della Camera
di commercio di Parma)
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Imprese attive giovanili nel Comune di Fidenza anno 2020

47O
) R

Imprese attive straniere nel Comune di Fidenza anno 2020

Straniere
I ltaliane

Imprese attive femminili nel Comune di Fidenza anno 2020
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Sedi di impresa, anno 2020 — imprese artigiane ate

Settore 2019 2020

A Agricoltura, silvicoltura pesca 4 4

B Estrazione di minerali da cave e miniere 0 0

C Attivita manifatturiere 150 144

D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria 0 0

condizionata

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di 1 1

gestione dei rifiuti e risanamento

F Costruzioni 254 249

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione 43 37

di aut...

H Trasporto e magazzinaggio 41 45

I Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 17 19

J Servizi di informazione e comunicazione 11 11

K Attivita finanziarie e assicurative 0 0

L Attivita immobiliari 0 0

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 9 13

N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto 27 26

alle imprese

P Istruzione 2

Q Sanita e assistenza sociale

R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e

divertimento

S Altre attivita di servizi 111 103

X Imprese non classificate 0 0
totale 677 663

(Fonte Stockview Movimprese — elaborazioni a culfufigcio Informazioni economiche della Camera di
commercio di Parma)
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2.4.4. TURISMO

| dati sotto riportati riguardano i passaggi #iio informazione ed accoglienza turistica
(IAT) gestito dal comune di Fidenza nel corso dsércizio 2020, mentre i dati degli accessi
al villaggio commerciale sono dati aziendali e aatisposizione dell'ente pubblico.

Lo stesso sportello IAT Fidenza village gestisaemtatti turistici ed i contatti legati alle
attivita di welcoming del fidenza Village (promorip scontistiche, tutte le iniziative del
Fidenza Village).

Mese IT W.FV TOT.
Gen 2819 1944 4763
Feb 1144 1429 2573
Mar 251 49 300
Apr [Tl
Mag 446 52 498
Giu 122 177 299
Lug 758 344 1102
Ago 763 629 1392
Set 548 394 942
Ott 586 259 845
Nov 330 85 415
Dic 89 126 215
TOT 7856 5488 13344
IT W.FV* | TOT.
% 58,9% | 41,1%| 100,0%
Questo dato raccoglie il

W.FV* WFV

sottratto del dato tot in VIP Card, cosi
il TOT finale é reale senza dati doppi.

RIEPILOGO 2020 IAT FV

OIT OOW.FV*
TURISMO Stranieri Italiani TOTALE 2020
IT 3539 4317 7856

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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Accesso di turisti italiani o stranieri al FidenzaVillage

IT IT TURISMO
Mese | ital. |stran. TOT
Gen 579 2240 2819
Feb 418 726 1144
Mar 208 43 251
Apr e
Mag 446 0 446
Giu 99 23 122
Lug 681 77 758
Ago 709 54 763
Set 368 180 548
Ott 447 139 586
Nov 289 41 330
Dic 73 16 89
TOT 4317 3539 7856

La seguente tabella rappresenta, su un campioro@radi 4500richieste presentate allo
sportello AT, la tipologia di interresse dei turial Fidenza Village, da cui si desume l'entita
dei visitatori complessivi per destinazione.

DETTAGLIO MONITORAGGIO UTENZA TURISTICA 2020

MESE Pr RC| TB| Lv BP| App VH Par Ep Ric Rist Nat Eyvr F.Ppv Setr Trasprur Sh TOT
GEN 15 4 2 1 o} q 32 1 L 406 18 0 0 1 36 520
FEB 20 15 3 3 q q 56 9 8 P 256 20 0 0 18 14 424
MAR 0 0 0 0 0 0 2 0 q q q 8 0 4 28 115
APR
MAG 2 1 0 0 0 0 0| 0 q 1 1 157 P 0 o] 31 4 199
GIU 2 4 0 1 0 0| 11 q q 5 359 R 0 0 62 29 478
LUG 2 5 0 0 0 0| 37 q 4 3 31p L i} 0 35 6 407
AGO 5 8 2 0 0| 0 12 q 4 1 594 52 6 0 3 P4 7
SET 8 7 18 3 q q 1 1 9 il o] 471 47 0 0 P6 19 632
oTT 16 6 8 10 o} q 14 D 5 B 497 27 0 0 P2 L5 624
NOV 5 1 1 1 0 0| 3 q q q 1 309 6 o] 0 4 0 331
DIC 0 0 0 0 0 0| 0 q q q q 8l 0 0 o] 3 0 90
TOT 75 51 34 19 q [¢ 182 il 31 28 18 3580 175 7 0 218 75 4547
% 1,6% 1,1% 0,79 0,4% 0,0% 0,006 4,0% 0,1% 0,7% 0(6% 0,4% 77,6%,8%B 0,2% 0,0% 4,89 3,8%  100%

LEGENDA

Pr= Parma citta; RC= Rocche e Castelli; TB=Terme e Benessere;LV= Luoghi Verdiani; BP= La Bassa ¢ il Po;
App= Appennino; VF= Via Francigena/Pievi; Par= Parchi; En.= Enogastronomia, Prodotti tipici; Ric.= Ricettivita;
Rist= Ristoranti; Nat= Natura e sport, divertimento e relax; Eve= Eventi, escursioni, visite guidate; F.prov.= Fuori
provincia, altro; Ser.= Servizi sanitari, pubblici, centri congressi e fieristici; Trasp.= Trasporti; Tur.Sh= Turismo
dello Shopping: da quest'anno € il numero di turisti e gruppi che,al FV per le promo, sono anche interessati al
territorio (vedere file "Analisi IT su ITS 2008").

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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4000
3500
3000
2500
2000

Richieste turistiche per aree d'interesse IAT FV

ANALISI FLUSSO TURISTICO IAT CASA CREMONINI

ITALIA  |[ESTERO |TOTALE
2020 89 3 92
Gennaio 117 11 128
Febbraio 11 1 12
Marzo
Aprile 25 0 25
Maggio 126 8 134
Giugno 176 14 190
Luglio 219 29 248
Agosto 513 30 552
Settembre 488 6 494
Ottobre 47 0 47
Novembre 43 0 43
Dicembre
1854 102| 1965|
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2.4.5 CONDIZIONE E ANDAMENTO DEL MERCATO DEL LAVOR O NEL COMUNE DI
FIDENZA NEL 2020

OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE

Nelle pagine successive vengono presentati i aswlella rilevazione sulle forze di lavoro occugat
e non occupate che concorrono a definire il merdatdavoro del Comune di Fidenza nel 2020,

Flussi di Dichiarazioni di Immediata Disponibilita al lavoro (DID)

| dati presentati sono desunti dal Sistema infondtavoro Emilia-Romagna (SILER) dove
confluiscono le dichiarazioni di immediata dispaliié al lavoro (DID) rilasciate presso i Centri

per I'impiego oppure on line dalle persone che swm@rive di un’occupazione sia immediatamente
disponibili a cercare e/o a svolgere un’attivitéoliativa. |l rilascio della DID permette di usufirai
delle prestazioni di politica attiva del lavoro gate dalla rete territoriale dei servizi per I'irago. |
dati di flusso sulle DID sono una misura della ed@ipazione amministrativa» e sono soggetti ad
un “variabilita” legata al periodo in cui vengonstratti dal SILER.

Il territorio preso a riferimento si riferisce apmiicilio delle persone che hanno rilasciato la DID.
Nelle tabelle si presentano i dati di flusso, digagati per genere, classe di eta e
cittadinanzaregistrati nel 202Q senza alcuna serie storica, in quanto le nowatenative introdotte
con il D.Lgs 150/15, unitamente alle successiveotari attuative e alle procedure amministrative
adottate, hanno reso i dati degli anni precedenticomparabili.

FLUSSO di Dichiarazioni di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) per genere e
domicilio nella provincia di Parma. Anno 2020, valori assoluti

Comune di domicilio Maschi| Femmine Totale
FIDENZA 183 226 409

FLUSSO di Dichiarazioni di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) per
nazionalita e domicilio nella provincia di Parma. Anno 2020, valori

assoluti
Comune di domicilio Italiani| Stranieri Totale
FIDENZA 277 132 409

FLUSSO di Dichiarazioni di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) per classi di eta e domicilio
nella provincia di Parma. Anno 2020, valori assoluti

Comune di domicilio 15-24 anni| 25-29 anni| 30-49 anni|50 anni e pil Totale
FIDENZA 83 69 172 85 409

Fonte: Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna, elaborazioni dati SILER (Sistema Informativo
Lavoro)
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Flussi di attivazioni dei rapporti di lavoro

| dati presentati sono desunti dal Sistema inforwonatavoro Emilia-Romagna (SIiLER) dove
confluiscono le Comunicazioni obbligatorie trasneeskalle imprese private e dalle istituzioni
pubbliche riferite movimenti del personale in etdra in uscita. L'universo osservato € costituito
dagli avviamenti al lavoro con posizioni contrattualle dipendenze in senso stretto (tempo
indeterminato, determinato, somministrato, appi&ath), intermittente ovvero parasubordinato.
Nelllambito del lavoro dipendente si € distintaapporto di lavoro intermittente in quanto la loro
attivazione non corrisponde all'inizio effettivolldeprestazione lavorativa.

Il territorio preso a riferimento & dato dalla lbzaazione dell’unita locale ove si svolge I'att#&i
lavorativa, per consentire di misurare il flussdaldomanda di lavoro.

| dati, di origine amministrativa, sono soggetti ad “variabilita” legata al periodo in cui si
provvede ad estrarli dal SILER; sono relativi airai flussi di attivazioni rilevati nel corso
deglianni 2008-202C sono disaggregati per genere, classe di ettgdicianza e settore
economico.

ATTIVAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE PER G ENERE NEI COMUNI DELLA
PROVINCIA DI PARMA * (‘anni 2008-2020, valoti assoluti)

Anno Maschi Femmine Totale
Fidenza
2008 1.811 2.204 4.015
2009 1.494 1.773 3.267
2010 1.796 1.854 3.650
2011 1.799 2.087 3.886
2012 1.533 1.955 3.488
2013 1.821 1.941 3.762
2014 1.718 1.906 3.624
2015 1.964 1.979 3.943
2016 2.129 2.169 4.298
2017 2.833 2.431 5.264
2018 2.830 2.336 5.166
2019 2.744 2.304 5.048
2020 2.629 2.118 4.747
TOTALE PROVINCIA DI PARMA
2008 37.356 37.561 74.917
2009 29.777 29.069 58.846
2010 34.609 30.810 65.419
2011 35.315 31.273 66.588
2012 31.353 30.104 61.457
2013 32.802 30.856 63.658
2014 34.574 33.078 67.652
2015 39.609 37.332 76.941
2016 39.818 35.214 75.032
2017 46.053 39.374 85.427
2018 46.933 39.954 86.887
2019 44.363 36.449 80.812
2020 36.961 30.960 67.921
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ATTIVAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO INTERMITTENTE PE R GENERE NEI COMUNI DELLA
PROVINCIA DI PARMA * (‘anni 2008-2020, valoii assoluti)

Anno Maschi Femmine Totale
Fidenza
2008 23 50 73
2009 60 107 167
2010 110 204 314
2011 225 333 558
2012 189 308 497
2013 109 167 276
2014 97 142 239
2015 80 100 180
2016 101 117 218
2017 210 253 463
2018 170 268 438
2019 197 294 491
2020 137 178 315
TOTALE PROVINCIA DI PARMA
2008 533 937 1.470
2009 1.329 1.917 3.246
2010 1.961 3.010 4.971
2011 2.470 3.676 6.146
2012 2.679 3.540 6.219
2013 1.628 1.956 3.584
2014 1.349 1.584 2.933
2015 1.246 1.706 2.952
2016 1.194 1.525 2.719
2017 3.108 3.939 7.047
2018 3.320 4.195 7.515
2019 3.668 4.944 8.612
2020 2.547 3.244 5.791
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ATTIVAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE PER T IPO DI CONTRATTO NEI COMUNI
DELLA PROVINCIA DI PARMA * (‘anni 2008-2020, valori assoluti)

TIPOLOGIA CONTRATTO:

Anno Apprendistato  Indeterminato Determinato  Somministrato Totale
Fidenza
2008 262 996 2.247 510 4.015
2009 193 583 1.958 533 3.267
2010 212 723 2.152 563 3.650
2011 209 635 2.355 687 3.886
2012 211 579 2.206 492 3.488
2013 166 550 2.370 676 3.762
2014 152 490 2.242 740 3.624
2015 143 891 2.061 848 3.943
2016 156 592 2.285 1.265 4.298
2017 181 711 2.689 1.683 5.264
2018 187 885 2.655 1.439 5.166
2019 228 778 2.859 1.183 5.048
2020 167 848 2.278 1.454 4,747
TOTALE PROVINCIA DI PARMA
2008 4.223 18.340 41.635 10.719 74.917
2009 2.915 11.478 36.638 7.815 58.846
2010 3.074 10.994 40.550 10.801 65.419
2011 3.040 10.608 40.312 12.628 66.588
2012 2.918 9.370 36.480 12.689 61.457
2013 2.533 7.911 37.584 15.630 63.658
2014 2.586 7.875 39.386 17.805 67.652
2015 2.034 14.649 38.540 21.718 76.941
2016 2.538 9.926 38.572 23.996 75.032
2017 2.942 8.870 47.346 26.269 85.427
2018 3.354 10.564 48.535 24.434 86.887
2019 3.570 11.726 47.610 17.906 80.812
2020 2.510 9.744 40.467 15.200 67.921

* Nelllambito del lavoro dipendente sono contegdgiatontratti a tempo indeterminato, determinat@peendistato e
somminitrato attivati nelle imprese pubbliche evate. Sono esclusi i contratti di lavoro intermitte e quelli attivati
da famiglie e convivenze (lavoro domestico).

Fonte: Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna, elaborazioni dati SILER (Sistema Informativo Lavoro)
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3. ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI INTERNE
3.1 — Le risorse strumentali: organizzazione e modiga di gestione dei servizi pubblici locali

3.1.1 Modalita di gestione

Soggetto appaltatore,

Servizi Modalita di svolgi- affidatario, gestore Scadenza
ervizio . : : .
mento (in caso di gestione affidamento
esternalizzata)
Biblioteca aopalto Le Macchine Celibi Soc. Coop. - Scadenza al 16 /
PP Bologna 12/2021
Riunione temporanea di imprese co-
Ufficio Informazione ac- stituita fra | VIAGGI DEL BORGO
coglienza Turistica appalto Srl mandataria, e VERD&ACQUE Scadenza 30/04/202
sas
Teatro convenzione ATER Fondazione Scadenza 30/06/2
Trasporto scolastico appalto soggetto gestore Consorzio 31/08/2022
Travelbus soc. coop
Ser;/izit_e_dugativi, it Cooperativa sociale Societa dolce Scad. Prevista
scolastic € appafto coop. soc. 31/08/2022
extrascolastici
Adesione a
Refezione scolastica convenzione Camst sooc. Coop. ar.l. 31/01/2022
Intercenter
Concessione
Parte I, Titolo I, . o
Capo I digsAT! Coop. Sociale Societa Dolce
.. . . : Aurora Domus
Servizio educativo nido | 163/2006 S0C. coop.,
Parte Ill e IV 31/12/2027

d’infanzia “Girotondo”

Dlgs 50/2016
ss.mm.ii.

coop. soc. ONLUS e Consorzio
Innova Soc. coop.

Manutenzione immobili

Accordo quadro

ATl Coimpa — Chiesa costruzioni s
— Scaramuzza Fabrizio srl — Badia

rl
Proroga Tecnica al

Silvano di Badia Andrea — Galvani 31/03/2021
Giorgio snc
Manutenzpn € strade: Accordo quadro | Fidenza Gestione Strade scarl 8/083/202
pavimentazione
Segnaletica verticale Accordo quadro  Fidenza Gestiradle scarl 8/05/2023
Gestione Fontane
Acqua Comune: Affidamento diretto, BWT Italia srl 31/07/2022
manutenzione
Spazzamento strade Affidamento in houseSan Donnino Multiservizi srl 31/12/2033

providing

(societa in house)
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Soggetto appaltatore,
Senvizi Modalita di svolgi- affidatario, gestore Scadenza
ervizio : : : )
mento (in caso di gestione affidamento
esternalizzata)
Raccolta e smaltimento] Affidamento in San Donnino Multiservizi srl 31/12/2033
rifiuti house providing | (societa in house)
Manutenzione arredi e
attrezzature Appalto Coop. Cigno Verde 28/02/2022
Giardini pubblici
Lotta antiparassitaria :
(zanzare) | | Appalto Alfa-di s.r.l. 31/10/2021
Servizio pubbliche affis Appalto Alfa di s.1l. 31/12/2022
Servizio di ATI Cooperativa Sociale
- Appalto 16/03/2022
Manutenzione del verde EMC2-Suardi-Rastelli
Riscossione coattiva - A 30/09/2022
delle entrate comunali Concessione Ica Imposte Comunali Affini srl
Impianti sportivi Concessione SOGIS srl (societaonde) 31/12/2037
e San Donnino Multiservizi srl
Servizi cimiteriali Appalto (societa in house) 31/12/2033
- Delega -
Interventi -
s0cio- Contratto di | Asp Distretto di Fidenza" 31/12/2022
assistenziali
. . Delega -
Servizio Sociale : i — "
Professionale Anziani Contratto di ASP "Distretto di Fidenza 31/12/2022
servizio
Gestione del patrimonic
di edilizia Concessione | ACER Parma 02/02/2031
residenziale pubblica
Servizio idrico . . .
integrato Concessione Emiliambiente s.p.a. 30/06/2025
Isam Impianti srl 30/11/2021

Gestione manutenzione
impianto fotovoltaico
depuratore

Proroga
Affidamento

Dal 1° giugno 2021 il servizio sara gestito da rauov
contraente all'interno dell'accordo quadro per la
manutenzione degli immobili comunali (gara in cQrsq

Gestione manutenziong
impianto fotovoltaico
impianti sugli edifici
scolastici

RTI SIRAM/Badia Silvano
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3.1.2. STRUTTUREal 31/12/2020

TIPOLOGIA ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
IN CORSO PLURIENNALE
a.s.2020/2021 a.s. a.s. a.s.
2021/2022| 2022/2023| 2023/2024
n° posti n° posti n° posti
Nidi d'infanzia n. 2 +1 PRIV. 154+30=184 184+3 187 187
Ag=187
Scuole dell'infanzia (+ servizio 696+24 730 730 730
sperimentale 3-6 anni Lod+10=730
Giochinsieme) n. 8+1
Scuole primarien. 5 1322 1322450 (2 1372 1372
classi
nuove
DD)=1372
Scuole secondarie. 8 832+2327=3159 3159 3159 3159

DATI ANNO SCOLASTICO 2020/2021

8 scuole dell'infanzia con 720 alunni

1 servizio 3-6 anni sperimentale comunale con @Aral

5 scuole primarie con 1013 alunni

3 scuole secondarie di primo grado con 832 alunni

5 scuole secondarie di secondo grado e professmral327 alunni

Dettaglio dei servizi per l'infanzia e per l'istruzione
asili nida

1 comunale con 4 sezioni a tempo pieno, 77 posti:
con posti 12 per lattanti;

con posti 21 per medi;

con posti 24 per grandi;

con posti 20 sezione mista;

1 comunale con 3 sezioni a tempo pieno e 1 aziglar 69 posti +8 ex Direttiva RER 65/2012
con posti 12 + 2 per lattanti;
con posti 20 + 2 per medi;
con posti 21 + 2 per grandi;
con posti 16+2 sezione mista a tempo parziale;

1 nido aziendale (privato) con posti 30 per megiiandi (avviato nel 2011 con 15 posti).
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scuole dell'infanzia:

4 statali (in edifici comunali) per complessive skioni;

1 servizio 3-6 anni sperimentale comunale con beez

1 paritaria (in edificio comunale) per complessiveezioni;
3 paritarie per complessive 7 sezioni.

scuole primarie

3 statali (in edifici comunali) per complessive &&ssi;

1 paritaria (in edificio comunale) per complessiveclassi;
1 paritaria per complessive 10 classi;

1 parentale con 3 classi miste per eta.

scuole secondarie di primo e secondo grado:

1 statale media inferiore "P.Zani" 26 classi;
1 paritaria media inferiore "Il Seme" 6 classi;
1 paritaria media inferiore "Mons.Vianello" 4 clgss

1 statale istituto di istruzione superiore "PaciDldnnunzio” 44 classi;

1 statale istituto tecnico industriale superiorer@ini" 45 classi;

1 statale istituto professionale superiore periGdtura "Solari" 15 classi;
1 statale istituto professionale superiore “Formatufo” 2 classi

1 privato istituto professionale superiore “Endgtlassi
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TIPOLOGIA Dati PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
al 31/12/2020 | anno 2021| anno 2022| anno 2023
Strutture residenziali per anziani Non sono gestite dal comune
Farmacie comunali E stata alienata da diversi anni
Rete fognarie (Km 108,70) In concessione ad Emiliambiente S.p.a.
Esistenza depuratore E' di proprieta di Emiliambiente S.p.a.
Rete acquedotto in Km. 219,60 219,60 219,60 219,60
Attuazione servizio idrico integrato Si si sl Si
Aree verdi, parchi e giardini / n. 920.000/ | 920.000/ | 930.000/ | 940.000/
abitant 27.041 27.127 27.227 27.327
Punti luce illuminazione pubblica 7.482 7773 7500 7800
Rete gas in Km Ceduta alla San Donnino Multiservizi s.r.l. a sa@imco
Comune di Fidenza
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 21.444,70 20.801,36¢ 20.177,32 19.572,00
- industriale
- raccolta diff.ta 95.886,46 97.804,19 99.760,27 152,28
Esistenza discarica no no no no
Mezzi operativi 5 5 5
Veicoli 14 14 14 14
Centro elaborazione dati no no no no
Personal computer 342 350 350 350
Raccolta rifiuti in quintali per tipologia
al 31/12/2020
18%
[]- civile
[T - raccolta diff.ta
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AUTOMEZZI IN DOTAZIONE AL 31/12/ 2020

servizio utilizzatore tipo di veicolo targa Z(r:‘(rq]l?igtio
Servizi tecnici: Fiat Ducato FX362JP 2019
Fiat Sedici DV252PG 2009
Fiato Ducato FX361JP 2019
Fiat Punto CE945AX 2003
Fiat Punto Van CE893PY 2004
Servizi sociali: Fiat Punto DS911BW 2008
Polizia municipale: Fiat Grande Punto YA421AH 2013
Fiat Grande Punto YAG633AJ 2012
Fiat Punto DP944YP 2009
Alfa Romeo Giulietta YA708AF 2018
Alfa Romeo Giulietta YAT07AF 2018
Motociclo Aprilia Pegaso 650 BF12201 2001
Motociclo Aprilia Pegaso 650 BF12202 2001
Fiat Grande Punto DP564YP 2008
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Altre strutture comunali

1) cucina della mensa scolasticgconcessa in uso all’appaltatore del contratto fzer
somministrazione di pasti nelle scuole obbligajprie

2) parcheggi pubblici: a sosta libera, a tempo e a pagamento;

3) impianti sportivi:
- complessi sportivi polivalenti: 2 (“D. Ballottad “E. Craviari”, nel capoluogo);
- palazzetto sportivo: 1 (nel capoluogo);
- piscina coperta: 1 (nel capoluogo);
- piscina scoperta: 1 (“R. Guatelli”, nel capolufigo
- campi da tennis: 4 (2 coperti e 2 scoperti, aplotuogo);
- campi per calcio isolati: 2 (in via R. Pilo evia Ferrari, nel capoluogo);
- piste polivalenti: 4 (nel capoluogo, nei quairtituce”, “Corea” e “S. Lazzaro”);
- fabbricati per tiro a segno (in via Croce Rosgd,capoluogo);
- bocciodromo: 1 (via Baracca, 23);
- pista da skateboard: 1 (via Fratelli Cairoli).

4) teatro;
5) biblioteca civica e mediateca;
6) museo risorgimentale;
7) auditorium;
8) centro giovanile;
9) ufficio informazioni turistiche “Casa Cremonini”;
10) cimiteri:
- nel capoluogo;

- nelle localita foranee di Bastelli, Cabriolo, Gase dei Marchesi, Chiusa Ferranda, Fornio,
Parola, Pieve Cusignano, Rimale, Santa Margh&itapmonte;

11) canile municipale.
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3.1.3 Elenco degli organismi ed enti strumentaé societa controllate e partecipate

Questo Comune, alla data del 31/12/2020, detiene le seguenti partecipazioni in organismi, enti strumentali e

societa partecipate:

denominazione natura % partecipazione diretta Partecipazione indiretta Indirizzi internet
% Per il tramite di
ACER Ente strumentale 4,80 % www.aziendacasapr.it
ANCI Ente strumentale Quota associativa WWW.anci.it
annuale di € 5.000,00
ANUSCA Ente strumentale Quota associativa www.anusca.it
annuale di € 560,00
ANUTEL Ente strumentale Quota associativa www.anutel.it
annuale di € 350,00
Associazione “"AVVISO | Ente strumentale Quota associativa www.avvisopubblico.it
PUBBLICO” annuale di € 1.000,00
Associazione Castelli del Ente strumentale Quota associativa www.castellidelducato.it
Ducato annuale di € 742,50
ATER Fondazione Ente strumentale 2,08% www.ater.emr.it
ATERSIR Ente strumentale | 5,032% (ambito locale di www. atersir.it
Parma)
0,56% (ambito regionale)
ASP Azienda Pubblica di Ente strumentale 25,73 % www.aspdistrettofidenza.it
servizi alla Persona
distretto di Fidenza
ASP Rodolfo Tanzi Ente strumentale 1,00 % www.asprodolfotanzi.it
Ass. Europea delle Ente strumentale 1,08 % www.viefrancigene.org
Vie Francigene
CEPDI Ente strumentale 2,17% www.cepdiparma.it
Consorzio strada vicinale Ente strumentale 50,00 % www.comune.fidenza.pr.it
Costa Gialdi
Consorzio strada vicinale Ente strumentale 50,00 % www.comune.fidenza.pr.it
Monticello Selga
COPESC - Coordinamento| Ente strumentale Quota associativa www.serviziocivileparma.it
Provinciale  Enti  Servizio annuale di € 1.950,00
Civile Parma
Destinazione Turistica Ente strumentale 1,15% Www.Visitemilia.com
Emilia
Ente gestione parchi Emilia | Ente strumentale 6,11% www.parchidelducato.it
Occidentale
Fondazione Mario Ente strumentale 6,27% WWW.mariotommasini.it
Tommasini
Fondazione Scuola Polizia Ente strumentale 0,14% www.scuolapolizialocale.it
Locale
Istituto “Alcide Cervi” Ente strumentale Quota associativa www.istitutocervi.it
annuale di € 868,00
Banca Popolare Etica soc | Societa partecipata 0,0034% www.bancaetica.it
coop per azioni
Emiliambiente spa Societa partecipata 26,68 % www.emiliambiente.it
Forma Futuro scarl Societa partecipata 33,33 % www. formafuturo.it
Lepida s.c.p.a Societa partecipata 0.0014% www.lepida.it
Parmabitare scrl Societa partecipata 1,00 % www.aziendacasapr.it
San Donino Multiservizi Societa controllata 100,00 % www.sandonnino.it
SO.G.1.S. sl Societa controllata 78,00 % WWW.sogdisgroup.it
SO.PR.I.P. Societa partecipata 4,20 % WWW.Servizi.comune.parma.it
TLR Fidenza srl Societa controllata 100,00 % www.tlrfidenza.it
Comeser srl Societa partecipata 10,00 % SDM sl www.comeser.biz
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‘ SSD San Donnino Sport ‘ Societa controllata ‘ ‘ 78,00 % ‘ SO.G.1.S. s1l ‘ WWW.sogisgroup.it

oltre a far parte dell'Unione Terre Verdiane (wvanéverdiane.com)
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PARTECIPAZIONI DIRETTE

ACER PARMA : istituita per trasformazione con la legge regior@&bgosto 2001, n. 24, € un Ente
pubblico economico che opera nel settore dei demgfativi alla gestione dei patrimoni
immobiliari. L'Azienda nasce per trasformazionel'Bgl Istituto Autonomo Case Popolari (IACP)
ed ha come ambito territoriale la provincia di Parm

Sede legale: Parma,Vicolo Grossardi, 16/A Codice Fiscale e P.IVA: 00160390340

Servizi prestati: a) la gestione di patrimoni immobiliari, propri elirui, ivi compresi gli alloggi di
ERP, e la manutenzione, gli interventi di recupemgualificazione degli immobili, ivi compresa la
verifica dell'osservanza delle norme contrattuatie? regolamenti d’'uso degli alloggi e delle parti
comuni; b) la fornitura di servizi tecnici, relatialla programmazione, progettazione, affidamento
ed attuazione di interventi edilizi o urbanisticdoprogrammi complessi; c) la gestione di servizi
attinenti al soddisfacimento delle esigenze abiatielle famiglie, tra cui le agenzie per la
locazione e lo sviluppo di iniziative tese a faveria mobilita nel settore della locazione attraver

il reperimento di alloggi da concedere in locaziotela prestazione di servizi agli assegnatari di
alloggi di ERP e di abitazioni in locazione;

Enti associati: Provincia di Parma e Comuni di Albareto, Bardi, Beid, Berceto, Bore, Borgo Val
di Taro, Busseto, Calestano, Collecchio, Colorn@mm@iano, Corniglio, Felino, Fidenza,
Fontanellato, Fontevivo, Fornovo di Taro, Langhirabesignano Bagni, Medesano, Monchio delle
Corti, Montechiarugolo, Neviano degli Arduini, Nacg Parma, Pellegrino P.se, Palanzano,
Polesine Zibello, Roccabianca, Salsomaggiore TerSaa Baganza, San Secondo P.se, Sissa
Trecasali, Solignano, Soragna, Sorbolo MezzanieNay, Tizzano Val Parma, Tornolo,Torrile,
Traversetolo, Varano dé Melegari, Valmozzola, Varsi

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell’Azienda, in considerazione della sua finalita.

ANCI Associazione Nazionale Comuni Italiani: costitis&anza scopo di lucro nel 1901

Sede legaleROMA Via dei Prefetti , 46 Codice €ade e P.IVA 80118510587

Servizi prestati rappresenta gli interessi degli associati dinaagli organi centrali dello Stato
(Parlamento, governo, regioni), promuove lo stuiapprofondimento di problemi che interessano
I suoi associati e di ogni materia riguardante Udlica amministrazione, interviene con propri
rappresentanti in ogni sede istituzionale in cuidgcutano o si amministrino interessi delle
autonomie locali, presta attivita di consulenzaassistenza agli associati direttamente o mediante
partecipazione o convenzioni con societa, relatamm alle competenze che la legge attribuisce al
Parlamento e allo Stato nazionale, esamina i pnabdde riguardano i dipendenti degli enti locali
ed é presente nell’Agenzia ARAN per la definiziolet contratto nazionale di lavoro del comparto,
promuove iniziative per l'educazione civica deitadtini e per diffondere la conoscenza delle
istituzioni locali, nonché la partecipazione deiadini alla vita delle autonomie locali, promuaye
coordina le relazioni internazionali dei suoi asate le loro attivitd nel campo della cooperazon
internazionale decentrata

Enti associati: AII'ANCI aderiscono circa 7.300 comuni italiani ¢heella loro globalita,
rappresentano circa il 90% della popolazione. NI&A rispondono le ANCI Regionali.

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell’Associazione, in considerazione della finalita

ANUSCA Associazione Nazionale Ufficiali di Stato CivilelAnagrafe: costituita nel 1980 a
Castel San Pietro Terme (BO).

Sede legaleCastel San Pietro Terme (BO), Viale delle Termé&6l@odice Fiscale e P.IVA:
01897431209
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Servizi prestatifornisce agli operatori dei Servizi Demografici popo rappresentativo in tutte le
sedi istituzionali. Accanto alle attivita classichguardanti Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale s
sono aggiunte progressivamente negli ultimi annmme nuove aree di intervento:
I'informatizzazione degli uffici in vista di una ggiore efficienza ed efficacia, la carta di idemntit
elettronica (C.I.E.), i nuovi servizi della Publ@lidmministrazione Digitale, la gestione delle
pratiche per il regolare soggiorno in Italia ddtazdini comunitari, la sperimentazione del Timbro
Digitale.

Enti associati: Aderiscono all'Associazione attraverso il pagameditouna quota associativa
annuale sia pubblici dipendenti e persone fisiclae, titolo individuale, sia Pubbliche
Amministrazioni (Comuni). | Comuni associati ad Aga rappresentano come popolazione oltre
I'86% della popolazione italiana.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell'’Associazione, in considerazione della finalita

ANUTEL Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locatiostituita nel 1994

Sede legale Montepaone (CZ), Via Comunale della Marina, 1 diCe Fiscale 99330670797 —
P.IVA 02035210794

Servizi prestati: L'Associazione garantisce assistenza tecnicadiparai suoi associati e dispone
di un gruppo di lavoro composto di esperti in mateti Tributi Locali col compito specifico di
studiare e dare una risposta ai quesiti che i soitopongono. Il contatto diretto con le Autorita
competenti ed i Rappresentanti del governo rapptasepunto di forza dell'’Associazione che, in
guanto portavoce degli operatori degli Uffici Tribypud avanzare suggerimenti e proposte sulla
base delle concrete esigenze degli Enti locali.

Enti associati Allo stato attuale conta oltre 4.400 soci, méib numero € in costante aumento
poiché e ormai innegabile il ruolo insostituibilbecessa svolge a favore dei Funzionari delle
Amministrazioni locali.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere tappa partecipazione
nell’Associazione, in considerazione della finalita

Associazione “Avviso Pubblico”

Sede legale:Piazza Matteotti, 50 — 10095 Grugliasco (TO) +.(24062420362 - P.IVA:
11246740010

Servizi prestati: I'associazione persegue i seguenti scopi e finalita

1. Diffondere i valori costituzionali della demociaz della giustizia, delluguaglianza, della
solidarieta e la cultura della legalita e dellgpmassabilita attraverso I'impegno concreto degli ent
locali che vi aderiscono;

2. Attivarsi nelle varie forme possibili nell'azionemtevenzione e di contrasto alla criminalita, alla
corruzione e alle diverse forme di illegalita;

3. Mettere in rete gli enti locali e territoriali dilia per favorire lo scambio di esperienze
edinformazioni socioculturali per contribuire ati@scita del singolo e delle comunita di cittadini;
4. Promuovere iniziative dirette allo studio di progezl che consentano agli enti di agire con la
massima trasparenza ed integrita;

Enti associati: costituitasi nel 1996, riunisce e rappresenta degProvince e Comuni impegnati nel
diffondere i valori della legalita e della demodaaz

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappa partecipazione
all'Azienda in considerazione della sua finalita.
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Associazione dei Castelli del Ducato di Parma e Rianza

Sede legalePiazza Matteotti, 1 — 43012 Fontanellato (PR)~ €.P.IVA: 02088470345

Servizi prestati: dal 1999 mira ad essere un prodotto turistico §oato e competitivo capace di
soddisfare una domanda differenziata ed eterogdiado scopo di promuovere, attraverso la
cooperazione tra enti pubblici e privati, in unéicat di sistema, iniziative utili a incrementare |l
turismo nei territori omogenei delle due province.

Enti associati: 'Associazione € costituita da 19 Partner (pulobliprivati) proprietari e /o gestori
di rocche e/o castelli a cui si affiancano i Sastsnitori, rappresentati dai Comuni e dalle sirett
turistico alberghiere.

Indirizzi generali: I'"Amministrazione comunale intende mantenere lappa partecipazione
all'Azienda in considerazione della sua finalita.

ATER Fondazione deriva dalla trasformazione, attuata nel 2019]ladessociazione “A.T.E.R.
Associazione Teatrale Emilia Romagna” costituifecialmente nel 1964, con lo scopo di fornire
servizi ai propri associati, in primis favoriregeoduzioni liriche con contratti collettivi e suppare

la gestione dei teatri.

Sede legaleModena via Giardini 466/G - C.F. RIVA: 00375630365

Servizi prestati: La Fondazione persegue finalita di promozioneonatazione, sviluppo e
diffusione sul territorio regionale, nazionale eternazionale dell'attivita teatrali di prosa, ncasi
danza e dello spettacolo oltre che le iniziativeicadive connesse, nonché la promozione e la
diffusione della cultura in genere.

Enti associati:la Regione Emilia-Romagna, le Province, vari Coneur©rganismi privati.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere |ppagpartecipazione
nell’Associazione, in considerazione della finalita

ATERSIR Agenzia di regolazione dei servizi pubblici localmbientali della regione Emilia-
Romagna: istituita con legge regionale n. 23/200L%ire di adempiere alle prescrizioni della
L191/2009 prevedendo lindividuazione di un uniconl#to territoriale ottimale comprendente
l'intero territorio regionale (ed eventualmentecasi particolari anche Comuni esterni limitrofi al
confine regionale) e riattribuendo le funzionildeVecchie Agenzie provinciali al nuovo ente
pubblico dotato di autonomia amministrativa, cor&ae tecnica.

Sede legaleBologna, via Cairoli 8/F - Codice Fiscale: 92380378

Servizi prestati Si occupa di Servizio Idrico Integrato (acquedptbgnatura e depurazione) e di
Servizio Gestione Rifiuti Urbani e assimilati (rafta, trasporto, avvio a recupero, smaltimento).
Enti associati: partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni e levihce della Regione, si realizza
cosi I'esercizio associato delle funzioni pubblicBitive al servizio idrico integrato e al seruizii
gestione dei rifiuti urbani gia esercitate dallgdyita d’ambito territoriali ottimali.

Azienda pubblica di servizi alla persona denominata.S.P. - Distretto di Fidenza:costituita
con delibera della Giunta Regionale del’Emilia Ragna n. 951 del 23 giugno 2008 a decorrere dal
1° luglio 2008.
Sede legaleFidenza, Via Berenini n. 151 Codice FiscalelgA?.02496470341
Servizi prestatiorganizzazione ed erogazione di servizi rivaltiaanziani, minori, adulti e disabili,
secondo le esigenze indicate dalla pianificazi@uale definita dal Piano di zona e nel rispetto
degli indirizzi definiti dall’Assemblea dei soci:Azienda opera nell'ambito del territorio comunale
del Distretto di Fidenza.
Dal 1 gennaio 2009 e stata trasferita la gestiaglesdrvizio del centro diurno ed il servizio di
assistenza anziani e disabili svolti dal comunEidénza all’ASP.
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Enti associati:. Comune di Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, NaceRwlesine Zibello,
Roccabianca, Salsomaggiore Terme, San Secondo sgnteissa Trecasali, Soragna, Parrocchia
di Noceto, Parrocchia di Roccabianca, ParrocchiéSain Secondo P.se, Parrocchia di Sissa,
Parrocchia di Zibello, un componente del consighstorale di San Secondo P.se.

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell'Azienda, in considerazione della sua finalita.

ASP Rodolfo Tanzicostituita con delibera della Giunta Regionald'Bedilia Romagna n.239 del
25.02.2008.

Sede legaleParma, Piazzale della Pace, n. 1 - Codice ls&alIVA: 80009050347

Servizi prestati. messa a disposizione del proprio patrimonio niegled immobiliare al fine di
concorrere, secondo le esigenze indicate dallafgarione locale definita dai Piani di zona e nel
rispetto degli indirizzi definiti dall’Assembleaidmci, all'attuazione di interventi sociali a fagali:

- gestanti, donne e uomini soli con figli minorisituazioni di difficolta sociale ed a sostegndalel
tutela della maternita e dell"infanzia; - minarisituazioni di disagio sociale e/o rischio soceld
insufficienza economica (ancorché con entrambiriitgd) a sostegno della loro permanenza in
famiglia o in inidonea formazione sociale e laviwatal fine di superare le problematiche di
emarginazione e favorire il processo di deistitnalzzazione nel rispetto dei diritti di crescita
dell'individuo e nel rispetto della legislaziongente; - donne con o senza figli che abbiano subito
o che siano esposte a maltrattamenti o violenzeh&se/o psichiche, anche mediante la promozione
ed il sostegno dell'azione delle istituzioni pubbé o private.

Enti associatt Provincia di Parma e Comuni di Albareto, BardedBnia, Berceto, Bore, Borgo Val
di Taro, Busseto, Calestano, Collecchio, Colorngm@iano, Corniglio, Felino, Fidenza,
Fontanellato, Fontevivo, Fornovo di Taro, LanghiranLesignano dé Bagni, Medesano,
Montechiarugolo, Neviano degli Arduini, Noceto, &atano, Parma, Pellegrino Parmense, Polesine
Zibello, Roccabianca, Sala Baganza, Salsomaggiaend, San Secondo Parmense, Sissa
Trecasali, Solignano, Soragna, Sorbolo Mezzaniefas, Tizzano Val Parma, Tornolo, Torrile,
Traversetolo, Valmozzola, Varano dé Melegari, Varsi

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere tappa partecipazione
nell’Azienda, in considerazione della sua finalita.

Associazione Europea delle Vie Francigene (AEVF)

Sede legaleCasa CremoniniPiazza Duomo 16, 43036 Fidenza (PR) - Italia

Codice Fiscale 91829880340 - P.IVA 02654910344

Il 7 aprile 2001, nella sala del ridotto del Teatmnunale “G. Magnani” di Fidenza, si sono riuniti
pubblicamente diversi rappresentanti di comuniavipice, che (in esecuzione delle deliberazioni
adottate dai rispettivi consigli) hanno espresswdionta di aderire alla associazione di diritto
privato denominata“Associazione Europea delle vie Francigehecon sede in Fidenza.
L’'associazione € composta da comuni, province e@megtaliane collocati sulla via Francigena,
riconosciuta nel 1994 dal Consiglio d’Europa gudtaerario culturale Europeo”, secondo il
percorso descritto dal vescovo di Canterbury Setgercon lo scopo di riunire soggetti pubblici e
favorire la collaborazione fra pubblico e privagirp

* attuare iniziative volte a far conoscere, pronarewe valorizzare la/fa Francigena”;

e concertare le attivita di promozione dei teriitodi riferimento e le iniziative di
commercializzazione

dei loro prodotti turistici;

 concertare e promuovere iniziative insieme a aunprovince e regioni dellitinerario culturale
europeo di Santiago di Compostela;

« con il pit ampio scopo di riunire tutti i comwguiropei sulla “Via Francigena”.
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Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell’Associazione, in considerazione della finalita

Centro di Documentazione per I'Integrazione scolasgta, lavorativa e sociale (CEPDI):

Sede legaleParma, Via Stirone, 4 C .F. 92091220340

Servizi prestati: Fondato nel 1997, € un’associazione fra enti chéotseropo di “promuovere e
sostenere la diffusione e I'attuazione dei val@lialcultura dell'integrazione scolastica, lavorati

e sociale nel territorio della provincia di Parm@tt. 1 dello Statuto).Nel giugno 2006 con il
progetto “Nuove tecnologie” il Centro ha assuntduezioni svolte fino a quella data dal CePIS
(Centro Provinciale per l'integrazione Scolastiea)ha iniziato a promuovere lintegrazione
scolastica degli alunni disabili attraverso il neo ad ausili hardware e software (art. 2 dello
Statuto). Il progetto, conclusosi nel 2014 con dites del’Amministrazione provinciale, oggi
continua attraverso la convenzione con I'’Aziendd.dBParma, ampliato con nuove funzioni.

Dal 2007 il CePDI é stato inserito nell’AccordoRliogramma provinciale per il coordinamento e
l'integrazione dei servizi (L. 104/1992) come ris@ra supporto delle scuole. Dal 2010 ha ottenuto
il riconoscimento come Centro di servizio e consmée per le istituzioni scolastiche autonome
dellEmilia-Romagna.

Enti associati: Fondazione Cariparma, Fondazione Monte di Parman#mtrazione Provinciale
di Parma, Azienda USL di Parma, Diocesi di Parmaivélsita degli Studi di Parma, Ufficio
Scolastico Provinciale di Parma, Consorzio di Swoleta Sociale, Comunita Montana Appennino
Parma Est, Comunita Montana Valli Taro e Ceno, QurduParma, Busseto, Collecchio, Colorno,
Felino, Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Fornovb Taro, Langhirano, Lesignano Bagni,
Medesano, Montechiarugolo, Polesine, Sala Baga®asomaggiore, San Secondo, Sissa,
Traversetolo, Trecasali, Unione Comuni Sorbolo/Mezz Varano Melegari e Zibello,
Amministrazione Provinciale di Parma, Associazid@ristiane Lavoratori Italiani (ACLI),
Associazione Italiana Assistenza Spastici (AlIAS)xséciazione Nazionale Famiglie Disabili
Intellettivi e Relazionali (ANFFAS), Associazioneaklonale Mutilati e Invalidi Civili (ANMIC),
Centro Sportivo Italiano (CSl), Comitato ItalianarBlimpico (CIP), Comitato Sportivo Nazionale
Italiano (CONI), Confesercenti, sindacato CGIL,dsinato CISL, sindacato UIL, Unione Italiana
Ciechi (UIC), Unione ltaliana Sport Per tutti (UISP

Indirizzi generali: I'’Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell’Azienda, in considerazione della sua finalita.

Consorzio strada vicinale Costa Gialdi

Sede legaleFidenza (PR) Piazza Garibaldi, 1

Servizi prestati: manutenzione della strada vicinale ad uso publligsta Gialdi in localita
Siccomonte ai sensi del D.L.LGT. 1/9/1918 n. 1446

Enti associati:50% Comune di Fidenza e 50% privati.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere |ppacpartecipazione nel
Consorzio, essendo finalizzato al miglioramentdedehbilita.

Consorzio strada vicinale Monticello Selga

Sede legale: Fidenza (PR) Piazza Garibaldi, 1dideédiscale: 91040870346.

Servizi prestati: manutenzione della strada vicinale ad uso pubblilonticello Selga nella zona di
Siccomonte Enti associati:50% Comune di Fidenza e 50% privati.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere |ppagoartecipazione nel
Consorzio, essendo finalizzato al miglioramentdedehbilita.

COPESC - Coord. Prov.le Enti Servizio Civile Parma
Sede legaleStrada Cavagnari 3 — 43126 Parma — C.F. 92102G7034
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Servizi prestati: associazione che sostiene I'obiezione di coscienzh servizio civile quali
occasioni di cittadinanza per i giovani, di protagono sociale, di partecipazione alla vita socele
civile della comunita, e come importanti strumeditiarricchimento per enti ed organizzazioni.
L'obiettivo del Coordinamento & quello di lavoraa#finché, nelle comunita territoriali, cresca la
sensibilita riguardo al servizio civile e la caggadi operare in esso.

Enti associati: il Coordinamento € composto da enti pubblici e gi&lato sociale, attualmente
aderiscono 33 soggetti; la Presidenza é retta dias@zio di Solidarieta Sociale.

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappa partecipazione
all'Azienda in considerazione della sua finalita.

Destinazione Turistica Emilia
Sede legaleParma, strada Martiri della Liberta n. 15 Codice fiscale: 92192900345
La Destinazione turistica Emilia € un ente pubblgtoumentale degli enti locali, istituito dalla

Regione Emilia Romagna con DGR 595 del 05/05/201brmna della Legge regionale 4/2016.
L'ente e dotato di personalita giuridica e di aotara amministrativa, organizzativa, finanziaria e
contabile. E costituito da enti locali. Possonoridde Camere di commercio e qualsiasi altra
amministrazione pubblica, operante in ambito timgstche rientri tra quelle indicate dall'ISTAT

come pubbliche. E competente territorialmente grbvince di PR, PC e RE.

servizi prestati promozione turistica dei territori ricompresi melte province di Parma, Piacenza e
Reggio Emilia

Enti associati: 119 Enti Soci di cui 2 Unioni di Comuni: unione pedbntana p.se (Collecchio,
Sala Baganza, Felino, Traversetolo) Alta Val TidofRecorara, Caminata, Nibbiano). (Dato
aggiornato alla data 17 dicembre 2019)

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappa partecipazione
all'ente pubblico DTE in considerazione della fitzal

Ente di gestione per i parchi e la biodiversita Enlia Occidentale

E' stato istituito con la legge regionale n. 242dicembre 2011 e gestisce i 5 parchi regionali
presenti nelle provincie di Parma e Piacenza (trd @arco fluviale regionale dello Stirone di ¢ui
comune di Fidenza era consorziato).

Sede legaleCollecchio (PR), Strada Giarola 11

Sede amministrativa: Salsomaggiore Terme, via Loschi, n. 5.

Codice fiscale e P.lva: 02635070341

Parchi associatin. 5: Boschi di Carrega, Fluviale del Taro, Vati €edra e del Parma, Stirone e
Piacenziano, Fluviale del Trebbia.

Servizi prestati: tutela del territorio, ricerca ambientale e frumsodel Parco.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere lappao partecipazione
nell'ente, in considerazione della finalita.

Fondazione Mario Tommasini — Onlus

Costituita il 14 dicembre 2007, con I'intento dstituire un centro studi per conservare la memoria
dell’'uomo e politico Mario Tommasini.

Sede legaleParma,Via Ugo Bassi 12/A

Codice fiscale: 9214747034bondo di dotazione possedutce 3.000,00

Enti associati: Provincia di Parma, comuni di Parma, BorgotaroJ&gghio, Colorno, Felino,
Fidenza, Neviano degli Arduini, Noceto, TornoloaVersetolo, Acer, Associazione Mutilati ed
invalidi, ANFASS, SIRIO Soc. Coop., C.S.S., Foruolidarieta, ed altri soci privati.

Servizi prestati istituzione e gestione di un archivio storicdjtizione centro studi, restauro e
diffusione di filmati e testi.
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Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere tppa partecipazione nella
Fondazione, in considerazione della finalita.

Fondazione Scuola Interregionale di Polizia localeS.I.P.L. € nata nell'ottobre 2008, dalla
trasformazione della Scuola Specializzata di Paliacale del’Emilia-Romagna, SPL, in un ente
sovraregionale. SPL e nata nel giugno 2000, dallanta del Comune di Modena e della Regione
Emilia-Romagna, per rispondere alle esigenze dn&mone della Polizia locale del territorio
regionale, estendendo, ben presto, la propria aaliiintero ambito nazionale e annoverando, nella
propria compagine sociale, tutti i capoluoghi dbypncia emiliano-romagnoli ed altri importanti
Comuni, anche in forma associata.

Sede legale e operativaModena, Via Busani n. 14 Codice fiscale e paitv.a.: 02658900366
Capitale sociale possedutce. 1.000,00

Servizi prestati: perseguimento di obiettivi istituzionali nel caongella sicurezza e del presidio del
territorio.

Enti fondatori: Regione Emilia Romagna, Regione Toscana, Regianeih, Comune di Modena.
Enti associati: regione Piemonte, citta metropolitana di Firena#a anetropolitana di Genova,
comune di Alessandria, comune di Arezzo, comunBdlliaria Igea-Marina, comune di Bologna,
comune di Bondeno, comune di Borgo Val di Taro, enendi Casalecchio, comune di Casalgrande,
comune di Castellarano, comune di Cecina, comur@edena, comune di Cesenatico, comune di
Ferrara, comune di Fidenza, comune di Firenze, oentu Follonica, comune di Forli', comune di
Genova, comune di Grosseto, comune di Imola, condutherici, comune di Livorno, comune di
Loano, comune di Lucca, comune di Noceto, comun@rbietello, comune di Parma, comune di
Piacenza, comune di Pistoia, comune di Prato, cendirQuattro Castella, comune di Ravenna,
comune di Reggio Emilia, comune di Riccione, comuieRimini, comune di Rosignano
Marittimo, comune di Sassuolo, provincia La Speai@pne Bassa Reggiana, unione comuni Area
Nord, unione comuni del Frignano, unione comuni tanndella Lunigiana, unione comuni pianura
reggiana, unione comuni terre e fiumi — copparapnm comuni Val d'Enza, unione dei comuni
montani del Casentino, unione pedemontana parm@ueente), unione terre d'argine, unione
terre di castelli, unione valli e delizie.

Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere |ppaopartecipazione nella
Fondazione, in considerazione della finalita.

ISTITUTO ALCIDE CERVI: costituito il 24 aprile del 1972 a Reggio Emili@rpniziativa
dell’Alleanza Nazionale dei Contadini (oggi Confeagone Italiana Agricoltori), dell’Associazione
Nazionale Partigiani d’ltalia, della Provincia deggio Emilia, e del Comune di Gattatico. Ha
conseguito il riconoscimento di Personalita Giwaddi valenza nazionale dalla Presidenza della
Repubblica, con D.P.R. n.533 del 18 luglio 1975.

Sede legaleVia Fratelli Cervi 9 - 42043 Gattatico (RE)G.F. 800114500352

Servizi prestati: promuove iniziative e progetti afferenti a diveAsee dinteresseMemoria
grazie al patrimonio materiale e immateriale delsk Cervi, tra continuita, memoria e modernita;
Paesaggiocon la Biblioteca Archivio Emilio Sereni, uno dgiu autorevoli studiosi italiani del
mondo contadino e del paesaggio agrario, ed ildiPAgroambientale di Casa Cervi, per studiare,
promuovere e tutelare il paesaggi@iftadinanzacome luogo della democrazia sostenuto da una
vasta partecipazione popolaficercadove si concretizza la capacita e la volonta dsjpoome
soggetto capace di pensare e realizzzmenazionedove emergono la capacita di coinvolgimento,
la facilita di divulgazione e I'immediatezza del ssaggio.

Enti associati: 131 soci ordinari tra enti pubblici, organismidiritto pubblico, organizzazioni e
associazioni a carattere sindacale, associazioonfegsionali, associazioni di volontariato,
fondazioni, societa cooperative e persone giurgliche condividono i valori, i principi e gli
obiettivi dell’istituto, dichiarando di accettam $tatuto.
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Indirizzi generali: I'Amministrazione comunale intende mantenere lappa partecipazione
all'Azienda in considerazione della sua finalita.

Banca Popolare EticaS.c.p.acostituita il 30 maggio 1998. L'8 marzo 1999 inibigerativita con
I'apertura della sede di Padova.

Sede legalePadova, Via Tommaseo Nicolo n. 7

Codice fiscale: 02622940233- Partita IVA: 0102973M2

Capitale sociale posseduto€ 2.625,00 pari a n. 50 azioni nhominative del v@lopminale di €
52,50

Enti associati: associazioni nazionali di volontariato sociale, neudi autogestione, istituzioni
caritative, associazioni sportive e ricreative, amigzazioni sociali ed economiche, enti locali,
fondazioni di istituti di credito, enti ecclesiasti

Servizi prestati raccolta di capitale sociale per la costituziondadbanca etica, finalizzata a
finanziare attivita sociali di solidarieta interi@zale con i paesi poveri, di protezione
dell’'ambiente, di promozione della cultura e dedlport, dell'educazione e della formazione al
lavoro e alla salute.

Indirizzi generali: in riferimento al dettato normativo, 'Amministrazione comunale intende
mantenere la propria partecipazione nella Banca Etia, in considerazione della finalita.

Emiliambiente s.p.a.costituita il 1° ottobre 2008 dalla scissione dsti@ieta ASCAA S.p.A. e di
San Donnino Multiservizi S.r.l. In data 20/12/204 8tato stipulato I'atto di scissione mediante
I'assegnazione alla societa Emiliambiente SpAalalor di attivita relativo ai servizi idrici integrat
delle societa ASCAA spa e SDM srl.

Sede legaleFidenza, Via Gramsci, 1/B. Codice figcalP.lva: 02504010345
Capitale sociale posseduto: € 179.657,00 (parb 8% del capitale sociale complessivo di €
673.408,00).

Enti associati: Comuni di Fidenza, Salsomaggiore Terme, Parma,éos€olorno, Fontanellato,
Sorbolo Mezzani, Fontevivo, Soragna, Torrile, Sisfeecasali, San Secondo Parmense,
Roccabianca, Polesine Zibello, Noceto.

Servizi prestatigestione del servizio idrico integrato per i canmsoci.

Indirizzi generali: Emiliambiente S.p.A. svolge un servizio pubblicedte in forma aggregata in
un ambito sovracomunale e quindi risulta essenegpiente conforme alle disposizioni dell’art. 3,
comma 27, della legge 244/2007, nonché a quellea®ima 611 della manovra di stabilita 2015
laddove prevede proprio la forma aggregata deiigepubblici. L'Amministrazione comunale di
Fidenza intende mantenere la compagine societarrderimento a quanto prescritto dall’art. 150,
del d.Igs. 152/2006.

Forma Futuro s.c.r.l.,, € un ente accreditato alla Regione Emilia-Romagmdapgestione dei corsi
finanziati. La mission dal 1966 € aiutare le peesarcostruire il proprio futuro con la formazione.
Nel 1997 i Comuni di Parma, Fidenza e Fornovo rafino questa mission e ne sottolineano il
riferimento territoriale e provinciale.

Sede legale, amministrativa e formativaParma, via La Spezia, n. 110.

Codice fiscale e partita i.v.a.: 02020330342

Quota di capitale sociale possedute€. 33.000,00 pari al 33,33% del capitale socialapessivo

di €. 99.000,00

Enti associati: Fidenza, Parma e Fornovo Taro.

Servizi prestatiformazione professionale.

Indirizzi generali: 'Amministrazione comunale intende mantenere |ppagpartecipazione nella
societa consortile, essendo finalizzata alla fororez professionale.
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Lepida S.c.p.a.si e costituita I'L agosto 2007. Con decorrenZal/P019 si e perfezionata la
Fusione per incorporazione di CUP 2000 S.c.p.Aepida S.c.p.a..

Sede legaleBologna, via Aldo Moro 64 Codice fiscale e pariivv.a.: 02770891204

Capitale sociale possedutcE.1.000,00, pari allo 0,001% del capitale socialé 65.526.000,00.
Enti associati: Numerosi enti locali della regione Emilia Romagnaud si omette la trascrizione
per semplificazione.

Servizi prestatirealizzazione e gestione della rete regionalaraa larga delle pubbliche
amministrazioni e fornitura dei relativi servizi@nnettivita.

Indirizzi generali: € indispensabile mantenere la quota di partecipazsocietaria, per consentire
il regolare funzionamento degli uffici e dei serviel comune di Fidenza mediante I'accesso alle
reti a banda larga e alle piattaforme digitali a@efpubblica amministrazione a condizioni
vantaggiose.

ParmAbitare s.c.r.l. in liquidazione

Sede legaleParma, vicolo Grossardi, n. 8.

Codice fiscale e partita i.v.a.: 02267610349

Capitale sociale possedutcE. 1.000,00 (pari all’ 1% del capitale sociale ctespivo di €.
100.000,00).

Enti associati: comuni di Parma, Berceto, Borgo Val di Taro, Bussélalestano, Collecchio,
Felino, Fidenza, Fontanellato, Fornovo di Taro, dldarano, Lesignano de Bagni, Medesano,
Montechiarugolo, Pellegrino Parmense, Salsomaggidesme, San Secondo Parmense,
Traversetolo, Sissa Trecasali, Polesine Zibellon@ue di Sorbolo Mezzani, Istituto Autonomo
Case Popolari, Cooperativa Buozzi s.c.r.l., Impré&sazarotti e C. s.p.a., Cooperativa Edile
Artigiana s.c.r.l., Emini Costruzioni s.r.l., Allod.r.l., Buia Nereo s.r.l., Banca Monte Parmasas.p.
Servizi prestatigestione di attivita inerenti alle politiche attive degli enti locali.

Indirizzi generali: la scelta del’Amministrazione, in riferimento agtthto normativo, € quella di
dismettere la quota nella societa. Sono in corsordc con Azienda Casa Emilia Romagna — ACER
e gli altri soci per la liquidazione della societa.

San Donnino Multiservizi, s.r.l., a socio unico (Cmune di Fidenza)costituita con atto notarile
del dr. M. Micheli n. 36232 rep. del 27 dicembr&®20

In data 20/12/2013 é stato stipulato l'atto disoise mediante I'assegnazione alla societa
Emiliambiente SpA del ramo di attivita relativo servizi idrici integrati. Con deliberazione
consiliare n° 86 del 09/11/2015 e stato approvateonferimento alla societa San Donnino
Multiservizi srl delle reti gas ancora di proprield comune, effettuato con atto del notaio Migheli
comportando un aumento del capitale sociale dil®2000,00. Con successiva deliberazione del
Consiglio Comunale n. 74 del 16.11.2016, venivareygto il progetto di scissione della societa
San Donnino Multiservizi srl. Il progetto di samse vede la nascita, meramente strumentale al
processo di razionalizzazione in atto, rispettivateedelle societa denominate “Rete Gas Fidenza
srl” e “TLR Fidenza srl”. Capitale sociale: €. 320.000,00

Sede legaleFidenza, Piazza Garibaldi, n. 1. Codice fisegbartita i.v.a.: 02202290348

Servizi prestati: esercizio in via diretta e attraverso societa eddirpartecipazione delle attivita
nel campo della ricerca, produzione, approvvigioeain, trasporto, trasformazione, distribuzione,
vendita, utilizzo e recupero delle energie e debadrico integrato, subordinatamente alle leggi d
singoli settori.Con delibera di Consiglio Comunalen. 72 del 28.11.2019 sono state approvate le
modifiche allo statuto funzionali all'affidamenta house providing della gestione dei servizi candli, in
estensione dei servizi che gia svolge (servizioiamale e di igiene urbana);

Indirizzi generali: le operazioni sopra riferite perseguono lo scopouda ottimizzazione
gualitativa del servizio di gestione dei rifiutipmché una maggiore efficienza ed economicita dello
stesso servizio, tramite il conseguimento di ecaroth scala, da realizzare anche attraverso
l'aggregazione con soggetti piu foion delibera di ConsigliocComunalen. 73 del 28.11.2019 é stato
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approvato l'affidamento in house providing delstipne dei servizi cimiteriali, in estensione siivizi che
gia svolge (servizio ambientale e di igiene urbati@)societéd5an Donnino Multiservizi srl

SO.G.1.S. srl,costituita il 28/01/2016 dalla modifica della raggosociale drFidenza Sport srl

In data 13/11/2013 la totalita delle quote di Fkersport srl era stata trasferita a San Donnino
Multiservizi Srl, divenendo quindi una societa atpeipazione indiretta del comune di Fidenza. Il
28/01/2016 le stesse quote sono state riacquisit€a@mune di Fidenza. Contestualmente, al fine di
realizzare una co-gestione dei propri impianti 8poré entrato a far parte della compagine sociale
il Comune di Salsomaggiore Terme, sottoscrivendawmento del capitale sociale da € 50.000,00
a € 64.100,00. La ragione sociale della societata srasformata in SO.G.I.S srl, partecipata & 78
dal comune di Fidenza e al 22% dal comune di Saggiore Terme.

Sede legaleFidenza, Piazza Garibaldi, n. 1. Codice fiscgbamtita i.v.a.: 02220830349

Capitale sociale possedutcE 50.000 pari al 78% del capitale sociale di € 6@,Q0.

Servizi prestati: attivita di gestione dei servizi di carattere spore ricreativo degli impianti di
proprieta del comune di Fidenza.

Indirizzi generali: le operazioni sopra riferite perseguono lo scopouda ottimizzazione
qualitativa del servizio di gestione degli impiasportivi nonché una maggiore efficienza ed
economicita dello stesso servizio, tramite il cgusmento di economie di scala.

SO.PR.I.P. s.p.a. in liquidaziongsocieta provinciale insediamenti

produlttivi), costituita nell’anno 1980.

Sede legale e amministrativaParma, via Sandro Pertini “Direzionale Parco Fseha. 10/C.
Codice fiscale e P.lva: 00723400347

Quota di capitale sociale possedute€. 133.650,00 (4,20% del capitale sociale complesdi €.
3.183.030,00) pari a n. 4950 azioni del valore matei di €. 27,00 ciascuna.

Enti associatt amministrazione provinciale di Parma e Piaceraanuni di Parma, Fidenza,
Langhirano, Felino, Morfasso, Tizzano Val ParmardgdoVal di Taro, Comunita montana Ovest,
Comunitd montana Est, Comunitd montana Valli deteNe dell’Arda, Camera di Commercio
industria artigianato e agricoltura di Parma, Em.Rapolare s.p.a., Cassa di Risparmio di Parma e
Piacenza s.p.a., Banca Monte di Parma s.p.a., ERSRR., Confartigianato Gruppo Imprese
Parma, Unione Parmense degli Industriali, C.N.AR.AA., SOPICOM s.r.l., A.P.l. PARMA,
Consorzio Salumi Tipici piacentini, APACOOP, Corde=enti, Azienda sperimentale Vittorio
Tadini.

Servizi prestati promozione di insediamenti produttivi pianificael territorio della provincia di
Parma.

Indirizzi generali: essendo la societa in concordato preventivo ejindazione, I'Amministrazione
comunale deve attendere la conclusione del proeedorper la sua dismissione.

TLR s.r.l. a socio unico (Comune di Fidenzagostituita il 22 dicembre 2016

Sede legale: Fidenza, Piazza Garibaldi, n. 1.

Capitale sociale: €. 2.100.000,00 Codicesafis e P.lva: 02817810340

Servizi prestati: attivita di gestione di impianti di produzione diezggia, in particolare di

produzione di calore ed energia elettrica finalizgar servizi di teleriscaldamento urbano.

Indirizzi generali: la costituzione della societa & unicamente funzeagli obiettivi di

dismissione secondo procedure trasparenti deilgtathon piu strategiche per la societa comunale.

PARTECIPAZIONI INDIRETTE

Comeser sricostituita nel 2004 come societa pubblica per zeate la copertura ADSL nei comuni
delle Terre Verdiane, nel 2011 ha avviato la pmpprivatizzazione (Delibera di Consiglio
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Comunale n. 6 del 2.02.2011). Il Comune di Fidedetiene, per il tramite della Societa San
Donnino Multiservizi SRL, una quota di partecipagmella Societa COMESER SRL pari al 10%.
Sede:Fidenza, Via S. Michele Campagna, 25Codice fiscale e P.lva 02324050349

Servizi prestati: progettazione, costruzione, manutenzione di sistelamatici, informatici, di
telecomunicazioni e di sicurezza, di progettaziaostruzione, erogazione, distribuzione e vendita
di servizi telematici, informatici, di telecomuniani e di sicurezza a societa, enti organismi
pubblici e/o privati o privati cittadini, anche psonto terzi, in forma diretta e/o indiretta;

Indirizzi generali: dismissione

San Donnino Sport s.s.d. ar.l.

Sede legaleFidenza, Piazza Garibaldi, 1.

Codice Fiscale e P.lva 02581350341

Capitale sociale possedutcsi tratta di una partecipazione indiretta in queB@GIS srl possiede il
100% del capitale sociale complessivo pari a 106200.

Servizi prestati: organizzazione delle attivita sportive dilettarntiseé nel comune di Fidenza.
Indirizzi generali: la scelta del’Amministrazione, in riferimento attato normativo, &€ quella di
mantenere la quota nella societa, con I'obiettivaggiungere, entro le scadenze previste, le sogli
di fatturato fissate dal D.Lgs. 175/2016 Testo ©Wnio materia di Societa Partecipate, come
integrato dal D.Lgs. 100/2017.

UNIONE DI COMUNI
L’ Unione Terre Verdiane2 stato costituitacon atto del 20 febbraio 2006, fra i comuniBiisseto,
Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Roccabianca, Sanondo Parmense, Sissa, Soragna, Trecasali
cui dall'l marzo 2007 ha aderito anche il comuneSdisomaggiore Terme e ha prodotto per
'amministrazione comunale di Fidenza:

a) il trasferimento all’'Unione Terre Verdiane i segi servizi e funzioni comunali:

- polizia municipale (dall’'l aprile 2006);

- segnaletica stradale (dall’l aprile 2006);

- gestione e manutenzione degli impianti di pulgiitiminazione (dall’l maggio 2006);

b) la gestione in forma associata con i comuni adgrall’'Unione delle seguenti convenzioni:

- polo catastale di Fidenza,;

- protezione civile;

- sportello unico per le imprese (fino ad aprild 20

- formazione ed aggiornamento del personale;

- servizi informatici territoriali (SIT/SIA);

- comunicazione istituzionale;

- europrogettazione, con cui e stato gestito igptto ‘La Classe del Futufo

- gestione e manutenzione degli impianti di risaalénto dei fabbricati comunali;

- servizio di trasporto pubblico di persone;

- gestione delle istanze in materia di riduzionkrigehio sismico (dal 14 novembre 2009);
c) il conferimento di mandato all’Unione, per la stlpmione di un contratto unitario per la
somministrazione di energia elettriger illuminazione e forza motrice di edifici comilired uso
diverso dall’abitativo e dalla pubblica illuminarie, a tariffe agevolate riservate ai “grandi utenti

Con deliberazione consiliare n. 35 del 31 ottold@&2e stato modificato lo statuto dell’ Unione

Terre Verdiane a seguito dell'adesione del comur@atsomaggiore Terme a partire dall’'l marzo
2007.

Con deliberazione n. 25 del 4 luglio 2012, la Gaudll'Unione ha preso atto del recesso del
comune di Sissa, con decorrenza dall'l gennaio.2012
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Con l'approvazione delle rispettive deliberazioei consigli comunali, adottate entro il 30 giugno
2015, i Comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellammt&vivo, Roccabianca, Salsomaggiore Terme,
San Secondo P.se e Soragna hanno manifestatolat&ali recedere dall'Unione Terre Verdiane, a
far tempo dal 1° gennaio 2017, ai sensi dell'adello statuto dell'Unione.

In particolare con deliberazione consiliare n. 49 26 giugno 2015, il comune di Fidenza ha
approvato il recesso unilaterale dall’'Unione Tevezdiane, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto, con
effetto dal 1° gennaio 2017.

La Giunta dell'Unione Terre Verdiane, con delibevae n. 4 del 1° febbraio 2016, ha approvato la
cessione dei contratti gia gestiti per conto denwnoi relativamente a trasporto locale, gestione
calore, pubblica illuminazione, assistenza infora@gtconsumi energetici.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 1092%eimaggio 2016, il comune di Fidenza ha
approvato il subentro all'Unione Terre Verdiane caitratti di gestione calore, trasporto locale ed
assistenza informatica dal 1° luglio 2016 e di giglabilluminazione e consumi energetici dal 1°
ottobre 2016.

Con deliberazione n. 26 del 3 novembre 2016, I'daiba approvato il protocollo per il recesso di
pit comuni secondo cui i Comuni di Fidenza e Saksggiore Terme si impegnano a revocare l'atto
con cui é stato approvato dal Consiglio comunatedesso, mantenendo in attivita I'Ente “Unione
Terre Verdiane” oltre il 31 dicembre 2016 con Iatgme delle seguenti funzioni/servizi: Protezione
civile, Catasto, Verifica rischio sismico, Servizidormatico associato.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 86 Selicembre 2016, il comune di Fidenza ha
approvato la revoca del recesso dall'Unione Teerelisine stabilito con la precedente deliberazione
di Consiglio Comunale n. 49 del 26 giugno 2015 igmandosi ad adottare ogni provvedimento
occorrente per garantire la piena operativita @ino disposto con detta deliberazione e l'attidita
Unione Terre Verdiane che risulta costituita dajéhnaio 2017 unicamente dai Comuni di Fidenza
e Salsomaggiore Terme con ridefinizione delle faniziattribuite (Protezione civile, Attivita in
campo sismico, Sistema informativo associato ei@espolo catastale).

I Comune di Salsomaggiore Terme, con deliberazidneConsiglio Comunale n. 27 del
29.06.2020, ha approvato il recesso dall'UniomeeTéerdiane con decorrenza dall'l gennaio 2022.

I Comune di Fidenza ha conseguentemente aggiormatpri strumenti di programmazione con la
previsione di subentrare attraverso gestioni inveamione nei servizi gia conferiti allUTV ed in
particolare:

- SIA (servizio informatico associato) per il qua&estata completata la procedura aperta del nuovo
appalto di gestione e manutenzione cui oltre albb@ hanno aderito i Comuni di Fontevivo,
Fontanellato, Roccabianca, Soragna, Sissa Trecasali

- attivita di controllo in materia sismica che lIidne svolge per tutti i Comuni gia aderenti prima
del 2017, cui si aggiunge il Comune di Noceto;

- protezione civile di valenza territoriale in cadbadesione finale di un numero adeguato di
Comuni;

Il recesso del comune di Salsomaggiore Terme camflonaturale scioglimento dell'Unione Terre
Verdiane rimanendo il solo comune di Fidenza;

Il Consiglio dell'Unione Terre Verdiane con propdigiberazione n. 10 del 28 settembre 2021, ha:

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di é)rigi nge di%itale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi. ez. Strategica pag. 50



* preso atto dello scioglimento dell'Unione Terre di@ne con effetto dal 1 gennaio 2022 che
comportera la reinternalizzazione da parte dei Gordalle funzioni e servizi di protezione civile,
attivita di controllo e verifica rischio sismicaatasto, servizio informatico;

» approvato lo schema di accordo tra i comuni cheleetp gestione delle attivita connesse allo
scioglimento dell'Unione;

» autorizzato il Presidente dell'Unione Terre Verdiansottoscrivere l'accordo in oggetto;

* incaricato la Giunta dell'Unione affinché provvedia nomina di un Commissario Liquidatore.

In data 12 novembre 2021 presso la sala consii@r€omune di Fidenza, si e tenuto un incontro
fra | rappresentanti dei comuni interessati, alefidi valutare congiuntamente i contenuti
dell'accordo per la gestione delle attivita conaeafio scioglimento dell’'Unione, sulla base
dell'andamento della gestione nell'ultimo perioéd'ahno.

Con deliberazione n. 36 del 29 novembre 2021 ils@pio comune del comune di Fidenza ha
presso atto in modo conclusivo del recesso delbimiTerre Verdiane da parte del comune di
Salsomaggiore Terme ai sensi dell'art. 6 dellouBtaton effetto dal 1 gennaio 2022 e ha approvato
lo schema di Accordo per la gestione delle attivdanesse allo scioglimento dell’'Unione.
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3.2 - Risorse finanziarie

Una componente essenziale dell’analisi strategimasétuito dalle risorse finanziarie a disposizaon
dell’'ente per la realizzazione dei propri programmi

Alla luce di quanto sopra, si formulano i seguendlirizzi strategici relativi alle risorse ed agli
impieghi e alla loro sostenibilita economico-finera attuale e prospettica.

Il reperimento e l'impiego delle risorse ordinarie

In materia di tributi e di tariffe dei servizi pui si confermano i seguenti indirizzi di carater
generale:
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« utilizzo di criteri di equita sociale nella distuzione del carico tariffario e tributario locale (
ragione dei redditi e dei patrimoni familiari disphili);

- destinazione delle eventuali risorse disponilid aviluppo territoriale locale;

eazione di controllo dell’evasione dei tributi e ldelasse comunali e di recupero di basi imponibili
non completamente dichiarate, in particolare IMTARI;

In particolare si intende mantenere invariata Esgpione tributaria. Le tariffe dei servizi pubblkci
domanda individuale saranno applicate in funzideecosti sostenuti e in conformita agli indici
generali di settore.

Quanto alla spesa corrente I'Amministrazione Coneurdi Fidenza, si porra attenzione al
contenimento degli oneri finanziari oltre che destt per I'acquisto di materie prime e servizi.

Sono invece previste nuove assunzioni di persodigiendente, al fine di garantire e adeguare |l
funzionamento della macchina amministrativa del Goenagli obiettivi programmati.

Nell'ambito dello sviluppo economico e del lavotdmministrazione Comunale si impegna a
mettere a disposizione risorse da assegnare albeiagioni di categoria per sostenere le imprese in
difficolta, impegnandosi a:

e sostenere lo sviluppo, alla nascita, alla creseailiéinterazione a sistema della piccola e
media impresa, dellimpresa artigiana, dell'impres@operativa e del lavoro autonomo,
anche promuovendo forme di riorientamento e inniovezper le fasce d’impresa piu deboli

» stimolare la capacita della piccola impresa di eisssi, fare sistema e mettersi in rete .

Nell'ambito del welfare, la riduzione dei costistliuttura e la razionalizzazione delle spese otirre
in generale, consentiranno all’lamministrazione coahe di non diminuire le risorse finanziarie gia
destinate alle politiche sociali e al diritto abtudio, garantendo, senza incrementi di imposte o
tasse, qualita e quantita dei servizi alla persiwnparticolare:

* il sostegno economico alle famiglie in difficolt&,miglioramento delle condizioni di
vita della popolazione anziana, dei giovani semzeupazione o con lavoro precario,
dei cittadini a basso reddito, dello stato di disagociale e l'integrazione della
popolazione immigrata;

* iservizi per la prima infanzia e per la popolagan eta scolare e per I'integrazione di
alunni diversamente abili.

Come gia affermato, l'indirizzo strategico € diurié nel triennio l'incidenza degli interessi passulle
entrate correnti del penultimo rendiconto approvato

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Interessi passivi 1.041.784,00 926.163,81 933.593,13 1024933,73 999407,25 924927,98
entrate correnti 29.443.685,07 | 31.969.722,82| 31.073.630,61| 32.966.346,81| 32.966.346,81| 32.966.346,81
% su entrate correnti 3,54% 2,90% 3,00% 3,11% 3,03% 2,81
Incidenza interessi 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

Il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie ed in conto capitale

L'amministrazione vuole proseguire la linea unawvaugentralita ai lavori pubblici, attraverso
interventi visibili da tutti i cittadini, per ridarfiducia al territorio anche mediante reperimedito
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risorse esterne, da parte di soggetti pubblici apr senza oneri o con solo oneri di
compartecipazione per I'Amministrazione.

E' inoltre previsto un piano di dismissione delripabnio comunale coerente con le linee europee
che vedono la richiesta al nostro Paese di un'azinaisiva di dismissione del patrimonio non
strategico con il doppio obiettivo di finanziaresailuppo e di offrire al mondo delle imprese nuove
opportunita di investimento sulla citta esistergeza uso di nuovo suolo esterno alle aree edificate
Sul piano dell'indebitamento, viene programmatssliazione di un nuovo mutuo di € 762.624,08
per la manutenzione straordinaria della piscinaedape di un mutuo di euro 6.000.000,00 per
l'acquisizione di edilizia residenziale abitativa.
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L'indebitamento dell'ente subisce la seguente eumte:

Anno 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Residuo debito 40.993.886,20 | 38.812.864,85 | 36.313.862,97 | 35,916.397,43 | 35.843.080,12 | 40.416.754,33 | 37.924.216,00
all'1/01 (+)

Nuovi prestiti (+) 419.690,23 | 1.534.309,77 2.122.874,82| 6.762.624,08

Prestiti rimborsati 2.539.543,08| 4.033.311,65 397.465,54 | 2,196.192,13 2.188.949,87 2.492.538,33 2.275.131,31
esclusa ant lig) (-)

Altre variazioni -61.168,50

(+-)

Totale fine anno 38.812.864,85 36.313.862,97 | 35.916.397,43 | 35.843.080,12  40.416.754,33 37.924.216,00 35.649.084,69
Nr. abitanti al 26898 27041 27142 27130 27130 27130 27130
01/01

Debito medio per 1.442,96 1.342,91 1.323,28 1.321,16 1.489,74 1.397,87 1.314,01
abitante

La politica degli investimenti, oltre a migliorafa vivibilita e la sicurezza dei luoghi pubblici,
procurera lavoro per le imprese e per i cittadd@r quanto riguarda gli investimenti programmati,
compatibilmente con le risorse disponibili, si dpréorita a:

* Manutenzione straordinaria e riqualificazione dstlade;

* Messa in sicurezza e ammodernamento degli eddatastici;
* Recupero degli immobili comunali;

* Riqualificazione degli impianti sportivi.

Equilibri di parte corrente e generali di bilancio ed equilibri di cassa
Equilibri di parte corrente

L'art. 162, comma 6, del TUEL impone che il totalelle entrate correnti (i primi 3 titoli delle
entrate, ovvero: tributarie, da trasferimenti cotred entrate extratributarie) sia almeno suffitee

a garantire la copertura delle spese correntildtit) e delle spese di rimborso della quota capital
dei mutui e dei prestiti contratti dal’Ente. Leveale saldo positivo di parte corrente & destiaéto
finanziamento delle spese di investimento. All'ditpuio di parte corrente possono concorrere anche
entrate diverse dalle entrate correnti (entrateostlinarie) nei soli casi espressamente previsti da
specifiche norme di legge.

Il rispetto dell’equilibrio di parte corrente dallite € garantito nel periodo anche nell'ultimooann
di questo mandato amministrativo senza necessriiaatrere, alle entrate diverse da quelle correnti
se non quelle che determinano un debito iva depstreordinaria, in attuazione dei corretti primcip
contabili. A tale equilibrio concorrono entratenditura non ricorrente quali i proventi dal recupero
evasione fiscale e per sanzioni al Codice delladair destinate al finanziamento delle spese
previste dalla legislazione vigente.

Equilibrio finale

L'equilibrio finale considera il totale delle enteae delle spese, al netto delle anticipazioni di
tesoreria e dei servizi per conto di terzi.
Si prevede un equilibrio positivo, con la presetizan saldo netto da impiegare.

Equilibri di cassa
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Dal 2018 e stata superato la crisi di liquidita kkemte versava da diversi anni con il ritorno ad u
saldo di cassa positivo per le seguenti misurerassu
* rientro di entrate in conto capitale le cui speseatate erano state sostenute;
» politica di finanziamento delle spese nei limitlldeentrate effettivamente riscosse:
 significativi accantonamenti al fondo crediti dilbdhiia esigibilita.
Si intende proseguire nel rafforzamento degli éguidi cassa, puntando sulla velocizzazione delle
procedure di riscossione delle entrate che produmrailteriore miglioramento della capacita di
riscossione.

Coerenza con i vincoli di finanza pubblica

Con la legge di Bilancio 2019 (legge n. 145/201&}ato introdotto il nuovo vincolo di finanza
pubblica che sostituisce il c.d. “pareggio di bde” in vigore fino all'esercizio 2018. In partiaoe

il comma 821 dell’'art. 1 della legge n. 145/2018pdine che, dall’'esercizio 2019, gli enti locali si
considerino in equilibrio in presenza di un ristdtdi competenza dell’esercizio non negativo; tale
informazione €& desunta, in ciascun anno, dal ptosmkella verifica degli equilibri allegato al
rendiconto della gestione previsto dall'allegatod&D D.Lgs. n. 118/2011. Come per tutti gli anni di
mandato trascorso di questa amministrazione, apehgli anni successivi di mandato é previsto il
rispetto dei vincoli.
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3.3 Le risorse umane

Con deliberazioni della Giunta comunale n. 67/2@4tata aggiornata la struttura organizzativa del

Comune di Fidenza, attraverso la modifica del fanggramma ed organigramma dell’Ente.
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Per il Comune di Fidenza, il contenimento delle sgpali personale € uno degli obiettivi
del’Amministrazione, da attuarsi attraverso undefaiorganizzazione interna, gia avviata nella

prima parte del mandato amministrativo.

PERSONALE COMUNALE a tempo indeterminato per qualifica in servizio al 31/12/2021

TOTALE TOTALE
DOTAZIONE POSTI DOTAZIONE
ORGANICA |EFFETTVAMEN| ASSUNZIONI | CESSAZIONI ORGANICA
TEORICA AL | TECOPERTI | PROGRAMMA | PREVISTE | PRESUNTA AL
CAT. GIUR. 31/12/2020 | AL 31/12/2020| ZIONE2021 | ANNO 2021 31/12/2021 NOTE
dicuin. 1 posto coperto da art.
DIR 2 1 1 2|110 tuel
dicuin. 1 posto coperto da art.
D 29 27 4 2 29110 tuel
C 80 74 7 i
B3 20 20 1 21
B 10 10 10
A 3 3 3
dotazione organica 144 135 13 6 142

Il personale a tempo determinato, all' 1/1/202healescritto nella tabella seguente:

Personale a tempo determinato

Titolari di alta specializzazione
Staff (art. 90 D.Lgs. 267/2000)
totale

A INIO|DN

Il prospetto che segue analizza la dotazione otgadel personale in servizio del comune di
Fidenza, suddiviso per categorie e profili profesali, nel corso del 2021
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CESSAZIO
POSTI NI
COPERTI PREVISTE
AL ANNO
profilo | 31/12/2020 | 2021

Dirigente amministrativo 0 1
Dirigente tecnico 1*
TOTALE DIR 1 1
funzionario tecnico 2
Comandante P.L. 0 1>
funzionario amministrativo contabile 4
istruttore direttivo amministrativo contabile 10 2 1
istruttore direttivo tecnico 7
istruttore direttivo tecnico P.Time 0 1
istruttore direttivo della P.L. 3 1
istruttore direttivo pedagogista 1] '
TOTALED 27 4 2
istruttore amministrativo contabile 37 2 1
agente P.L. 18 3 2
istruttore tecnico 10
istruttore educatore 9 1 1
istruttore addetto alla comunicazione 1
TOTALEC 74 7 4
collaboratore amministrativo 13
collaboratore professionale tecnico 4 1
ausiliari del traffico 3
TOTALE B3 20 1
esecutore amministrativo ' 3
esecutore tecnico 1
esecutore cuoco 2
esecutore tecnico autista 1
Esecutore socio educativo 3
TOTALE B 10 0
operatore amministrativo 2
operatore tecnico 1]
TOTALE A ' 3
TOTALE GENERALE 135 13** 6

DOTAZIONE
ORGANICA
TEORICA
TOTALEAL
31/12/2021

W =N =W

10
2

1

3
142

*di cui 1 Dirigente tecnico posto coperto a t. det. Ai sensi dell 'art. 110 c.1 TUEL dal 9/12/2019 a fine mandato

sindaco

**di cui 1 Comandante P.L. posto coperto a t. det. ai sensi dell 'art. 110 c.1 TUEL dal 2/3/2021 fino al 1/3/2024
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4. OBIETTIVI STRATEGICI

4.1 Obiettivi strategici per indirizzi strategici elinee programmatiche di mandato

LINEE DI INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONE DI SPESA
MANDATO | STRATEGICO
111 Implementazione e riqualificazione del patrimonicedilizia 08 Assetto del territorio ed edilizia
o residenziale pubblica abitativa
112 Interventi per la diffusione della rete di aiutoch'x'versamenn:L2 Diritti sociali, politiche sociali e
o abili famiglie
1.1.3 Interventi per la diffusione della rete ditaiagli anziani 12 If:)'m.t' ;omall, politiche sociali e
amiglie
114 Interventi per le pari opportunita e la vicda di genere 12 %‘:ﬁgﬁ:ma“’ politiche sociali e
11
Fidenza e 115 Diffusione della rete della solidarietd e rappoctn il 12 Diritti sociali, politiche sociali e
solidale o volontariato famiglie
11.6 Interventi per la diffusione della rete di solidaé e di aiutg 12 Diritti sociali, politiche sociali e
o alla famiglia famiglie
1.1.7 Sostegno alla locazione 12 D|r|t_t| ;omall, politiche sociali e
famiglie
1. 118 Qualificazione dei servizi e degli interventi atteaso i Pian 12 Diritti sociali, politiche sociali e
Fidenza: o di Salute famiglie
dl'cl‘”a citta 1.1.9 | Promozione della salute e il benessere sociale 13 | Tutela della salute
alla
gg?;g?]'éa di 1.2.1 Sostegno alle esigenze di conciliazione deaitgglie 12 ggﬁgﬁ:qah' politiche sociali e
Integrazione del sistema formativo locale, statalgaritario, . . .
12.2 nell'ottica della costruzione di un'offerta scdleestapillare 04 | Istruzione e diritto allo studio
123 ;?c';ltzlrllflz(i:;iztlgrflgrg]ea{tiiarWZI educativi extrascolagticlella loro 04 | Istruzione e diritto allo studio
Promozione e sostegno alle attivita di educazione,,e . . .
12 1.2.4 formazione degli adulti 04% | Istruzione e diritto allo studio
Fidenza . ] . .
Istruisce Collaborazione con le scuole al fine di potenzitoéferta
125 |formativa, integrare le attivitd curricolari e sipparg 04 | Istruzione e diritto allo studio
I'educazione alla cittadinanza
Supportare le istituzioni scolastiche nei percdigiicerca di . - ’
1.2.6 finanziamenti attraverso bandi ed altre opportunita 04 | Istruzione e diritto allo studio
Prevenzione e contrasto dell'insuccesso scolast&o
127 dellabbandono e a supporto dell'accoglienza 04 | Istruzione e diritto allo studio

dell'integrazione degli alunni stranieri e deglurali con
disturbi dell'apprendimento
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LINEE DI INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONE DI SPESA
MANDATO | STRATEGICO
131 Completamento per fasi del recupero del palazzde dgé Tutela e valorizzazione dei beni e delle
"~ | Orsoline (OF — Orsoline Fidenza) attivita culturali
" . A ’ Tutela e valorizzazione dei beni e delle
1.3.2 | Valorizzazione degli spazi della cultura 05attivita culturali
1.3.3 | Valorizzazione e ampliamento dell'offerta uxdte 05 Tupe_lg € valorlgzazmne dei beni e delle
1.3 attivita culturali
Fidenza o . Tutela e valorizzazione dei beni e delle
promuove la |1.3.4 | Valorizzazione della cultura e della memaoizale 05 attivita culturali
cultura e il
turismo 1.3.5 | Fidenza e la Via Francigena 0f  Turismo
136 Promozione di attivita a favore dei giovani e deB% Politiche giovanili, sport e tempo
"~'7 | partecipazione giovanile libero
1. La gestione dei servizi di informazione ed accogi® .
Fidenza: 13.7 | \ristica 07 | Turismo
dalla citta
alla 1.3.8 | La cittadinanza europea 19 | Relazioni Internazionali
comunita di 141 Rafforzamento delle potenzialita dei complessi tiqzioro6 Politiche giovanili, sport e tempo
persone < | esistenti e valutazione delle necessita di nuoxgstiment libero
14 . , . . o " : .
AFidenzalo |1.4.2 Z:?argi?]zilone dell'accesso alle pratiche sportive ol i 06 E’g)eh:g:he giovanili, sport e tempo
sport € un
diritto Organizzazione e promozione di manifestazioni sgorthe " . .
L X ) ; L : Politiche giovanili, sport e tempo
1.4.3 |valorizzino le realtd sportive locali anche conziative dij 06 libero
rilievo nazionale
151 Definizione di nuove azioni partecipative nel camgpella o1 Servizi istituzionali, generali e di
77 | pianificazione e trasformazione fisica della citta gestione
125 N . . - _ Servizi istituzionali, generali e di
Fidenza & 1.5.2 | Implementazione degli strumenti di partecipaei 01 ) ’
- gestione
partecipazione
Definizione di azioni e programmi per la partecipae attiva Servizi istituzionali, generali e di
153 AT . ] . ) 01 h
dei cittadini alla gestione del patrimonio pubblico gestione
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LINEE DI | INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONE DI SPESA
MANDATO | STRATEGICO
2.1.1 Potenziamento della rete di video sorveglianza 03 Ordine Pubblico e di sicurezza
21 Sorveglianza degli spazi urbani, attraverso laz®oliocale
U' ’ 2.1.2 la collaborazione con le Forze di sicurezza nationde| 03 | Ordine Pubblico e di sicurezza
n impegno PR )
associazioni di volontariato
enorme per la
sicurezza Gestione degli accordi sottoscritti con Ministeregti
2.1.3 Interni, Agenzia del Demanio e Forze dell'Ordineipmiovi| 03 | Ordine Pubblico e di sicurezza
spazi delle caserme a Fidenza
2.2.1 Reallzzazmne_gh nuovl spazi .d' co-wor_kmg a favae 14 | Sviluppo economico e competitivita
nuove forme di impresa e delle imprese giovani
ﬁ‘.gccu azione | 2.2.2 Rafforzare il ruolo delle associazioni di categogaali 14 | Sviluppo economico e competitivita
p =7 partners di una strategia condivisa di sviluppo pp P
e lo sviluppo
economico Orientamento della struttura comunale alla riceticlorme
2.2.3 di finanziamento per la realizzazione dei progranendei| 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
progetti
231 Avanzamento nelle azioni e nei programmi di intateesu 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
71 complessi conventuali all'ingresso est della sittdica culturali
23 237 Definizione di piani strategici di riqualificazionee| g | Ascetto del territorio ed edilizia abitativa
Un centro "% rigenerazione urbana
storico bello da Potenziamento dei parcheggi a servizio dellarearaie S .
vivere 233 gella citta e delle esigenze turistiche del cestonico 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
2.
Fidenza: la 2 3.4 Realizzazione di nuovi interventi di riqualifican® degli 1, | 1 asporti e diritto alla mobilita'
comunita " spazi pubblici del centro storico P
delle Valorizzazione del sistema frazionale attraversdnsieme PR - .
opportunita 2.4 . o 24.1 sistematico di interventi e azioni 01 | Serviziistituzionali, generali e di gestione
Tanti modi di — - - - —
vivere Definizione sistematica di un programma di intetven
Eidenza 2.4.2 mirato al miglioramento e potenziamento del patrimo 11 Soccorso civile
pubblico
25 2.5.1 Valorizzazione delle opportunita dell'Agendgifale 01 Servizi istituzionali, generali e di geste
!_a cma 2.5.2 Realizzazione di una rete wi-fi integrata piltzre 01 Servizi istituzionali, generali e di geste
intelligente che
utilizza bene la 253 Definizione di azioni e attivita funzionali al supenento de 01 | Serviziistituzionali. generali e di gestione
tecnologia "~ Digital Divide nel territorio comunale 9 9 i
2.6.1 Ridurre la m(_)le .\d' d|sp05|2|_on| nutili o che Sh1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
sovrappongono in pit regolamenti
2.6.2 R|IanC|qre il Punto Amico comunale come strumentd 81 Servizi istituzionali, generali e di gestione
26 innovazione
La Gestire ed organizzare le risorse umane al fine di
semplificazione 2.6.3 corrispondere alle esigenze di una struttura effig € 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Cosi dinamica
cambia la Gestione associata del servizio gestione ed aminzsinisne
P.A. 2.6.4 ' 1ata vizio gest . 01 | Serviziistituzionali, generali e di gestione
del personale con il Comune di Salsomaggiore Terme
Implementazione e piena operativita dei portalgestione
2.6.5 unitaria delle istanze dei cittadini (front offieeback office} 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

relativamente ai servizi comunali
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LINEE DI | INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONE DI SPESA
MANDATO | STRATEGICO
01 | Serviziistituzionali, generali e di gestione
» 71 | Programmazione, gestione e rendicontazione deiterse: 20 | Fondi e accantonamenti
© 7 | finanziarie e patrimoniali dell'ente 50 | Debito pubblico
60 | Anticipazione finanziaria
272 Impllementazmne del sistema di controllo di 98$lorél Servizi istituzionali, generali e di gestione
dell'ente
Fidenza: la 2.1 .| 273 Monltqragglo e controlio del bilancio delle soci ~t61 Servizi istituzionali, generali e di gestione
comunita La forza dei partecipate
delle g?(;tri“ien 274 | Gestione delle nuove disposizioni in materia digmagnti . | <. ictituzionali i e di gesti
opportunita 7. della Pubblica Amministrazione ervizi istituzionali, generali e di gestione
Monitoraggio e controllo della gestione finanziaea
2.7.5 | economica, per assicurare il rispetto del paregdjio 01 | Serviziistituzionali, generali e di gestione
bilancio
2.7.6 | Contrasto di evasione ed elusione dei tribortiunali 01| Serviziistituzionali, generali e di gese
2.7.7 | Gestione dei tributi TARI e IMU 01 Servizi ist#fionali, generali e di gestione
2.7.8 | Gestione del Canone Unico Patrimoniale 01 Sastituzionali, generali e di gestione
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LINEE DI INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONE DI SPESA
MANDATO STRATEGICO
3.1.1 Definizione di un modello per le pO!ItIChe urbarose 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
basato sul contenimento del consumo di suolo
Conclusione del procedimento di approvazione deh@ o . I
3.1.2 PUG ai sensi della legge regionale 24/2017 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
313 Definizione di strumenti operativi per aree stratkg del 14 Sviluppo economico economico e
3.1 =7 | territorio comunale competitivita
a. ilizzo degli strumenti degli workshop e dei corsiodi
La Utili degli st ti degli ksh dei iodi
pianificazione | 3 1 4 | architettura per affrontare temi di particolareevidnza nel08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
territoriale contesto urbano e territoriale
Definizione degli atti finali di tutti i piani padolareggiati
3.1.5 |gia in corso e/o ultimati in attuazione degli obhli| 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
convenzionali assunti dai soggetti attuatori
3.1.6 R|d_ef|ry|z|_one ed_ [mplementazmne mirata delle dinta 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
territoriali della citta
Sviluppo dei programmi di manutenzione e valorizzae L . - .
3.2.1 del patrimonio comunale 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
3.2 Definizione di un piano di interventi nel campo l@elilizia
Fidenza 3.2.2 | scolastica a partire dal nuovo polo della scuolearia e 04 | Istruzione e diritto allo studio
valorizza il dellinfanzia
patrimonio . . . . e
Valorizzazione sistematica e recupero di migliandizioni
3.2.3 | di sicurezza, gestionali e di fruibilita degli imbib |12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglie
comunali
Definizione di programmi e progetti di interventovdlenza S s
331 urbana e territoriale 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
3. . . . .
Fidenza: citta | 3-3 Costrl_Jlene deI. programma di va_llorlzzazmne dekdelr, L ey
dove la La buona 332 ferroviaria e degli spazi in zona stazione 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
sostenibilita & mobilita che . . . . .
diritt incontra la 333 _Def|n|2|o'ne di programmi ed azioni per !I comp_leta o & 10 | Trasporti e diritto alla mobilita’
un diritto . il potenziamento della rete dei percorsi ciclopedion
fondamentale | qualita della
vita 3.3.4 | Attivazione di azioni nel campo della mobik@stenibile 10| Trasporti e diritto alla mobilita’'
3.3.5 | Ridefinizione delle azioni e dei programmirimateria di 10 | Trasporti e diritto alla mobilita'
pubblica illuminazione
341 Partecipazione sistematica alle linee di azioneRiaho di 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
"7 | sviluppo rurale dell'ambiente
Completamento di tutte le bonifiche ambientali @elfee del Sviluppo sostenibile e tutela del territoriole
3.4.2 - 09 \ .
SIN Fidenza dell'ambiente
343 Rilancio e nuova definizione di un programma capdldi 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territoriole
"7 | educazione e comunicazione ambientale dell'ambiente
Rafforzamento del sistema di raccolta differenzdsarifiuti ) - -
3.4.4 | nel territorio comunale in una logica di contin@® Swlluppo_ sostenibile e tutela del territorio e
- dell'ambiente
34 miglioramento
II:iden'zae 345 Potenziamento del sistema dei depuratori a servidh 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Iambiente: | 2> | territorio comunale e della rete acquedottistifagmaria dellambiente
coraggio 346 Definizione di un programma di interventi riferiilla 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
""" | sicurezza idraulica del territorio dellambiente
o o ) ) 109 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Definizione di azioni e programmi a favore di ueega dell'ambiente
3.4.7 | sostenibile e della riqualificazione ambientale ikimoni
edilizio esistente 17 Energia e diversificazione delle fonti

energetiche

3.4.8

Valorizzazione sotto i profili turistici produttivied

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio
dell'ambiente

ambientali del sistema pedecollinare del territorio

Agricoltura, politiche agroalimentari e pes

ca
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4.2 OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONI DI SPESA

MISSIONE DI SPESA

INDIRIZZO STRATEGICO

OBIETTIVI STRA TEGICI

01

SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

151

Definizione di azioni partecipative nel campo d
pianificazione e trasformazione fisica della citta

ella

15.2

Implementazione degli strumenti di partecipaei

Fidenza & partecipazione

153

Definizione di azioni e programmi per
partecipazione attiva dei cittadini alla gestiored
patrimonio pubblico

La semplificazione. Cosi cambia lg
P.A.

26.1

Ridurre la mole di disposizioni inutili o che
sovrappongono in piu regolamenti

Si

271

Programmazione, gestione e rendicontazione
risorse finanziarie e patrimoniali dell’ente

delle

2.7.2

Implementazione del sistema di controllo

gestione dell'ente

di

273

Monitoraggio e controllo del bilancio delle soci
partecipate

eta

La forza dei conti in ordine

2.7.4

pagamenti della Pubblica Amministrazione

Gestione delle nuove disposizioni in materia di

2.75

di bilancio

Monitoraggio e controllo della gestione finanziar
ed economica, per assicurare il rispetto del pavegg

a

2.7.6

Contrasto di evasione ed elusione dei tri

comunali

buti

27.7

Gestione dei tributi TARI e IMU

2.7.8

Gestione del Canone Unico Patrimoniale

Valorizzazione del sistema frazionale attraversc

D un

Tanti modi di vivere Fidenza 24.1. . - . . . C
insieme sistematico di interventi e azioni
. . . . . Sviluppo dei programmi di manutenzione| e
Fidenza valorizza il patrimonio 3.21 ppo progra .
valorizzazione del patrimonio comunale
Rilanciare il Punto Amico comunale come

2.6.2

strumento di innovazione

Gestire ed organizzare le risorse umane al fine di

La semplificazione. Cosi cambia lg
P.A.

La citta intelligente che utilizza ben

la tecnologia

2.6.3 |corrispondere alle esigenze di una struttura
efficiente e dinamica
Gestione associata del servizio gestione| ed
2.6.4 |amministrazione del personale con il Comune di
Salsomaggiore Terme
Implementazione e piena operativita dei portali di
265 gestione unitaria delle istanze dei cittadini (fron
7 |office e back office) relativamente ai servizi
comunali
Valorizzazione delle opportunita dell'Agenda
251 | 5. .
Digitale
@.5.2 | Realizzazione di una rete wi-fi integrata piltare
Definizione di azioni e attivita funzionali al
2.5.3 |superamento del Digital Divide nel territofio
comunale

L'occupazione e lo sviluppo
economico

223

Orientamento della struttura comunale alla ric
di forme di finanziamento per la realizzazione
programmi e dei progetti

erca
dei
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MISSIONE DI SPESA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVI STRATEGICI

03

ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

Un impegno enorme pe
la sicurezza

211

Potenziamento della rete di video sorveglianza

r

21.2

Sorveglianza degli spazi urbani, attraverso lazrn
Locale, la collaborazione con le Forze di sicure
nazionali e le associazioni di volontariato

Gestione degli accordi sottoscritti con Ministeegt

li
zza

2.1.3 |Interni, Agenzia del Demanio e Forze dell'Ordine|pe
i nuovi spazi delle caserme a Fidenza
Integrazione del sistema formativo locale, statle
Fidenza Istruisce 1.2.2 paritario, nell'ottica della costruzione di un'ofée
scolastica capillare
. . . Definizione di un piano di interventi nel campo
Fidenza valorizza il . . .
i ; 3.2.2 |dell'edilizia scolastica a partire dal nuovo pollal
patrimonio o " .
scuola primaria e dell'infanzia
Qualificazione dei servizi educativi extrascolastq
1.2.3 A .
della loro potenzialita formativa
124 Promozione e sostegno alle attivita di educazione e
04 ISTRUZIONE E DIRITTO =7 | formazione degli adulti
ALLO STUDIO . . .
Collaborazione con le scuole al fine di potenzjare
1.2.5 |I'offerta formativa, integrare le attivita currieol e
. . sviluppare I'educazione alla cittadinanza
Fidenza Istruisce
Supportare le istituzioni scolastiche nei percatsi
1.2.6 |ricerca di finanziamenti attraverso bandi ed altre
opportunita
Prevenzione e contrasto dell'insuccesso scolastico
127 dell'abbandono e a supporto dell'accoglienza e
=" | dell'integrazione degli alunni stranieri e deglirati
con disturbi dell'apprendimento
Fidenza promuove la 131 Completamento per fasi del recupero del palazZe del
cultura e il turismo "7 | Orsoline (OF — Orsoline Fidenza)
. Avanzamento nelle azioni e nei programmi| di
TUTELAE Un gentro storico bello 2.3.1 |intervento su complessi conventuali all'ingressb es
05 VALORIZZAZIONE DEI BENI |da vivere della citta storica
E DELLE ATTIVITA'
CULTURALI 1.3.2 | Valorizzazione degli spazi della cultura
Fidenza promuove la 1.3.3 | Valorizzazione e ampliamento dell'offerta ardte
cultura e il turismo
1.3.4 | Valorizzazione della cultura e della memaoizale
Rafforzamento delle potenzialita dei complessi
1.4.1 | sportivi esistenti e valutazione delle necessitaudivi
investimenti
A Fidenza lo sport € un 142 Promozione dell'accesso alle pratiche sportive| per
06 POLITICHE GIOVANILI, diritto U7 | tutti i cittadini
SPORT E TEMPO LIBERO Organizzazione e promozione di manifestazioni
1.4.3 | sportive che valorizzino le realta sportive logaiche
con iniziative di rilievo nazionale
Fidenza promuove la 136 Promozione di attivita a favore dei giovani e della
cultura e il turismo "7 | partecipazione giovanile
Fid | 1.3.5 | Fidenza e la Via Francigena
idenza promuove la
07 | TURISMO cultura e il turismo 137 La gestione dei servizi di informazione ed accoglix

turistica
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MISSIONE DI SPESA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVI STRATEGICI

08

ASSETTO DEL TERRITORIO
ED EDILIZIAABITATIVA

La pianificazione
territoriale

3.1.1

suolo

Definizione di un modello per le politiche
urbanistiche basato sul contenimento del consumo di

3.1.2

Conclusione del procedimento di approvazione
primo PUG ai sensi della legge regionale 24/2017

del

3.14

di architettura per affrontare temi di particol
rilevanza nel contesto urbano e territoriale

Utilizzo degli strumenti degli workshop e dei corgio

are

3.1.5

attuatori

Definizione degli atti finali di tutti i piani
particolareggiati gia in corso e/o ultimati in @hione
degli obblighi convenzionali assunti dai soggetti

3.1.6

Ridefinizione ed implementazione mirata d
dotazioni territoriali della citta

elle

Un centro storico bello
da vivere

2.3.2

Definizione di piani strategici di riqualificazione
rigenerazione urban

Fidenza é solidale

1.1.1

redilizia residenziale pubblica

Implementazione e riqualificazione del patrimonio d

09

SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'ABIENTE

Fidenza e I'ambiente: u
storia di coraggio

3.4.1

Partecipazione sistematica alle linee di azioiel
Piano di sviluppo rurale

3.4.2

Completamento di tutte le bonifiche ambientalile
aree del SIN Fidenza

343

Rilancio e nuova definizione di un programma
capillare di educazione e comunicazione ambientale

3.4.4

Rafforzamento del sistema di raccolta diffeiata
dei rifiuti nel territorio comunale in una logicd
continuo miglioramento

o

a

3.45

Potenziamento del sistema dei depuratori @zee

fognaria

del territorio comunale e della rete acquedottisgc

3.4.6

Definizione di un programma di interventi rifealla
sicurezza idraulica del territorio

3.4.7

Definizione di azioni e programmi a favore
un'‘energia sostenibile e della riqualificazi
ambientale del patrimonio edilizio esistente

di
bne

3.4.8

Valorizzazione sotto i profili turistici protlivi ed
ambientali del sistema pedecollinare del territorio
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MISSIONE DI SPESA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVI STRATEGICI

10

TRASPORTI E DIRITTO ALLA

MOBILITA'

La buona mobilita che
incontra la qualita della
vita

33.1

Definizione di programmi e progetti di interventd
valenza urbana e territoriale

Un centro storico bello
da vivere

233

centrale della citta e delle esigenze turistiché
centro storico

234

Realizzazione di nuovi interventi di riqualificanie
degli spazi pubblici del centro storico

La buona mobilita che
incontra la qualita della
vita

3.3.2

Costruzione del programma di valorizzazione d
rete ferroviaria e degli spazi in zona stazione

3.33

Definizione di programmi ed azioni per
completamento e il potenziamento della rete
percorsi ciclopedonali

334

Attivazione di azioni nel campo della mobil
sostenibile

3.3.5

di pubblica illuminazione

11

SOCCORSO CIVILE

Tanti modi di vivere
Fidenza

24.2

mirato al miglioramento e potenziamento
patrimonio pubblico

12

DIRITTI SOCIALI,
POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Fidenza Istruisce

121

Sostegno alle esigenze dil@xione delle famiglie

Fidenza é solidale

11.2

Interventi per la diffusione della rete di solidzé e d
aiuto ai diversamente abili

113

Interventi per la diffusione della rete di aiutolid
anziani

11.4

Interventi
genere

per le pari opportunita e la violenza

115

Diffusione della rete della solidarieta e rappodn il
volontariato

116

Interventi per la diffusione della rete di solid#é e d
aiuto alla famiglia

117

Sostegno alla locazione

118

Qualificazione dei servizi e degli interventi atteaso
i piani di Salute

Fidenza valorizza il
patrimonio

3.23

Valorizzazione sistematica e recupero di migl
condizioni di sicurezza, gestionali e di fruibilidgli
immobili comunali

13

TUTELA DELLA SALUTE

Fidenza é solidale

1.1.9

Promoze della salute e il benessere sociale

14

SVILUPPO ECONOMICO E

COMPETIVITA'

L'occupazione e lo
sviluppo economico

221

Realizzazione di nuovi spazi di co-working a fav
di nuove forme di impresa e delle imprese giovani

222

Rafforzare il ruolo delle associazioni di categ
quali partners di una strategia condivisa di s\yalup

La pianificazione
territoriale

313

Definizione di strumenti operativi per aree strithg
del territorio comunale

Ridefinizione delle azioni e dei programmi in méer

Definizione sistematica di un programma di intetven

Potenziamento dei parcheggi a servizio dell'area

de

ella

il
dei

ta

del

iori

ore

Dria

16

AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

Fidenza e I'ambiente: u
storia di coraggio

348

Valorizzazione sotto i profili turistici produttived

ambientali del sistema pedecollinare del territorio
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MISSIONE DI SPESA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVI STRATEGICI

17

ENERGIAE
DIVERSIFICAZIONE DELLE
FONTI ENERGETICHE

Fidenza e I'ambiente:
una storia di coraggio

3.4.7

ambientale del patrimonio edilizio esistente

Definizione di azioni e programmi a favore
un'‘energia sostenibile e della riqualificazi

di
bne

19

RELAZIONI
INTERNAZIONALI

Fidenza promuove la
cultura e il turismo

138

La cittadinanza europea

20

FONDI E ACCANTONAMENTI

50

DEBITO PUBBLICO

La forza dei conti in

60

ANTICIPAZIONI
FINANZIARIE

ordine

271

risorse finanziarie e patrimoniali dell’ente

Programmazione, gestione e rendicontazione

delle
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5. VERIFICA EQUIL

IBRI

5.1 Equilibri finali

COMPETENZA | COMPETENZA || COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO ANNO ANNO
2022 2023 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
IA) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 1.216.071,12 336.048,00 336.048,00
IAA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00
di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
di cui:
- fondo pluriennale vincolato
- fondo crediti di dubbia esigibilita

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
lobbligazionari

di cui per estinzione anticipata di prestiti

di cui Fondo anticipazioni di liquidita

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

(+

()

35.783.255,84

0,00

0,00

34.628.854,70

336.048,00
2.886.514,30

0,00

2.226.764,08
0,00
37.814,21

143.708,18

35.364.316,19

0,00

0,00

33.080.779,81

336.048,00
2.853.077,82

0,00

2.531.627,39
0,00
39.089,06

87.956,99

35.594.534,49

0,00

0,00

32.890.374,13

336.048,00
2.818.666,36

0,00

2.315.538,22
0,00
40.406,91

724.670,14

IALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PR

IARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI

LOCA

LI

INCIPI CONTABILI, CHE HANNO

EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per

rimborso dei prestiti? (+) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti
|) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 143.708,18 87.956,99 724.670,14
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+H-L+M 0,00 0,00 0,00
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P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (2

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

|) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

IT) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale

(+)

(+)

(+)

400.000,00

36.961.031,72

0,00

0,00

0,00

0,00

6.762.624,08

143.708,18

0,00

30.742.115,82

3.450.000,00

24.732.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.956,99

0,00

28.269.956,99

0,00

27.695.599,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

724.670,14

0,00

28.420.270,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 3.450.000,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
IT) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 6.762.624,08 0,00 0,00
IX1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
IX2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie (-) 6.762.624,08 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (*):
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione presunto per il finanziamento di spese
correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo anticipazione di 0,00
liquidita (-)
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. 0,00 0,00 0,00
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I nuovi principi contabili, sanciti definitivamenged opera del DIgs. n. 126/14, riscrivono completara
anche l'articolo sugli equilibri di bilancio.

Le previsioni di competenza di spese correnti sotaraarasferimenti in conto capitale, al saldo tigga
delle partite finanziarie e alle quote di capitdédle rate d’ammortamento di mutui e prestiti (atta dei
rimborsi anticipati), non potranno superare le @iewni di competenza dei primi 3 Titoli del’Entegtdei
contribuiti per il rimborso del debito e dell’avandi competenza di parte corrente e non potraneoeav
altra forma di finanziamento, salvo le ecceziosstdivamente indicate nei principi contabili.

Nelle partite finanziarie (Titolo V Entrata e Titol lll Uscita) sono iscritte le operazioni di
acquisto/alienazione di obbligazioni, di concessidacossione crediti e di pagamento dei costddevati
relativi alla quota capitale (e non agli interesBipiché il saldo negativo deve essere finanziatorisorse
correnti, lo stesso concorre all’equilibrio di all’art. 162, comma 6, Tuel. Il saldo positivo, @oe, €
destinato al rimborso anticipato del debito o mhfiziamento degli investimenti.

In deroga al principio generale, si prevedono saltune eccezioni finalizzate alla salvaguardia dei
meccanismi di flessibilita previsti nei principimabili: tra queste, si rammenta la possibilitautlizzo di
entrate in conto capitale per il finanziamentophse correnti, in tema di Ilva sulle cessioni imriali

5.2 Valutazione generale sui mezzi finanziari

Nel rispetto delle esigenze di erogazione dei geritenuti indispensabili per la collettivita, sanecessario
proseguire la politica di razionalizzazione delfese, con particolare riguardo a quelle per i consu
intermedi (gia fortemente compresse) e a quellel'aermortamento dei prestiti, con la priorita dimo
dover ricorrere, se non in ultima ratio, ad inasyemti della pressione fiscale e tributaria locale.

Sara confermato, inoltre, 'obiettivo di non avvalenel triennio considerato, dell'utilizzo di eate
straordinarie per il riequilibrio corrente, anchdrante delle nuove disposizioni normative in tahso,
perseguendo I'obiettivo programmatico di destinateramente agli investimenti i proventi da oneri d
urbanizzazione.

5.3. Analisi delle risorse

5.3.1. Entrate correnti di natura tributaria, contr ibutiva e perequativa (Titolo 1)

Trend storico Programmazione pluriennale
Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsione finanziario
E Anno 2019 | Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
ntrata
2021
(acc.comp) | (acc.comp) | (assestato) 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6

Imposte tasse e proventi | 18.149.010,02| 17.736.180,28 | 18.060.975,97| 17.947.532,38 [17.957.532,38 18.127.532,38
assimilati
Fondi perequativi da 2.135.914,86| 2.036.469,09| 2.229.415,66| 2.278.547,82 | 2.311.655,53 2.400.554,86
Amministrazioni Centrali
Totale 20.284.924,88| 19.772.649,37 | 20.290.391,63| 20.226.080,20 (20.269.187,91 20.528.087,24
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Imposta municipale propria (1.M.U.)

L'imposta municipale propria dal 1° gennaio 202fsgiplinata dai commi 739 a 783 della legge 16020

| possessori di unita immobiliari adibite atditazione principale (e relative pertinenzenonché quelle
parificate dal Regolamento comunale e dalla leggeanche per I'anno 2022, non dovranno versare '
i.m.u.

Nel triennio considerato 2022-2024 si prevede dsgguire I'obiettivo di invarianza delle aliquokU per
I'esercizio 2021 approvate con deliberazione ciamsiln. 18 del 30 giugno 2020 e confermate con
deliberazione dello stesso organo n. 71 del 30wice 2020.

Con deliberazione n. 19 del 30 giugno 2020 eraostgiprovato il regolamento IMU adeguato alla
normativa della legge 160/2019.

Qui di seguito il dettaglio delle aliquote IMU 2021

ALIQUOTA TIPOLOGIA

ALIQUOTA per ABITAZIONE PRINCIPALE di CATEGORIA A/l, A/8, A/9 e RELATIVE PERTINENZE
Dall'imposta dovuta per I'unita immobiliare adibéd abitazione principale del soggetto passivassidiaata nelle categorie

6 per mille catastali A/1, A/8 e A/9 e relative pertinenzedsiraggono, fino a concorrenza del suo ammont&@,e2ro rapportati 3

c

periodo dell'anno durante il quale si protrae latidazione; se l'unitd immobiliare & adibita adtatione principale da pi
soggetti passivi, la detrazione spetta a ciasdiessi proporzionalmente alla quota per la qualedestinazione medesima

si verifica.

ABITAZIONE PRINCIPALE E RELATIVE PERTINENZE

Sono esenti dall'imposta le abitazioni principaicatastate in categorie diverse dall'A/1, A/8 e &/Belative pertinenze. Pg

=

abitazione principale si intende I'immobile, istrib iscrivibile al catasto dei fabbricati, comdaanunita immobiliare nella
quale il possessore e il suo nucleo familiare danorabitualmente e risiedono anagraficamente easel in cui i componenti
esenti del nucleo familiare abbiano stabilito la dimoratadle e la residenza anagrafica in immobili divesituati nel territorig

comunale, le agevolazioni per I'abitazione print@pa per le relative pertinenze in relazione allemdamiliare si applican

O

per un solo immobile. L'esenzione si applica alietipenze classificate nelle categorie catastaéli C/6 e C/7 nella misufa
massima di un'unita pertinenziale per ciascuna aeltegorie catastali indicate, anche se iscrittatasto unitamente all'unita

ad uso abitativo.

CASA CONIUGALE ASSEGNATA al CONIUGE e RELATIVE PERT INENZE
esenti La casa familiare assegnata a seguito di provvedindel giudice, al genitore affidatario dei fighijnorenni o maggiorenni ¢
non economicamente autosufficienti. L'assimilaziopera a condizioni che sull'immobile assegnateabrno dei

coniugi/conviventi sia titolare del diritto di pmgta o di altro diritto reale.

FORZE di POLIZIA
Un solo immobile, iscritto o iscrivibile nel catastdilizio urbano come unica unita immobiliare, gErfuto e non concesso|in
locazione dal personale in servizio permanenterégapente alle Forze armate e alle Forze di potidiardinamento militare le

esenti da quello dipendente delle Forze di polizia ad radiento civile, nonché dal personale del Corpoomate dei vigili de

0]

fuoco e, fatto salvo quanto previsto dall'art. 28mma 1, del decreto legislativo 19 maggio 2000138, dal personal

appartenente alla carriera prefettizia, per il guabn sono richieste le condizioni della dimoratiade e della residenza

anagrafica
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ALIQUOTA TIPOLOGIA

esenti ALLOGGI SOCIALI
Fabbricati di civile abitazione e relative pertinerdestinati ad alloggi sociali di cui al D. M. dastrutture 22 aprile 2008.
COOPERATIVE EDILIZIE a PROPRIETA INDIVISA

esenti Unita immobiliari appartenenti alle cooperative ligé# a proprieta indivisa adibite ad abitazionenpipale e relative
pertinenze dei soci assegnatari;unita immobiligpaatenenti a cooperative edilizie a proprietavisdi destinate a stude
universitari soci assegnatari, anche in derogelilesto requisito della residenza anagrafica.
ALLOGGI di proprieta dell' A.C.E.R.

6 per mille Unita immobiliari e autorimesse di pertinenza, tegoente assegnati dall' A.C.E.Ra soggetti che le utilizzano co

abitazione principale.

equiparate all'abitazione

principale (esenti)

ABITAZIONI DI ANZIANI e DISABILI RICOVERATI in STRU  TTURE PROTETTE
E equiparata ad abitazione principale I'unita imitiexie, comprese le relative pertinenze, possedatanziani o disabili che
acquisiscono la residenza in istituti di ricoversamitari, a seguito di ricovero permanente, a izionte che la stessa non

risulti locata.

10,6 per mille

con riduzione della base
imponibile al 50%

UNITA' IMMOBILIARI CONCESSE IN COMODATO A PARENTII N LINEA RETTA DI PRIMO GRADO
Unita immobiliari, fatta eccezione per quelle cificate nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/@ncesse in comodato d

soggetto passivo ai parenti in linea retta entgritho grado che le utilizzano come abitazione gpale, a condizione che|i

contratto sia registrato e che il comodante poasi@a solo immobile in Italia e risieda anagraficateenonché dimo
abitualmente nello stesso comune in cui & situatonobile concesso in comodato; il beneficio si ligganche nel caso
cui il comodante oltre all'immobile concesso in amato possieda nello stesso comune un altro immeldiibito a propri
abitazione principale, ad eccezione delle unitéatiise classificate nelle categorie catastali A/B e A/9.1l beneficio di cu

alla presente lettera si estende, in caso di ndelteomodatario, al coniuge di quest'ultimo in pres di figli minori.

nti

ne

documentati consumi di acqua, energia elettricadefiscaldamento, probatori di utilizzazione ahle.

10,6 per mille UNITA IMMOBILIARI e LORO PERTINENZE L OCATE con CONTRATTO regolarmente registrato.
Fabbricati di categoria C/1 e C/3 che hanno ridottalel 20% il canone locazioneispetto all'anno precedente con contratto
di locazione stipulato a norma della legge 392/785&1 Codice Civile regolarmente registrato; ladita agevolata @
7,6 per mille subordinata alla presentazione di apposita comzioice, a pena di decadenza, redatta su modulospasio dal Comune.
Riduzione del 25% UNITA IMMOBILIARI e LORO PERTINENZE LOCATE con CONT  RATTO DI LOCAZIONE A CANONE
sull'imposta calcolata con | CONCORDATO.
aliquota ordinaria 10,60
——permitte
IMMOBILI ad USO PRODUTTIVO CLASSIFICATI nel GRUPPO CATASTALE D, precisando che 'imposta calcolata
10,6 per mille con aliquota standard del 7,6 per mille é riserzdita Stato e I'imposta calcolata con aliquota 'tieb per mille e dovuta al
Comune di Fidenza.
UNITA IMMOBILIARI ad USO ABITAZIONE e RELATIVE PERT INENZE, TENUTE a DISPOSIZIONE dal
10,6 per mille proprietario o dal titolare di altro diritto realesive di contratto di locazione o di comodato ségiti, 0 per le quali non siano
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ALIQUOTA TIPOLOGIA

FABBRICATI DICHIARATI INAGIBILI O INABITABILI e di fatto non utilizzati, limitatamente al peridell'anng
10,6 per mille con durante il quale sussistono tali condizioni. ( Ad.regolamento IMU approvato con delibera C.C9niél 30/06/2020).
riduzione del 50% della
base imponibile
1 per mille FABBRICATI RURALI AD USO STRUMENTALE di cui all'art. 9, comma 3-bis, del d.I. 30 dicemir993, n. 557,

convertito dalla legge 26 febbraio 1994, n. 133.

esenti FABBRICATI COSTRUITI E DESTINATI DALLIMPRESA COSTRUTTRICE ALLA VENDITA fintanto che
permanga tale destinazione e non siano in ogniloaat.

ALIQUOTA ORDINARIA per TUTTI GLI ALTRI IMMOBILI non RIENTRANTI nelle FATTISPECIE INDICATE,
10,6 per mille quali ad esempio:

- AREE EDIFICABILI

- TERRENI AGRICOLI (SE IMPONIBILI).

Imposta di soggiorno

Dal 2020 e stata istituita I'imposta di soggiorna@onsiderazione degli aumentati flussi turistieilal citta

e del suo territorio negli ultimi anni, ben evidetdi dati regionali sulle presenze turistiche, €ohiettivo

di poter mettere in campo azioni e programmi ees@se eventi funzionali al consolidamento di Fidenz
anche come meta e luogo con una specifica att@aittincampo turistico. Tuttavia il 2020 e il 2021Inso
stati caratterizzati dal crollo delle presenzestiche causate dall’epidemia da Covid 19 che hdopi@
consistenti perdite nelle entrate. Si prevede endrdi ripresa dal 2022, in particolare a partiadiad
stagione estiva. Le tariffe sono state rideterneinatevedendo riduzioni al fine di sostenere il gisa
economico della categoria dei gestori di struttricettive con la deliberazione di Giunta n. 127 del
24/06/2021.

Tassa sui rifiuti (T.A.R.1.)

La tassa sui rifiuti TA.R.L.), istituita dal 2014, ha sostituito il tributo camale sui rifiuti e sui servizi
(Tares) ed e destinata a finanziare il costo cossple di erogazione del servizio di raccolta, caniento
e smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

A norma dell'art. 6.3 dell’allegato A della Delilzen. 443/2019 di ARERA, con atto n. 32 del 14/0820
Consiglio d'’Ambito di ATERSIR, quale ente di goverd'ambito (EGATO) territorialmente competente a
norma della sopra richiamata deliberazione, ha vymdwto alla validazione del Piano Economico
Finanziario 2021, esplicitando le ragioni della gdetezza, della coerenza e della congruita deieddélle
informazioni, cosi come declinati negli artt. 18o(@enuti minimi del PEF) e 19 (Modalita di
aggiornamento del PEF) MTR.

Con deliberazione consiliare n.14 del 30 giugnol1262stato approvato il PEF TARI 2021 validato da
Atersir e sono state fissate le tariffe della tagsi per I'anno 2021.
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Risorse relative al recupero dell’evasione tributaia

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni subiscono le seguenti variazioni:

Accertato Assestato | Previsione Previsione | Previsione
2020 2021 2022 2023 2024
Iﬁ‘j”pero evasione | 4 ng5 405,51 1.150.000,00 1.000.000,00 1.000.000,000100,0C
$§§fper° evasione | 11870952 120.000,d0 100.000/00  100.000,00  100.000,00
_Flf/ig‘fpero evasione | 155 507,65 240.000,0 120.000/00  100.00p,00  50.040,00
Totale 1.356.322,68 1.510.000,00 1.220.000,00 1.20QGBJO0L.150.000,00
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Addizionale comunale all'lRPEF

L'addizionale comunale IRPEF e prevista dal d.ligs360/1998, in base al quale i comuni posson@sari
l'aliquota fino ad un massimo dello 0,8%, consedteta differenziazione per scaglioni di reddito EHR
nonché soglie di esenzione per particolari categdircontribuenti.

I Comune di Fidenza ha applicat@addizionale comunale allIRPEF dall'anno 2001,con l'aliquota
dello 0,30%, poi aumentata allo 0,60% dal 2007 e allo&)% dal 2012.

L'indirizzo per il triennio & quello di mantenereariata l'aliquota dello 0,80% e la soglia di esene di €
12.000 in vigore nel 2020. Anche per questa impodtpo la riduzione di gettito 2020 causata
dall'emergenza Coronavirus, si prevede una ripgeséntravista nel primo semestre 2021. Nel 2022t¢
prevede di modificare il criterio di accertamentell'dnposta, passando dal criterio di competenza al
criterio di cassa.

Descrizione 2022 2023 2024
Addizionale comunale all'lRPEF 3.075.000,00 3.075,000 3.275.000,00

Fondo di solidarieta comunale

Il Fondo di Solidarieta Comunale € lo strumentoaattrso il quale lo Stato centrale realizza unigvel
delle risorse (standard) di gettito IMU per effettel una redistribuzione attraverso un meccanismc
perequativo.

| continui aggiustamenti del sistema della fiséalunicipale rispetto a quanto delineato dal decret
legislativo n. 23 del 2011 (attuativo della legget®/2009 sul federalismo fiscale) hanno dato luagan
guadro normativo mutevole e di complessa interprete, che ha determinato, di conseguenza, frequen
modifiche della disciplina di alimentazione e dpaito del Fondo di solidarieta comunale, ai fini
dell'assegnazione ai comuni del gettito IMU di I@pettanza in forma territorialmente equilibratal D
2015 ha inoltre preso avvio l'applicazione di crite riparto di tipo perequativo, basati sullafdrenza tra
capacita fiscali e fabbisogni standard, per I'asaeigne di quote via via crescenti del Fondo, iottica di
progressivo abbandono della spesa storica.

Il fondo di solidarieta comunale per il 2021 € atstimato dal Ministero dell'interno in £.229.415,6&la

cui occorrera detrarre la recuperare con le prageducui all'art. 1, comma 128, della legge 22820
(fondo di mobilita ex ages e trasferimento dei conaufavore dell"Aran), in corso di quantificazeo Nel
triennio 2022-2024 nelle more della stima ministiey; il FSC € previsto come segue.

Descrizione 2022 2023 2024
Fondo solidarieta comunale 2.278.547,82 2.311.655,53 .400554,86

L'art.1, commi 848 e 849 della legge 27 dicembrE2@. 160 stabilisce che la dotazione del Fondo di
solidarieta € incrementata a livello nazional&@b milioni di euro nel 2020, 200 milioni di eumel
2021, 300 milioni di euro nel 2022, 330 milioniadiro nel 2023 e 560 milioni di euro annui a desyer
dal 2024. L'incremento viene iscritto nel momengtadquantificazione della somma attribuita al Coewu
di Fidenza da parte del Ministero.
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5.3.2. Trasferimenti correnti (Titolo 2)

Trend storico

Programmazione pluriennale

Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Anno 2019 Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
Entrata
2021
(acc.comp)| (acc.comp) (assestato 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6

Trasferimenti correnti
da Amministrazioni 4.457.618,38 8.245.674,86 7.579.527,51 6.352.052,98935%194,92 5.964.733,89
Pubbliche
Trasferimenti correnti 134.534,26  10.000,00  10.000j00  10.000,00  10.040,00
da famiglie
Trasferimenti correnti | 559 51 g4 26586089  291.001[03 369.000,03 369.001,0859.081 03
da impresa
Trasferimenti correnti
da istituzioni sociali 13.500,0( 65.425,00 25.000,00
private
Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e 12.095,0( 10.000,0( 10.000,Q0
dal Resto del mondo
Totale 4.813.035,1F 8.646.069,f1 7.945.953,54 6.7560194.382.415,96 6.353.734,92

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.

Sez. Operativa parte | pag. 10



5.3.3. Entrate extratributarie (Titolo 3)

Trend storico Programmazione pluriennale
Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Anno 2019 Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
Entrata
2021
(acc.comp) | (acc.comp)| (assestatd) 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6
Vendita di beni e
servizi e proventi 3.418.116,29 2.383.804,27 3.693.153,00 5.222.181,3225.81,33 5.222.181,33
derivanti dalla
gestione dei beni
Proventi derivanti
dall'attivita di
controllo e 4
X 1.463.254,30 1.211.752,43 1.887.383,77 2.463.000,08632040,00 2.463.000,00

repressione delle
irregolarita e degli
illeciti
Interessi attivi 2.479,65 2.266,87 7.118,07 700,00 70,0 700,0d
Altre entrate da
redditi di capitale 0,00 174.023,0p
Rimborsi e altre 1.091.820,32  949.804,16 1.471.521,32 1.115.240,30 B82®(J 1.026.831,00
entrate correnti
Totale 5.975.670,56 4.547.627,/3 7.233.199,16 8.801613¢18.712.712,33 8.712.712,33

Canone unico patrimoniale

Il canone unico patrimoniale ha sostituito dal Xéngaio 2021 tutti i precedenti prelievi connessi
all'esposizione pubblicitaria (imposta comunalelasydubblicita e diritto sulle pubbliche affissiong
all’occupazione di suolo pubblico (TOSAP, COSARaa concessori o ricognitori). Il comma 817 della
legge 160/2019 prevede in prima istanza l'invarade! gettito rispetto ai prelievi aboliti. E fagalva la
possibilita per gli enti di aumentare il gettitat® il profilo meramente contabile, sono statetitote le
previsioni in precedenza iscritte a titolo di ICP® e TOSAP/COSAP/CANONE INSTALLAZIONE
MEZZI PUBBLICITARI e RICOGNITORIO ecc. con il nuoveanone, garantendo equivalenza finanziaria.
Con deliberazione consiliare n. 69 del 30/12/2026aé& approvato il nuovo regolamento CUP e Idivela
tariffe per I'anno 2021 e con deliberazione delian@& comunale n. 269 dell'l1l dicembre 2021 soate st
aggiornate le tariffe per I'anno 2022 con invaradzgettito.

Altre entrate extratributarie

Le tariffe dei servizi comunali saranno determiregsumendo a riferimento i seguenti parametri:
* rapporto tra il costo complessivo dei servizi etqudi compartecipazione degli utenti a copertura
dei costi sostenuti;
+ qualita e diffusione dei servizi offerti in rappoil costo degli stessi;
* miglioramento dei servizi resi a fronte di maggientrate.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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5.3.4. Entrate in conto capitale (Titolo 4)

Trend storico

Programmagzione pluriennale

Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Anno 2019 | Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
Entrata
2021
(acc.comp) | (acc.comp) (assestato) 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6
Contributi
agli 5.906.041,02 5.129.510,p4 15.109.563,09 14.636.013,685%.000,00 24.100.000,P0
investimenti
Altri trasferimenti in
conto capitale
Entrate da alienazioni di
beni materiali e 79.106,94 63.038,40 1.264.551(94 1.229.944,00 2.3180B0 348.000,00
immateriali
fgg‘i;gtrate NCONto | 4 44100370 844.22835 2.088.281,64 3.619.84587 @86@d 3.247.599,46
Totale 7.426.241,6Y 6.036.776,V9 18.462.396,67 19.485.7$3,156’32.000,0) 27.695.599,86
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Proventi per permessi di costruire

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Strumenti urbanistici comunali: Piano strutturalentinale (PSC) e Regolamento Urbanistico ed Edilizio
(RUE) approvati con deliberazione di Consiglio Corale n. 91 del 21/12/2017;

Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile - PAEStt(Pdei Sindaci) approvato con deliberazione di.C.C
n.68 del 10/09/2015.

Programma di riqualificazione urbana (l. r. n. 2898): “nuove centralita urbane - il nodo staziooene
ampliamento dell’'area centrale di Fidenza — accaddprogramma 5/9/2002” (ratificato dal consiglio
comunale con deliberazione n. 79 del 2 ottobre R0f)@rovato con decreto della Provincia di Parela d
25 ottobre 2002. Programma concluso.

Piano di zonizzazione acustica del territorio coalerapprovato con deliberazione di Consiglio Conrina
n. 91 del 21/12/2017.

Programma “Contratti di Quartiere” approvato corilsgazione del consiglio comunale n. 28 del 26
marzo 2004 ed inserito al 7° posto della graduatodiei programmi dei comuni della Regione Emilia-
Romagna approvata con decreto del vice Ministreedefrastrutture e dei Trasporti del 4 novembr@4£20
Programma in corso (aggiornamento accordo di progra luglio 2019).

“Atto di indirizzo e coordinamento tecnico in masedi politiche energetiche comunali”’, approvatam co
deliberazione di consiglio comunale n. 29 del 4le@f007, con il quale 'amministrazione comunak h
individuato, quale obiettivo strategico nell'ambitel programma di mandato, la qualificazione erterge
del territorio, attraverso la promozione di iniarat volte a migliorare l'efficienza e la produziome
energia da fonti rinnovabili, affidando, contestnahte alla San Donnino Multiservizi s.r.l. un ruab
primo strumento operativo per le politiche e leoakidi sviluppo di progetti e programmi nel settore
dell’'energia e dell'utilizzo delle fonti rinnovabil

Programma di qualificazione energetica denominatbdénza ad impatto zero” approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 26 nmdwe 2009. Con tale atto il comune ha approvato in
particolare 3 progetti di impianti con cui concoeai finanziamenti del Piano Energetico Regiomealela
realizzazione di programmi di qualificazione enéige ottenendo un finanziamento regionale pari a €
1.077.150,00. Programma concluso.

Programma di qualificazione energetica “50 tep” ¢manziamento copertura parcheggio con pensiline
fotovoltaiche in via Marconi per euro 400.000,@®ogramma concluso.

Coerenza delle previsioni annuali e pluriennali comli strumenti urbanistici

Le previsioni di bilancio legate alle previsionigiiestrumenti urbanistici generali riguardano i yeati
degli oneri di urbanizzazione e delle monetizzazawile dotazioni territoriali, le quali risultanmerenti
con le potenzialita di edificazione del territoriche hanno registrato un forte calo nel 2020 a aaus
dell'epidemia da Covid-9, sia in ambito residerezidbve si privilegiano interventi di recupero s@nc
nuovi interventi nel settore produttivo e dei servper poi recuperare nel 2021.

E’ verificata la congruenza del programma trienrtidbe opere pubbliche con i nuovi strumenti urbaai
approvati con deliberazione di C.C. n.91/2017, daatlo che nel regime transitorio introdotto comuev
legge urbanistica regionale n. 24/2017, i procedimeéi organizzazione delle opere pubbiche dovranno
essere valutati ed integrati con la specifica pitaca speciale di cui all'art. 53 della stessa legge
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TITOLI ABILITATIVI

Titoli PDC SCIA CILA
edilizi
SUE | SUAP| Totale | SUE | SUAP | Totale SUE | SUAP| Totale
2017 12 32 44 187 114 301 173 92 265
2018 26 18 44 136 93 229 200 94 294
2019 14 23 37 138 111 249 185 93 278
2020 12 29 41 99 89 188 207 73 280
Tipologia di opere 2018 2019 2020
ristrutturazioni 26 72 21
cambio d’uso con aumento di carico 20 4 1
urbanistico
restauro e risanamento conservativo 1 2 2
manutenzione straordinaria 219 271 201
accertamenti di conformita 75 60 40
interventi di cui all'art. 16 -bis L.r. 33 49 42
23/2004
ampliamenti 4 2 4
nuove costruzioni 15 17 12

(I dati del 2020 sono calcolati al 31/12/2020)

La previsione del triennio e effettuata tenendotoatelle stime di ripresa del mercato immobiliare.

Del provento per il rilascio dei titoli abilitatigono previsti:

€. 1.829.167,27 per il 2022;
€. 1.808.920,00 per il 2023;
€. 1.727.599,86 per il 2024;

oltre € 230.000,00 nel 2022 ed € 200.000,00 neBZI24 per oneri di standards urbanistici, impiegat
finanziamento di parcheggi pubbilici, aree verdc.eecondo le vigenti disposizioni

Vengono inoltre iscritti:

€ 1.535.000,00 per il 2022;
€ 2.550.000,00 per il 2023;
€ 1.320.000,00 per il 2024

a titolo di contributo straordinario previsti daPR 380/2011

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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5.3.5. Entrate da riduzioni di attivita finanziarie (Titolo 5)

Trend storico Programmazione pluriennale
Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Entrata Anno 2019 Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
2021
(acc.comp) (acc.comp) (assestato 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6
Alienazioni di attivita | 12.293.822,98 3.900.000,00 3.950.000,00
finanziarie
Riscossione crediti di
breve termine
Riscossione di crediti 4
medio e lungo termine
Altre entrate per 1.950.000,00 6.762.624,08
riduzione di attivita
finanziarie (prelievi da
depositi bancari)
Totale 12.293.822,98 5.850.000,00 10.712.624,08

5.3.6. Accensione di prestiti (Titolo 6)

Trend storico Programmazione pluriennale
Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Anno 2019 Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno | 3° Anno
Entrata
2021
(acc.comp) (acc.comp) (assestato 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6
Accensione Mutui e
altri finanziamenti a 1.534.309,77 2.122.874,82 6.762.624,08
medio lungo termine
Totale 1.534.309,7Y 2.122.874,82 6.762.624,08
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Con il seguente prospetto si vuole dimostrarisjdatto dei vincoli di indebitamento dell’'enteerita al

limite del 10%

VERIFICA DELLA CAPACITA' DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DI ENTRATA
(del rendiconto del penultimo anno precedente queltui viene prevista I'assunzione dei mutui)

2022 2023 2024
Entrate correnti (titoli I, II, 11l del euro 32.966.346,81 32.966.346,81 32.966.346,81
penultimo esercizio)

SPESA ANNUALE PER INTERESSI

2022 2023 2024
Limite massimo di spesa annuale 10%)| euro 3.296.634,68  3.296.634,68 3.296.634,68
(10% totale delle entrate accertate
nei primi tre titoli dell'ultimo conto
consuntivo approvato)
Interessi passivi su mutui |in euro 1.024.933,73 999407,25 924927,98
ammortamento e altri debiti
Incidenza percentuale sulle entnate % 3,11% 3,03% 2,81
correnti
Importo impegnabile per interessi euro 2.271.700,95 2.297.227,43 2.371.706,70
Su nuovi mutui

Il prospetto precedente evidenzia che I'ente paorasre nuovo indebitamento per circa due terzudlig

in essere.

5.3.7. Anticipazioni da istituto tesoriere (Titolo7)

Trend storico Programmazione pluriennale
Esercizio Esercizio Esercizio Bilancio di previsioe finanziario
Entrata Anno 2019 | Anno 2020 in corso 1° Anno 2° Anno 3° Anno
(acc.comp) | (acc.comp)| (assestato 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6
Anticipazione da 1.934.737,7% 0,00 1.000.000/00 1.000.000,00 1.000.00010000.000,00
istituto
tesoriere/cassiere
Totale 1.934.737,75 0,0 1.000.000/00 1.000.000,00 10m@ROQ 1.000.000,90

La previsione 2022-2024, come quella dell'eserdizioorso, € iscritta prudenzialmente in quanatasi
di partita di giro pur non prevedendo il ricorsoaadicipazione di tesoreria.

La compatibilitd con i vincoli di finanza pubblica

Con la legge di Bilancio 2019 (legge n. 145/2018tato introdotto

il nuovo vincolo di finanza

pubblica che sostituisce il c.d. “pareggio di bde” in vigore fino all'esercizio 2018. In partiace
il comma 821 dell'art. 1 della legge n. 145/2018pdine che, dall’esercizio 2019, gli enti locali si
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considerino in equilibrio in presenza di un ristdtali competenza dell’esercizio non negativo; tale
informazione & desunta, in ciascun anno, dal ptuspiella verifica degli equilibri allegato al
rendiconto della gestione previsto dall’allegatod&0D.Lgs. n. 118/2011.

6. LA RENDICONTAZIONE
6.1 Le modalita di rendicontazione

L'attuale ordinamento prevede gia delle modalitéedidicontazione dell’attivita amministrativa firedate
anche ad informare i cittadini del livello di reaazione dei programmi e di raggiungimento degietivi
attraverso:

a) ogni anna

* laricognizione sullo stato di attuazione dei prograniimalizzata alla salvaguardia degli equilibri di
bilancio;

* l'approvazione, da parte della Giunta, det&dazione sulla performanceprevista dal D. Lgs.
150/2009. Il documento rappresenta in modo schematintegrato il collegamento tra gli strumenti
di rendicontazione, in modo da garantire una visiamitaria e facilmente comprensibile della
performance dell’ente, evidenziando altresi i teikconseguiti in relazione agli obiettivi rileviaai
fini della valutazione delle prestazioni del persien

* l'approvazione, da parte della Giunta Comunaleladedlazione illustrativa al rendiconto, prevista
dal D.Lgs. n. 267/2000.

b) a fine mandatola redazione della relazione di fine mandatogassdell’art. 4 del D.Lgs. 149/2011.

In tale documento sono illustrati I'attivita nornva e amministrativa svolta durante il mandato, i
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prognanatici, la situazione economico-finanziaria delt& e
degli organismi controllati, gli eventuali rilievinossi dagli organismi esterni di controllo. Tutti i
documenti di verifica, insieme ai bilanci di praeise ed ai rendiconti, devono essere pubblicatsgal
internet del Comune, al fine di assicurarne la goopia diffusione e conoscibilita. Verranno inoltre
pubblicati documenti sullo stato di attuazioneldelgiettivi e delle azioni svolte dal’Amministzéone.
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Verifica dello
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di PROGRAMMI
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8. Laverifica dello stato di attuazione dei programma al 30 giugno 2021

MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &GSTIONE
PROGRAMMA : 01 ORGANI ISTITUZIONALI

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.1 "Definizione di nuoveziani partecipative nel campo della pianificazioae

trasformazione fisica

della citta"

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Obiettivo operativo Portatori di | Durat Indicatori Stato di Allineamento con
interesse a attuazione la
programmazione
Effettuazione di processi Tutti i 2021- | Conclusione del procesgoln corso In linea con la
partecipativi inerenti a progetii cittadini 2022 partecipativo sul parcg processo programmazione
urbani dello Stirone. partecipativo
Implementazione d| sul PAESC la

partecipativi

almeno n. 2 nuovi proces

il primo

sicui conclusione
€ prevista entro

bimestre 2022

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.2 “Implementazione degliwshenti di partecipazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di
attuazione

Allineamento con la
programmazione

Miglioramento dellg
comunicazione agli orgar

A Tutti i
ncittadini

2021
2022
2023

Creazione e mantenimento di U
sezione specifica per lo scambio ¢
conservazione dei documenti
Consiglio Comunale - perfezion
mento della comunicazione agli
gani comunali con mezzi informati
e pubblicazioni integrali sul sito d
Comune dei lavori del Consigli
delle commissioni consiliari e d
gruppi consiliari.

na
2 |la
del

a_
’E0%
Ci

e

o)
el

In linea

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.3 “Definizione di azioni programmi per la partecipazione attiva dei cittaditta gestione de

patrimonio pubblico"

Responsabile politico: Andrea MassaFranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

- . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . ;
interesse attuazione programmazione
Costruzione nuovo modello di
gestione del CCN.
Valorizzazione . Implementazione degli immobili |&ttivita in corso
. - Tutti i : g . . -
dell'esperienza del Centro_... .. . spazi pubblici gestiti insulla base dei .
Commerciale Naturale C|ttad|n|,. 2021 collaborazione con privati |@empi previsti In linea con Ia
S operatori 2022 R A programmazione.
con ridefinizione delle . associazioni secondo principi |dial progetto
o : economici : o N g
modalita di gestione maggiore qualita ed economicita| regionale
attuazione del progetto L.R. |n.
41/97
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI ESTIONE
PROGRAMMA: 02 SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.1 “Ridurre la mole di disppieni inutili o che si sovrappongono in piu regolenti”
Responsabile politico: Andrea Massari
Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali
Portatori . .
o . . . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . di Durata Indicatori attuazione programmazione
interesse
Riduzione del numero di
Regolamenti e loro riscrittura cop,. .
o %lcognmone
rilievo alle competenze comunad RS .
7 X egli atti in In linea
e non gia alla pedissequa
i . - - Corso
riproposizione delle disposizioni
sovraordinate
Ricognizione . e Awviata “”l‘?‘. Entro la fine dell'anno
aggiornamento di tutti |i prima analist | .50 nde procedere
Regolamenti comunali nofutti  i|2021 del testo in sede_ ' oo iva di un testo
gia sottoposti a verifica netittadini | 2022 di Direzione da sottoporre
precedente mandato . . comando con | .2 enzione del
amministrativo Approvazione dglla revisione degll gf‘lﬂuall.e Comitato per una
Regolamento di Polizia Urbanedividuati X h
. Co : ... . | prima valutazione con
nel primo anno di attivita alcuni ambitida .. ]
L 1 gli altri Settori
riaggiornare allay _ - .
dell’Amministrazione
luce delle coinvolti per poi
modifiche WO Per b
. avviare l'iter di
normative .
. approvazione
intervenute.
Sviluppo della nuova sezione |Sono state
“amministrazione trasparente” dghvviate e
sito istituzionale dell'Ente mediardefinite le In linea
te l'allineamento agli standard prezioni e i tempi.| Entro la fine dell'anno
visti dalle linee guida di design | E' stato si intende procedere
) per i siti web della pubblica am-| realizzato un | all'aggiornamento del
Completamento di tutte e ministrazione allo scopo di rafforincontro con  |sito e
sezioni del ~nhuovo  sito zare la trasparenza amministrativaficio all'individuazione di
internet e attivazione degli e consentire una maggiore acceszomunicazioni | un referente del
altri strumenti di interazione sibilita e fruizione del sito da partper aggiornare {|IComando per
con la cittadinanza di naturautti i) 2021 degli utenti sito della polizia realizzare un costante
InfOI’matlva e Comunlcat|va:|ttad|n| 2022 |Oca|e monitoraggio e per
sulle attivita e le azioni aggiornando i | aumentare i livelli di
amministrative oltre  che moduli da servizio accessibili vig
informazioni di pubblica mettere a web.
utilita Attivazione di app e portali utili | disposizione
alla comunicazione e informazio-dell'utenza.
ne ai cittadini
Sono state
avviate e in linea
definite le
azioni e i tempi
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 03 GESTIONE ECONOMICO, FINANZIARIA, PROGAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestanrendicontazione delle risorse finanziarie eipahiali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Allineamento

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione con la .
interesse programmazio
ne
Con nota prot n. 24198
del 14 giugno 2021 il
Approvazione del DUP da parteesponsabile del servizig
della Giunta comunale entro|bilancio e contabilita ha
20 luglio con obiettivi operativichiesto ai vari servizi
chiari e sintetici; I'individuazione degli
obiettivi operativi 2022-
2024.
. S Con l'avvio dell'attivita d
Approvazione del bilancio da .
- rogrammazione
parte del Consiglio comunalg. X .
. . . : ; fiennale mediante il
Approvazione dei entro il termine del 31 dicembr N DL
. oo L . _"|.DUP é stato dato inizio .
documenti d . 2021 di ciascun esercizio del triennig,_...-... . In linea con la
. Tutti i . E}JI attivita di .
programmazione 202 léittadini 2022 a prescindere da eventud L edisposizione del programmazion
2023 e rendicontazion€ 2023 proroghe. P P e

2020-2021-2022

bilancio 2022-2024

Approvazione del rendiconto
esercizio entro il 30 aprile

ciascun esercizio del trienn
considerato senza utilizzo

anticipazione di cassa

Con deliberazione n. 9
del 10 maggio 2021 il
Consiglio ha approvato i
diendiconto 2020 senza
dutilizzo di anticipazione.
i termine di
dipprovazione € stato
prorogato al 31 maggio
2021 dal dI. 30/04/2021,
n. 56

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.2 "Implementazione deltesima di controllo di gestione dell’ente"”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

_— . Portatori di . . . . Allineamento con
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Con mail del 10
giugno 2021 il
responsabile del
Monitoraggio Predigpqsizione del q;eryizi pilancio ha
sull'andamento dell 3 2021 rgportlstlca da Frasmettere aviato il referto plel .
gestione programmata :Eutn P 2022 S_lndaco, _alla_1 Giunta e alleontrollo di gestion eln linea con Ig
assegnata a Dirigente %Ittadlnl 2023 figure apicali della struttu @020 al servizio programmazione
Responsabili di servizio c_oml_male, per  ottimizzareompetente per la
’ I'impiego delle risorse successiva
approvazione da
parte della Giunta
comunale
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.3 "Monitoraggio e controlttel bilancio delle societa partecipate”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali — societa partecipate.

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di
attuazione

Allineamento con
la
programmazione

Garantire
partecipazioni
perseguimento degli obietti
dell'ente, anche attraverso
rafforzamento del controllo analog

societarie

la finalizzazione del

le
But
ﬁittadini

o

2021
2022
2023

Verifica
economico

degli
scostamenti

di individuare
opportune azioni e misu
correttive, per ottimizzal

e migliorare le ricadut

economiche sul bilanc

dell'ente.

dell'andamento
gestional
delle societa e anali
eventual
rispetto agli
obiettivi assegnati, al fin
le

Ton periodicita
St'rimestrale I'ente
nalizza
andamento
economico e
gestionale delle
sSocieta
sulla base dei
f)oilanci di verifica.

.

D,

partecipate

In linea con la
programmazione

Completamento del pian

di cessione
partecipazioni
strategiche dell'ente,
completarsi
annualita.

delle
non

nella prima

Con atto notarile
el 15 maggio e
stata ceduta la

jsocieta partecipat
fhdiretta Comeser

srl

[

Aggiornamento  del  Piano
razionalizzazione

partecipazioni societarie.

dell

At i
e

cittadini

2021
2022
2023

Ricognizione delle socie
partecipate dal Comune
Fidenza

d a ricognizione
diiene effettuata a
fine anno

In linea con la
programmazione

Approvazione del

consolidato

rendicont@utti i

cittadini

2021
2022
2023

Approvazione
rendiconto di esercizi
entro il 30 settembre

ciascun  esercizio i
coerenza con quan
previsto  dal relativ
principio contabile co
miglioramento dei dati d
sintesi di “Gruppo”A

del

Ai fini della
redazione del
bilancio
consolidato 2020,
la Giunta
comunale, con

o, . -
jdellbera2|one n.

12021, ha
)approvato il GAP

1Comune di
Fidenza, il
perimetro di
consolidamento e
le direttive che
sono state poi
inviate alle realta

da consolidare

109 del 27 maggio

In linea con la
programmazione
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.4 “Gestione delle nuovemisizioni in materia di pagamenti della PubbAcaministrazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
.In media le

2021 Tempo medio di

Ridurre i tempi medi di pagamento denprese fatture sono stateln linea con la

- : . T e 2022 pagamento non ;
crediti maturati dalle imprese creditricicreditrici 2023 superiore ai 30 gioni pagate con .13 programmazione
giorni di anticipo
Rilascio dellg
certificazione dei
" - . “'Non sono
. , . 2021 crediti certi, liquidi ed .
Favorire l'accesso al credito allenprese 2022 esigibili _entro 30 pervenute In linea con la
imprese creditrici. creditrici SIgIt - | richieste di programmazione
2023 giorni, previa N
. certificazione
presentazione o}
istanza.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.5 "Monitoraggio e controltella gestione finanziaria ed economica, per assie il rispetto de
pareggio di bilancio”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalq di la
interesse attuazione .
programmazione

Nel 1°
semestre
2021 viene
garantito il
Monitoraggio sistematicaaggiungime
2021 e permanente  deginto degli
comunale, finalizzata al raggiungime " munali 2022 equilibri di bilancio in obiettivi di
del pareggio di bilancio 2023 modo che non risultindinanza
negativi pubblica con
il
manteniment
o di saldi
positivi

Coordinamento  dell'intera  struttur

ﬁipendenti In linea con la

programmazione
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE EERVIZI FISCALI

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.6 " Contrasto di evasionesdaisione dei tributi comunali "

Responsabile politico: Andrea Massari

Unico di Polizia Municipale, polo catastale e SIS

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settore SezviTecnici, uffici demografici; Unione Terre Verdi@ quanto alla gestione del Co

po

Portatori Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . di Durata Indicatori attuazione la .
interesse programmazione
Controllo della lista degli
omessi  versamenti  anni

o , . 2016-2020 relativi all'lMU ¢ In linea con la
Verifica e accertamento dell’evasione e - . T ;

\ ) : o . . TASI e notifica dei relativi programmazione
dell’elusione tributaria in materia di awvisi di accertamento ad esclusione
IMU, TASI, TARI, TARES nel Emissione degli avv.isi dllnizio del dell'avvio della
rispetto dei criteri di equita, correttezza 9 ' controllo degli

7 accertamento per omessl : fase della

e trasparenza , anche mediante . omessi - . .
utilizzazione ed incrocio delle banchfe - versamenti TAR pagamenti della/'S¢0SSIone coattiva
dati informatiche delle utenze d|.Uttl ! 12021-2023 202.0/2.021/2022' L TARI 2020 al | P&' la TARI

. . . : 3 cittadini Emissione awvisi di,. : 2018/2019 a
somministrazione di energia elettrica, fine di emettere .

. I accertamento per omessa ) seguito del blocco

acqua e metano), messe a disposizione S . Jentro fine anno o

X . A . dichiarazione TARI a seguitq,. L dell'attivita di
dall'anagrafe tributaria e dal Portale dei o o2 9I| awvisi di . . .

; della verifica delle posizion riscossione coattiva
comuni. - - Fccertamento. o
e l'incrocio delle banche dati a seguito di
messe a disposizione emergenza
dellanagrafe tributaria |e sanitaria.
incrocio informazioni con
altri uffici comunali.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.7 "Gestione dell'impostaamcomunale (IUC) "

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settore SexviTecnici, uffici demografici; Unione Terre Verdia quanto alla gestione del Co
Unico di Polizia Municipale, polo catastale e SIT

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Base di calcolo certa ed
attendibile per la definizione
Elaborazione ed approvazione del delle componenti fisse e variabili
. ed approvaz delle tariffe.
piano economico-finanziario TARI Definizione di  un  sistema
in collaborazione con ATERSIR impositivo e tariffario adattato
(Agenzia Territoriale dell'Emilia- ne? limiti imposti dallé’
Romagna per i servizi idrici |e . P o
rifiuti) normayva, alle peculiarita de.I
L . territorio, che permetta di
Determinazione delle tariffe. . . .
Liquidazione del tributo & effettua_\re una equa ripartizion&pprovato il
S . . del carico fiscale. nuovo PEF .
comunicazione dell'importo dovutdutti i 2021- . . . In linea con la
. S O Agevolare i soggetti passivTARI 2021 .
a soggetti passivi cittadini 2023 f - . ) programmazione.
Valutazione sull'eventuale aIIasso_Iwme_nto . . deglientro il
adeguamento del regolamento| di adempimenti tributari che30/06/2021.
assimilazione dei rifiuti speciali 2;1?1\:16;:' Fautoliquidaziorje
agli urbani in vista della prossima Contrastyo all'elusione od
emanazione del Decreto previsto evasione del tributo
dall'art. 195, c. 2, lett. E del D.Lgs. L ’ .
S . Acquisizione del maggiar
152/2006 e applicazione di una o . A
TARI puntuale quantitativo di |nforma_lZ|on| utili
' per l'implementazione e
all'aggiornamento della banca
dati del tributo;
Definizione di un sistemaC
. " e onfermate le
impositivo e tariffario adattato i
N . . nei limiti  imposti  dalla aliquote IMU .
Determinazione delle aliquot&ulttii 2021- . R on In linea con la
h - normativa, alle peculiaritd del . .
IMU cittadini 2023 L approvazione | programmazione.
territorio, che permetta di - o
del bilancio di

effettuare una equa ripartizione

del carico fiscale.

-

previsione
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.8 “Rafforzamento e implen&zrione delle attivita dell'Ufficio associato deintenzioso tributari
con il Comune di Salsomaggiore Terme”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Ufficio Tribti del Comune di Salsomaggiore Terme

Portatori Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo di Durata Indicatori . la

. attuazione .

interesse programmazione

- Riduzione dell'affidamento
oneroso a professionisti esterni
per [lassistenza nei processi

tributari.
Costituzione di un ufficio associato - Rafforzamento della difesa
del contenzioso tributario per processuale del comune | e
rafforzare la difesa processuale |dei acquisizione di maggiori risors&estito
comuni associati e in grado |di finanziarie derivanti dalla vittorignternamente In linea con la
affrontare le varie problematiche sia 2021-2023 di ricorsi relativi al contenziosal 100% dei ;
SRR S . ; L . ; programmazione.
in via giudiziale che extra-giudiziale tributario da impiegargricorsi del
in sinergia con comuni limitrofi con nell’erogazione di servizi2021.
caratteristiche territoriali omogenee e pubblici locali primari.
affini. - Sinergia e collaborazione tra gli

enti associati, razionalizzazione
degli adempimenti, sviluppo di
comportamenti omogenei ed
economie di spesa.
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MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALE, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 05 “GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRMONIALI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.4.1 "Valorizzazione del sista frazionale attraverso un insieme sistematiéotdrventi e azioni”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Emiliambien®.p.A., Rete Gas Fidenza s.r.l.

- . Allineamento
Obiettivo operativo P_ortatorl di Durata Indicatori Stato_ di con la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzazione diesequito

almeno n. 5 interventintervento  nella
sul  sistema  dellgrazione di Sant
urbanizzazioni NelMargherita.  In
tessuto frazionale. | corso di

Definizione con il definizione n. 2
soggetto gestore dinterventi  nellg

15}

Miglioramento delle dotazio

pubbliche del sistema frazionale azioni er il frazione di Chiusa,, .

. . ; S p Allineato con g
attraverso  sia  interventi drutti i cittadini 2021-2023 | miglioramento/potenzi Férranda. roarammazione
riqualificazione che di  nuova amento delle reti din corso d prog
realizzazione. acquedotto e fognaturgostituzione  di

e del sistema dHNa linea

depurazione nei centfellacquedotto |
frazionali anche innella frazione di
rapporto allo sviluppoPonteghiara  d

delle attivita insediatg?@te di
o insediabili. EmiliAnbiente.

[sV)
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.1 “Sviluppo dei programigii manutenzione e valorizzazione del patrimonimgnale”

Responsabile politico: Andrea Massari e Davide alv

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizi Trilbi) Bilancio, Istruzione, Cultura, Sociale, Se@tdffari Generali

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione
Definizione nuovi
appgltl/accordl plurlgnnall per Attuazione di nuovo Accordoln corso procedura In linea con la
la migliore manutezione e | Tutti i cittadini| 2021 aperta per

gestione del patrimonio
comunale

quadro Immobili

aggiudicazione AQ

programmazione

Realizzazione sistematica di
progetti per la messa in

Esecuzione nel triennio di uinterventi gia avviati

sicurezza, adeguamento, S . .| 2021- o . . T . In linea con la
Histrutturazione e Tutti i cittadini 2023 | Numero di interventi maggiorén fase di roarammazione
. o C e o uguale a 15 assegnazione n. 5 prog
riqualificazione di edifici
comunali
. Pubblicazione banda
. Svolgimento della procedura ; NN
Cessione del 100% de I?. Ceo . ; er cessione societa jfn linea con la
s . utti i cittadini| 2021 |ad evidenza pubblica of T e ;
societa TLR Fidenza srl . s ase di definizione | programmazione
vendita della societa .
finale
Attuazione programma di .
. . . . . . Conclusi 4
valorizzazione e alienazione Effettuazione di tutte I ; . .
. " . oo 2021 - . e(I)rocedlmentl, in fase|In linea con la
immobili comunali per Tutti i cittadini procedure previste net. o ... ) ;
. 2023 . . . di definizione altri due programmazione
sostenere progetti di sviluppo programma di valorizzazione . ;
- T procedimenti
e riqualificazione
Mondo delle L
Associazioni Recupero del piu importante
Completamento della prin AEVE ASP ' edificio monumentale della
fase attutiva e nuovo mode lgusl ' ' 2021- |citta riferito anche ai nuoyiAvanzamento lavori |In linea con la
gestionale del Collegio deLiJniv’ersita e 2022 |spazi del Centro Culturaleltre il 65% programmazione
Gesuiti : ; Sigerico e costruzione del
altri soggetti : ; )
pubblici nuovo sistema di gestione
Adeguamento sismico, Completamento  dei Iavorgtlsbrgsﬁgll?\ég“
energetico e funzionale d.|_ oo 2021- | compresa riqualificazione o . In linea con la
S utti i cittadini ; : energetiuci, candidato .
Palazzo Porcellini “Rinnovato 2022 | energetica e riassetto . programmazione
i . ; riassetto funzionale
palazzo d'uffici del Comune funzionale X -
bando rigenerazione
Infase di
pubblicaziuone bando
Completamento di tutti gliper adeguamento
Avanzamento nell 2021- |interventi ia inseriti  esismico Collodi, in In linea con la
realizzazione del piano scuol&utti i cittadini ) =Nt g i : ’ ;
2023 |finanziati nella corso realizzazione | programmazione

comunale

programmazione fino al 2019

riqualificazione
energetica ex Solari
Collodi e De Amicis
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 06 UFFICIO TECNICO

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.5 “Implementazione e péeoperativita dei portali di gestione unitarialeléstanze
dei cittadini (front office e back office) relatineente ai servizi comunali”

Y

Responsabile politico: Andrea Massari / Maria Pai@yi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Prgsentazmne € gestigriutt | C|ttaq|n| 2021 |Pratiche digitali >= 95% deh In linea con la
unicamente digitale e sue operatori de . . 00% :
. . . 2022 |totale pratiche monitorate programmazione
monitoraggio continuo settore
Tempo medio per
S procedimento - 5% nel
. . . L Tutti i cittadini o . . .
Miglioramento continuo tempi di - 2021 — |triennio rispetto ai dati de In linea con la
! ; X .__[e operatori de o -1,5% :
gestione istanze in area tecnica settore 2023 |triennio 2018-2020 (medja programmazione
ponderata alla complessijta
delle istanze)
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI ESTIONE

PROGRAMMA: 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI —RNAGRAFE E STATO

CIVILE

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.2 "Rilanciare il Punto Amico comunale come istemto di innovazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

. . Allineamento
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stato_ di con la
interesse attuazione .
programmazione

Migliorare il  servizio d Implementazione della raccolta |di

informazione ai cittadini tramite |il indirizzi e-mail e PEC dei cittadini

- ; - oo | 2021- . - .

canale telematico al fine di ridurr@utti i cittadini 2022 per favorire lo scambio db0% In linea

i tempi di attesa allo sportello| e informazioni e di documenti in via

risparmiare sulle spese postali telematica

Numero di identita SPID attribui
> = 500 e numero di cittadini

[¢]

Attivazione del Punto Amicp
comunale per attribuzione ident
SPID e attivita di promozion

verso i cittadini promozione in presenza e (da

remoto > = 1000

I‘tefluttiicittadini 2021 coinvolti  nelle iniziative di50% In linea

Attuazione progetto di o
2021 riorganizzazione del Punto AmicoAttivita di

funzione protocollo e reception |in €orso

2022 | comunale con inclusione della | valutazione |In linea

Riduzione dei tempi di attesa allg
sportello nonché di quello di

digitale unificato (DDU) ed ha >= 20% sul biennio 2019/2020
introdotto la carta di identita
elettronica (CIE)

ggg% spedizione per le verifiche 50% In linea
Ridefinizione del ruolo del Punto anagrafiche di studi legali,
Amico comunale e delle funziopi professionisti, ecc...
ad esso attribuite in relazione alla .~ .~ Awvio attivita di sostituzione del
pit generale ridefuinizione defutti i cittadini fascicolo elettorale cartaceo con
rapporti amministrazione-cittadini 2021- | quello elettronico tenuto conto che o, In linea
2022 il Comune di Fidenza e sede della
Sottocommissione Elettorale
Circondariale
Implementazione/aggiornamentq
2021 programma gestionale servizi o .
2022 cimiteriali attraverso il passaggio20 & In linea
alla modalita web
Rilascio carta identita elettronica
art. 10, comma 3 del D.L.
78/2015 recante “disposizioni Incremento del numero di CIE
urgenti in materia di enti effettuate anche attraverso
territorialli”. che ha abrogato |artii i cittadini | 2021 un'agiqng di anticipazione sui 50% In linea
norma istitutiva del documento termini di scadenza. Incremento

Stato di attuazione al 30 giugno 2021 pag. 13

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.




MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 08 “STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.5.1 "Valorizzazione dellpportunita dell'’Agenda Digitale”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Piorr]:;torl di Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Adesione ad APP lo
entro 28/2/2021 e
Approvazione del Piangpresenza di almeno 1
entro il 28 febbraio servizio. Attivazione
2021 sistema SPID e awvig
Attuazione del Piano della Transizigrieutti i 2021- Attuazione secondo |integrazione di tutti i .
o L o - . In linea
Digitale cittadini 2023 guanto indicato servizi on line.
nell'allegato Piano Attivazione di almeng
Triennale per due nuovi servizi su
L'informatica Pagopa e
aggiornamento
tassonomia
Riorganizzazione Prpgresswo
. . . . I miglioramento delle
sistemi informatic .
. . performance di rete
; : comunali (verifica della s L
Potenziamento e aggiornamento della ) negli immobili di
L . performance di rete) .
rete digitale comunale guttii 2021- . competenza In linea con la
L . . o attuazione completa :
miglioramento dell'integrazione couittadini 2022 : . comunale, Attuato | programmazione
R . : nuovi  contratti  dj. :
gli altri enti e aziende pubbliche L. . Lintervento su Asilo
servizio con Lepida, . .
. .LAquilone, in corso
s.p.a. per gli immobili:
- intervento su Palazza
comunali o
Municipale
Attuazione e gestione
Rafforzamento della gestione associata del nuovo appalto di .
. L . ) h ; - Appalto pienamente .
dei servizi informatici attraverso il SIA 2021- gestione dei servizi . In linea con la
; . . UTv ; - . .| operativo dal 15 :
oggi conferito come funzione |a 2023 informatici e telematici iuano 2021 programmazione
Unione Terre Verdiane con UTV e suo costanté9
monitoraggio
Digitalizzazione degli
archivi comunali: Per anagrafe e servizi
Tutti i Edilizia >= 10.000 demografici € in corso, .
R 2021 o -T'In linea
cittadini fascicoli la stesura dello studig
Anagrafe e servizi di fattibilita
demografici
Studio di fattibilita per | AtiVita sospesa da
h . azione prioritaria di
. . il recupero e il restaurg - -
Tutti 2021 - analisi scarto archivig, .
o della documentazione o In linea
cittadini - - per definire
- . . storica danneggiata dall . .
Aumentare l'informatizzazione consistenza documenti
. decorso del tempo
dell'ente da recuperare
Ricollocazione
dell'archivio storico nei
locali destinati per la
conservazione e
Tutti i consultazione. Avviate attivita per .
o 2021 NN ) . . In linea
cittadini Operativitda nella nuoviaffidamento incarico

sede a OF.

Utilizzo di teconologie
digitali per la sua
gestione.
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OBIETTIVO STRATEGICO:2.5.2 "Realizzazione di unaersvi-fi integrata e capillare”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con
la
programmazione

o . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori attuazione

Regolamentazione di

un‘unica rete ... ... .
Attivita in corso su
. . . . . comunale con
Realizzazione di una rete integrata di A Palazzo Comunale, .
attivazione d In linea con la

e prevista in
appalto video
| sorveglianza

aree e spazi urbani dotati di rete wiTutti i cittadini | 2021 - 2023

a disposizione di tutti i cittadini ulteriori n. 6 nuov

punti  wi fi nel
triennio  in aree
pubbliche

programmazione

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.5.3 " Definizione di aziom attivita funzionali al superamento del Digitalvide nel
territorio comunale”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Aggiornamento cartografia delle anéeutti i 2021 Opportunita diln fase di In linea con la
comunali coperte da wifi cittadini miglioramento servizipubblicazione programmazione

digitali nelle areenuovo appalto
pubbliche nell'ambitpvideosorveglianza

degli appalt| con elementi
comunali. qualitativi legati ai
Valutazione serviz di rete
guantitativa dei

risultati
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 10 RISORSE UMANE

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.3 "Gestire ed organizzée risorse umane del Comune di Fidenza al firmodispondere alle es
genze di una struttura efficiente e dinamica"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Portatori Allineamento con
Obiettivo operativo inter Durata | Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Verifica del rispetto| Approvato Piano lavoro
degli obiettivi definiti | agile e modifica
Attuazione del Piano per i Dlpendentl 2021- con il Piano e suc: regola_tment_o di _
Lavoro Agile comunali e 2023 aggiornamento a frontg organizzazione entro In linea
utenza di scostament| 30/4/2021 e avvio
significativi di | percorso per definire
performance Piano di fattibilita.
Attuazione di almeno i
75 % del fabbisogndg
. . . formativo, in coerenza Avvio corsi di
Formazione ed Dipendenti . .

: . . 2021- con le risorse messe |aformazione sulla .
aggiornamento dei comunali e ) L X In linea
i : . 2023 disposizione sicurezza e sul progettq

ipendenti comunali utenza o . .
privilegiando corsi ¢ lavoro agile
percorsi formativi con
verifica finale
Numero di  servizi _ o
. . . Definizione servizi :
interessati ogni anno |- _ -

. . Prima customer Punto
. . almeno 3 — il target sarp, . .
Realizzazione q . Amico: estate
: - raggiunto nel momento
Coordinamento degli uffic . : seconda customer

. . . e 2021- in cui potranno tornare L L .
al fine della realizzazione di Cittadinanza . servizi Sociali: dopo In linea
: i : . 2023 a regime, seppure can,
indagini di soddisfazione - . I'estate

linee di lavoro .
utenza differenti. le  diverse terza customer Asilo
Y . .1 Nido: entro fine anno
attivita comunali pur in
regime di emergenza
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.4 “Gestione associata deivizio gestione ed amministrazione del personale it comune di
Salsomaggiore Terme”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Obiettivo operativo Portatori di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con
interesse la
programmazione
Rapporto tral
procedure avviate

rispetto  a  quelle
programmate anche ih Svolti n. 2 procedure
Dipendenti 2021- ambito della| concorsuali per Fidenza
comunali 2023 convenzione con en.1per

Salsomaggiore Terme, Salsomaggiore Terme
in coerenza con le
tempistiche  previste
dal piano > = 80%

Attuazione delle
previsioni del piang
assunzionale

L .
In linea
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MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 11 “ALTRI SERVIZI GENERALI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.3 - "Orientamento dellawgtura comunale alla ricerca di forme di finamaénto per |z

realizzazione dei programmi e dei progetti”

Responsabile politico: Tutti gli assessori

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

. . Allineamento con
- . Portatori . . Stato di
Obiettivo operativo L Durata Indicatori - la
di interesse attuazione .
programmazione
Definizione atti
finali di
trasferimento
di comparti
. . . — Numero di situazioni gestiteirbanistici
Valutazione sistematica delle azioni per . : ! )
: . VR evitando o] ricomponendoealizzati sulla
il superamento di contenziosi ¢ . T ] S .
. ; S utti i 2021- |condizioni gida in essere dbase dipiani |Inlinea con la
instaurati o preliminari alla loro apertura,, .. . . AV . :
. ' cittadini 2023 |contenzioso secondo obiettivi [girevigenti programmazione
nel perseguimento finale del pubblico : - ) N
. contenimento dei costi e qualjtsupperando
interesse R . . A
dell'equilibrio raggiunto situazioni di
contenzioso in
essere
(comparto TD1
/B)
Partecipazione sistematica ai bandi Attivati bandi
europei, nazionali o regionali funzionani - Numero di bandi attivati @igeneraziuone , .
) . oo . . utti i 2021 - |. . In linea con la
allottenimento  di  finanziamenti |a.. .. . incremento  risorse  ottenyterbanae nuove )
S ittadini 2023 S programmazione
compartecipazione e sostegno a& (aumento costante nel triennio) strutture per
progetti comunali l'infanzia
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MISSIONE: 03“ ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA”
PROGRAMMA: 01 “ POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.2 “Sorveglianza degli gparbani, attraverso la Polizia Locale, la colledmone con ¢
Forze di sicurezza nazionali e le associazionobtbntariato”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: i servizi camali, i cittadini, le istituzioni territoriali, soggetti pubblici e privati, |
forze di Polizia dello Stato, il volontariato, Ghiesa e la scuola.

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione

Migliorare la sicurezza del
territorio e la qualita dellp

Implementazione costante d]i.utti i vita della comunita, anche .
progetti/programmi di i i In linea con la

f cittadini 2021-2023 ricorrendo  all'incrementp + 10 programmazione
intervento della presenza e delle azioni

della Polizia Locale (set d
indicatori di monitoraggio)

Prosegue la

collaborazione con
la consueta presenza
in occasione dei

Sostegno alla partecipazione . mercati settimanali ¢

attiva del mondo del Tutt Prosecuzione della nel corso dgllg .

volontariato per il adini 2021-2023 collabo.raglone con manifestazioni. In linea con Ia
miglioramento del presidio cittadini !’assomaznone Carabinieri Quest‘annc_n da | programmazione
degli spazi pubblici in congedo segnalare il servizio

svolto in occasione
del Giro d'ltalia che
ha attraversato
Fidenza il giorno 11
Maggio.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.3 “Gestione degli accostittoscritti con Ministero degli Interni, Agenzi@l Demanio
Forze dell'Ordine per i nuovi spazi delle casermédanza”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: i servizi caimali, i cittadini, le istituzioni territoriali, $oggetti pubblici e privati, le for
di Polizia dello Stato, il volontariato, la Chiesda scuola.

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione

Realizzazione della nuova
caserma dei Carabinieri € ]
della nuova Sede della [Caserma della Finanza

ia di Ei in fase di progettazione
Sviluppo di azioni funzionali a Guardia di Finanza esecutiva, _
garantire una logistica di maggidretti i 2021 202,Verifica di ulteriori ~ [nlineacon la
adeguatezza alle Sedi delle Forzsittadini ‘esigenze logistiche di altrcaserma Carabinieri programmazione
dell’Ordine soggetti istituzionali che diase di stesura bandg
occupano della sicurezzaPer Progettazione
del territorio definitiva ed esecutiva
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MISSIONE: 03 “ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA”
PROGRAMMA: 02 “SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANK”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.1 “Potenziamento delldereli video sorveglianza”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: il Settore @rico, il Comitato Provinciale Ordine e SicurezzdBlica, il Prefetto, il
Questore, le Forze di Polizia dello Stato

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione

Potenziamento  delle  afee Completamento installazion€ di
videosorvegliate e favorevople P .fase di pubblicazione PH

n. 84 telecamere in puéﬂ ﬁllineacon la
f

supporto alle attivifutti i cittadini| 2021 - S er 72 telecamere e serviz )
N . . strategici della citta, in cenffo... . . .~ Jprogrammazione
investigative delle forze |[di . . digitali di interesse pubblicg

olizia storico e nelle frazioni.
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.2 "Integrazione del siste formativo locale, statale e paritario, nellaztidellq

costruzione di un'offerta scolastic

a capillare"

Responsabile politico: Stefano B

oselli

Altri settori/enti esterni coinvolti:

la

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Statq di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Riconoscimento in termini di sostegno
pedagogico, organizzativo, economico
ai percorsi formativi delle scuole Monitoraggio, Istruttoria per la stipula
dell'infanzia paritarie operanti senzacuole 2021-2023 controllo ed 50% delle nuove convenzioni
fini di lucro al fine del mantenimentparitarie | attuazione degli triennali con le scuole
degli elevati livelli di scolarizzazione strumenti previsti paritarie di Fidenza
raggiunti e di un'offerta scolastica
plurale
Studio di Per I'AS 2020/2021 & stato
fattibilita per attivato un servizio educativio
valutare la 3-6 anni presso i locali
richiesta al 100% "Albero Magico" per 10
Provveditorato di bambini in lista d'attesa per
nuove sezione scuola dell'infanzia. Avviate
aggiuntiva. valutazioni per riproporre il
servizio nell'A.S. 2021/2022.
Ampliamento della scuola dellinfanzia A seguito d'. con_fronto. con la
. Direzione didattica e I'lstitutp
come segmento del percorso | di comprensivo si e ritenuto di
istruzione fondamentale per ) ] non Fr)ichiedere sezioni
l'educazione e lo sviluppo affettivdzamiglie 2020-2022Valutazione circa S
. . > . ) I'attivazione del aggiuntive per la scuola
psicomotorio, cognitivo e sociale dei va dellinfanzia
bambini favorendo le esigenze |di serV|Z|o| g
iliazi igli comunale di
conciliazione delle famiglie prolungamento 0% NellA.S. 2020/2021 non &
orario nella stato possibile attivare il
scuola servizio di prolungamento
dellinfanzia per il rispetto della normativa
15.45 - 18 anticovid. Verra riproposta
una valutazione sulla
fattibilita del servizio
nell'A.S. 2021/2022 nel
rispetto dei nuovi protocolli
covid
Attivazione iter Approvata la convenzione
con le scuole paritarie per le
per raccolta iscrizioni relative all'A.S
Razionalizzazione delle ammissioni alla coordinata delle 2021/2022 (del GC T
scuola dell'infanzia, con eliminaziope iscrizioni alla
o - 2020- 263/2020).
del fenomeno delle doppie iscrizion| wenti scuola 50%
h " : - 2022 . ;
consolidamento della lista unica |di dell'infanzia e

attesa.

compilazione di
lista unica di
attesa

Prevista la sottoscrizione
entro I'anno di una nuova
convenzione per le iscrizioni
relative all'A.S. 2022/2023
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.2 "Definizione di un piandi interventi nel campo dell'edilizia scolast@gartire da|
nuovo polo della scuola primaria dell'infanzia”

Responsabile politico: Davide M

alvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Istzione

sistema formativo e delle dotazig
territoriali della citta

ni

la scuola paritaria

Portatori di Allineamento
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori Stato di attuazione con la
oS58 programmazione
Prevista
Realizzazione del nuovo palo Realizzazione del nuovy@ubblicazione 1 .
o N oo 2021- ) . . |Inlineacon la
scolastico in zona sud "campus VillEutti i cittadini campus con affidamento déase concorso di :
M 2023 . . . | programmazione
Ferro lavori archiettura entro il
2021
Realizzazione dell'ampliamento . . .
o . . . Completamento dei lavori|€oncertazione
dell'istituto  scolastico di Castione . - .
. J ..o | 2021- |aggiornamento dedlfinale sulla base |Inlinea con la
Marchesi come miglioramento d@lutti i cittadini . . . X . .
. 2023 |accordi convenzionali cqmlella prima fase di| programmazione

progettazione
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.5 "Collaborazione condeuole al fine di potenziare I'offerta formativatégrare le

attivita curriculari e sviluppare I'educazione alittadinanza”

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Universitatlgiti scolastici Aziende, Settore servizi tecnici

R . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . .
interesse attuazione | programmazione
coordinamento tra
soggetti realizzati per
condividere e
individuare obiettivi e
contenuti per la . 1
Orientamento e incontro degli realizzazione del LTO Incontro n data. 18/06/2.0‘.1
. " sala consiglio tra imprenditori,
alunni della scuola secondaria presso scuole - . - Sl
. L Dirigenti scolastici, enti di
di secondo grado con secondarie di secondB80% : U .
l'universita e il mondo del grado per favorire la fprmaglone,. amministratori gl
i - ; ; fine di predisporre un accordo
lavoro realizzazione di . S
. L di rete e costituire un CTS
laboratori per istituire
iniziative di contatta
tra azienda e scuole per
inserire i ragazzi nel
Studenti mondo del lavoro
Imprese 2021-2023 Occasioni strutturate di
scuole . . .
incontro tra gli studenti
delle scuole secondarie '
. . . . . Approvato accordo con ['lISS
Orientamento degli alunni della di primo grado " sy
: ; ) . Berenini" (Del GC 25/2021)
scuola secondaria di primo esponenti del mondd00% .
. per proposta formativa PECTO
grado del lavoro, docenti g
- . 2021
alunni di scuole
secondarie di secondo
grado
Iniziative di
. . . inserimento di giovani Avviato progetto di servizio
Elaborazione progetti  di . - - ; :
RN . h volontari nel contesto, civile con l'inserimento di una
Servizio Civile per inserimento . .1"100% . ) L |
e limpiego di giovani volontar scolastlco ed eduqatl 0 volontaria nei servizi estivi
mediante progetti di 2021
servizio civile
Supporto alle
Direzione istituzioni  scolastiche
didattica per gli adempimenti T L
Riordino del sistema scolastic8cuola amministrativi e L'lstituto COMPreNsivo & stajo
del primo ciclo secon Olariaci2021-2023 operativi e 100% formalmente  istituito  con
P : peratt pe lawviso dell'A.S. 2020/2021
primo grado l'istituzione ed awvio
'Zani' dell'istituto
comprensivo
Conferma dei contributi
Massima scolarizzazione della previsti dalle convenzioni
popolazione residente di eta|6- . . stipulate nonostante la
) - Monitoraggio, T -
13  anni, mlglloramentoSCuoIe controllo ed attuazion riduzione delle attivita
qualitativo del servizio aritarie 2021-2023 delle  convenzioni heloo% nellA.S. 2020/2021 causa
scolastico a livello comunalé,) covid (Del GC 266/2020) e
: 8 : essere RN . X
confronti su temi pedagogico- liquidazione degli stessi in
didattici. esito ai controlli  sulle

rendicontazioni prodotte
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.6 “Supportare le istitoni scolastiche nei percorsi di ricerca di finanzémti attraverso

bandi ed altre opportunita”

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Istituzionicelastiche, associazioni, cooperative e operataliuli e sociali de|

territorio, Ufficio scolastico territoriale

Obiettivo Portatori di Durata I ndicatori Stato di Allineamento con la

operativo interesse attuazione programmazione
sEzfet%‘zcr)ealaZ'r%ré;:'O Elaborazione di bandi Stipula accordo di rete con tutte| le
di pﬁmlusions de ii per l'assegnazione (i scuole del primo ciclo del
alunni e degl contributi alle scuole che Distretto di Fidenza per la
studenti e agljli presentino significativi partecipazione del bando
ualificazione  del progetti di qualificazione promosso dalla Presidenza del
gistema scolasticoscume 12021-2023 del sistema scolastico, cgo% Consiglio  dei Ministri
otenziando Iastudenti attivita  integrative di Dipartimento per le politiche della
gerimentazione/rim quelle curricolari famiglia "Educare in comune"
rc?a di una Iuralit; prevenzione del disagipo, (Del GC 34/2021). Il progetto (&
di meto?jolo i nellambito dei criter stato giudicato "ammissibile" ed &
didattiche e stratgge definiti in corso di valutazione da parte

organizzative

dall'amministrazione

della Commissione Ministeriale

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.7 “Prevenzione e contmstell'insuccesso scolastico e dell'abbandono epposto
dell'accoglienza e dell'integrazione degli aluriraisieri e degli alunni con disturbi dell'apprendmn”

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Istituzionicelastiche, Azienda USL, societa cooperativa appade servizi educativi

A . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . ;
interesse attuazione programmazione
Conferma del forte
investimento sui servizi di
sostegno scolastico ed
extrascolastico dei Individuazione d
bambini/ragazzi in eta scolare e educatori OSEA per , . .
e ) - . : E' stato assicurato, in accordo ¢on
prescolare certificati ai sensi gli alunni frequentanti le scuole e il NPIA dellAUSL. il
della L.104/1992 che le istituzioni| 100% . i
. . . . supporto tramite educatori OSEA
frequentano le scuole di ogni scolastiche pubbliche ; . e
! . - . . agli alunni certificati 104/92.
ordine e grado  pubbliche| e e paritarie di ogni
paritarie presenti nel territorio ordine e grado
fidentino al fine di favorimeTuttii cittadini | 2021-2023
l'integrazione scolastica e |la
socializzazione
Promozione di un progetto (di Per l'a.s. 2020/2021 I"attivazione
inclusivita a favore degli alunni dei laboratori inclusivi non & stata
disabili, attraverso la Promozione del possibile per il rispetto della
definizione di un piano di progetto di equipel00% normativa anticovid. Sara condotto
intervento relativo ai servizi educativa uno studio di fattiblita ai fini della
prescolari, alle scuole primarie valutazione per il nuovo as
e secondarie di 1° e di 2° grado 2021/2022
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.3 “Qualificazione dei servizi educativi exicakastici e della loro potenzialita formati

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: istituzionicelastiche, acer, parrocchie

va

N . Portatori . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . X
di interesse attuazione programmazione
Co.ntribuire aII'ir]terdipendenzg e Iniziative per
aII'|nt.erconneSS|one formativa realizzare un sistema
tr_a sistema formale (la scuc_nla_ e di offerta flessibile
S|stema non formale_(famlglla, mirato ad offrire alle
associazionismo, chiese, ausl famiglie con bambini
ecc) per dare luogo ad un e adolescenti risposte
sistema integrato. educative  coerenti
Progettazione ed effettuazione di alle  diverse fasce
attivita educative S'eﬁa, in ogni periodo
; inali ellanno con orari di
DG 1122021 aerte ad oggeto
crescita  consapevole  déiamiglie 2021-2023 favoriscano le 50% organizzazione & | seve
bambini e degli adolescenti nelle esigenze di educativi estivi 3-6 e 6-14 anni.
; N . i iliazi its linee di indirizzo e adeguamento
diverse fasce deta e in ogni conciliazione vita . o
- : lavoro. del sistema tariffario. anno 2021.
periodo dell'anno
Coinvolgimento delle istituzioni
scolastiche,
dell'associazionismo, degli Effettuazione di
oratori, enti pubblici e privati iniziative che creino g
impegnati  nell'accoglienza |e favoriscano
nell'integrazione degli immigrati l'inclusione
e realizzazione di conseguenti
partenariati
Implementare
iniziative di controllg
e vigilanza in Effettuati sopralluoghi di
raccordo  con il controllo anche unitamente al
Qualificazione del servizio dCittadini 2021-2023 soggetto gestore, con 50% SIAN dell'AUSL.
ristorazione scolastica interessati |'utenza, con le Costituzione e periodica
famiglie e con altrj convocazione della Commissione
soggetti istituzionali Mensa AS 2020/2021
Predisposizione gara
di appalto
Conferma del servizio
o B e b
Azioni di coordinamento e primarie  statali e con I'attlvaZ|one.d|6I|nee con
supporpo con le agen;|§?|ttad|n| | 2021-2023 paritarie. Awio d 100% pltrg 40 volontari e 120 bambin
educative per comportamenti|diteressati nuove iniziative d iscritti.
educazione ambientali. mobilita sostenibile & Avviate le iscrizioni al servizio
- X . per I'A.S. 2021/2022
sviluppo di quelle gia
esistenti
Famiglie,
personale
Qualificazione del servizio (u.docef“.e te Predisposizione gara -
. amministrati | 2021 2023| , Obiettivo 2022
trasporto scolastico . d'appalto
Vo degli
istituti
scolastici
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 07 DIRITTO ALLO STUDIO

degli adulti"

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.4 "Promozione e sostegiglle attivita di educazione e formazione permames

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti:Provincia diaPma, scuole, Centro Territoriale permanente dcadione degli adulti,

. . Allineamento con
Obiettivo operativo Portatori di Durata Indicatori Stato di la
interesse attuazione programmazione
Consolidamento delle attivita educatjve Stipulata
e di formazione per adulti In convenzione con i
collaborazione con il Centro Territoriale CPIA di Parma pe
Awvio di almeno 1( IA'.S' 2020/2021
- h . ed in attesa della
corsi serali per adultije - :
i i jjtadini almeno 1 corso per |il rendicontazione st
Permanente, anche in attuazione |Gl . |2021-2023 : P 50% corsi effettivamete
“Protocollo di Lisbona, e formulazion&teressati conseguimento  del avviati sulla base
di proposte di razionalizzazione diploma di scuola delle iscrizioni e
organizzativa finalizzate a contrastare secondaria di | grado considerate le
I'aumento dei costi. limitazioni imposte
dalla normativa
anticovid

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 05 “TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENIE DELLE ATTIVITA" CULTURALI"
PROGRAMMA: 01 “VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSESTORICO”

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.1 "Completamento per fasl tecupero del palazzo delle Orsoline (OF - Onokidenza)"

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Culta

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo : Durata Indicatori . la
interesse attuazione ,
programmazione

¢ Esecuzione di ulteriore n.
3 interventi
raggiungendo almeno
I'80% della sistemazionérevisti interventi

Recupero patrimonio storico tti i cittadini 2021- ) o e In linea con la
. utti i cittadini finale di riqualificazione )
spazi della cultura 2023 ) ; programmazione
Collegamento a rete gnergetica
teleriscaldamento e

aggiornamento
prevenzione incendi

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.1 "Avanzamento nelle azi@ nei programmi di intervento sui complessi camuali
allingresso est della citta storica"

Responsabile politicdavide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalo_ di la
interesse attuazione .
programmazione

Recupero del Collegio dei

Completo recupero pian

Gesuiti e sua 2e3 .
- . . . S 2021- . .| Avanzamento In linea con la
rifunzionalizzazione. Tutti i cittadini Nuovo sistema energetic S .
. 2022 . . avori pari al 65% | programmazione
Aggiornamento progetto in cogenerazione da
generale e attuazione prime fasi APEA Marconi
. . o . . In fase di
Ir_]tervento_s_ugll spazl pUbb“C'. dlI'utt| i cittadini 2021- Attuazione di una ompletamento | In linea con la
via Berenini est/via Carducci|e seconda  fase degli AN .
. . 2023 | . Ylavori in vi a programmazione
aree adiacenti interventi Carducci
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MISSIONE: 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELE ATTIVITA' CULTURALI
PROGRAMMA: 02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.2 " Valorizzazione deghtiazi della cultura"
Responsabile politico: Maria Pia Bariggi
Altri settori/enti esterni coinvolti: Provincia &larma, Istituti Scolastici, Soprintendenza pegriitarcheologici del’Emilia Romagna
Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Realizzazione della
programmazione del Teatr8ospesa nel |
Magnani, previa valutazione degiiemestre, peh.
oS T . . Riprogrammata
esiti delle passate stagioni per quaiusura dei teatri er sospensione
che concerne il numero di fruitori eausa Covid. Gi?ag ettacgli
le valutazioni espresse per i vaiprogrammata per |l P
generi:  prosa, danza, spettactilisemestre
rivolti all'infanzia
Realizzazione di manifestazigni
legate a forme artistiche ¢ . .
. T[Prevista nel I]In linea con la
espressive legate non solo alla -
) Semestre programmazione
Confermare I'offerta cultura lirica, ma anche alla musica
culturale del Teatrp pop.
Magnani, proponendo un Realizzata residenza
catr_tti_llc_)ne hdl spettacali aritistica  di  circg
artistici che spazian o ] ]
dalla prosa ad amgFru't_Or' dei 2021- |Conferma di spettacoli, laboratofC"temPoraneo, .

i gervizi teatrali e manifestazioni culturaﬁpss'b'.le.. grazie dn linea con la
forme di spettacolo e ch& . - 2023 anche di livello nazionale disponibilita de| programmazione
tengono conto dei var ' teatro per sospensioni
target di fruizione, spettacoli con
consolidando  ~ alcune pubblico
delle collaborazioni gia - -
in essere La gestione di Ater a

causa delle
limitazioni del 2021
non ha potuto
Verifica della nuova form esr%'garteuttem}g SlIJ
gestionale del teatro assunta pgr T Fin linea con la
- s potenzialita, ma hga :
ottimizzare modalita, procedure|’e Programmazmne
. . comunque tutelato
standard funzionali . S
vari livelli
dell'attivita teatrale,
dall'offerta culturale
al corretto utilizza
della struttura
Conferma di OF comédJtenti della 2021- | Arricchimento della dotazione S . In linea con la
- o Attivita svolta in .
centro culturalebiblioteca 2023 | documentaria di OF e modo continuativo | Pregrammazione
polivalente e centro dStudenti e valorizzazione del Museo Musini
documentazione, oltreicercatori, Attivita  svolta in
che sede di eventbtorici . . . - . . .

. | - Realizzazione di eventi di modo  continuativoln linea con la
culturali € di Cittadini romozione alla lettura e del museanche razie allgprogrammazione
valorizzazione deg|iFruitori dei P risorse or?—line rog
spazi e delle attiviteservizi
gestite; culturali Realizzazione di mostre e iniziati  semestre Rinviato al Il

Commercianti culturali semestre
La gestione non e
stata avviata poiche Vincolata
Gestione e valorizzazione I"archivio non & all'apertura
dell'archivio storico comunale ancora stato trasferitode”.grchivio
nelle sede presso '
palazzo Orsoline
Gestione e valorizzazione di una Il semestre Irelicen la
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nuova sezione artistica della
biblioteca acquisita da donazione

programmazione

Acquisizione di reperti archeologi
del territorio da Sovrintendenza,
previa individuazione di idonei
spazi

Ci - L
{'azione & vincolata

allindividuazione djSospesa
idonei spazi

Confermare F:
collaborazione co
privati, Enti ed
associazioni ch
concorrono all

realizzazione dei proge
culturali di Fidenza

aAssociazioni
nculturali,
sociali
eFruitori dei
Aservizi
tculturali

2021-
2023

Sviluppo di programmi e azioni dia programmazione | In linea con la
promozione culturale daulturale si sviluppa | programmazione

ricomprendere nellzattraverso il

programmazione
delllamministrazione comunale.

coinvolgimento di
vari soggetti per
I'elaborazione delle
rassegne
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.3-" Valorizzazione e pliamento dell'offerta culturale "

Responsabile politico: Maria

Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizi interrall’ente,

culturali Settore Servizi Tecn

ici

associazioni locali e nazionali. Asisaioni, fondazioni, enti ed istituti

Allineamento con

A . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo - Durata I ndicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
sono state
Numero di manifestazioni confermate tre
organizzate nel triennio (dati | manifestazioni, |In linea con la
quantitativi e numero di realizzate in programmazione
Organizzare eventi e rassegne visitatori) modalita solo on-
riguardanti piu discipline per line o mista
promuovere qualificateAssociazioni Conferenze finiziative
occasioni di  promozioneulturali, sociali | 2021- S -
AR culturali/ animazioni per la . .
culturale e trattare temkruitori dei 2023 . . s previste nel Il In linea con la
. . - - . valorizzazione della citta, :
connessi al profilo socialservizi culturali \ . p semestre programmazione
nell'ambito della “Festa della
contemporaneo, mostre e/o g
) storia’
convegni,
Valorizzazione delle
significanze architettoniche egpreviste nel Il In linea con la
artistiche e della produzione | semestre programmazione
artistica locale
Le proiezioni
Sostegno alla cultura € proie.
N . . invernali sono
Fruitori dei cinematografica attraverso la .
- . . . ) .| state sospese a | Parzialmente
Sostegno alla culturaervizi culturali, | 2021- |gestione degli spazi deputati .
. ) o A ; causa del Covid. | sospesa a causa d
cinematografica cittadini, 2023 |alle proiezioni invernali ed

famiglie

partecipanti all'iniziativa)

estive (numero di proiezioni €

Awviata a fine
giugno la
rassegna estiva

Covid

e

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.4 “Valorizzazione dellaltura e della memoria locale”

Responsabile politico: Maria

Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizi interrall’ente,

culturali Settore Servizi Tecn

ici

associazioni locali e nazionali. Assawoni, fondazioni, enti ed istituti

Allineamento con

Lo . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo - Durata Indicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzata mostra
. . . virtuale sugli
Organizzazione di almeno upa .. . - .
antichi mestieri, | Raggiunto
mostra/evento L .
legati ai proverbi
in dialetto
Realizzate alcune
. . . . . . - . _ | attivita on-line. .
Organizzazione degli eventi Animazioni e visite guidate, o o0t |In linea con la
culturali e di recupero anche per le scuole g i| ||| Programmazione
dellidentita, della lingua e presenza per |
delle tradizioni locali, in L semetre
occasione delle celebrazioni Assoqqzmm, 2021- ; P iisiat ;
del Santo Pat i altr cittadini 2023 Calenplano di iniziative in . .
€l santo Fatrono, draftn occasione del Santo PatronoReeviste nel Il |In linea con la
anniversari legati alla storia di altre opportunita legate allaemestre programmazione
della citta e di altre iniziative storia e alla memoria locali
significative
Tutte le
Organizzazione delle festdacorrenze sono
nazionali sancite dallsstate celebrate,

Costituzione o da altre leg
nazionali o legate ad episa
della storia locale

ggebbene in forma
didotta e/o
parzialmente on-

line

In linea con la
programmazione

Stato di attuazione al 30 giugno 2021 pag. 30

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.



MISSIONE: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBBRO
PROGRAMMA: 01 SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.1 “Rafforzamento delle patélita dei complessi sportivi esistenti e valutem delle necessita

nuovi investimenti”

d

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: SOGIS srl

Allineamento con

Obiettivo operativo P?r::g\rtorl di Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Esecuzione interventi di In corso interventi su
;r;i)rltleazr;lsnto, adrgej:l;erl%mieta Esecuzione di un numerPiSCina coperta
strutturalé mi IiogramentoSportive’ 2021 di interventi > = a 3 nelBalazzetto dello sport, |Inlinea con la
. 9 . cittadini 2022 L definiti interventi di programmazione
energetico e funzionale . triennio e . .
. L . linteressati rifacimento manti campi
sugli edifici ed impiant] S Ly, "
. in sintetico "Ballotta
sportivi
Realizzazione dedli Operativita della NUOVaAperta la nuova club
interventi d% 'Societa Club House. house, in fase di
riqualificazione e nucNesportive, 2021 - Completamento pubblicazionde bando di In linea con la
dgtazioni al centro s ortivc?ittadini 2023 dellintervento sulla pistg@ra per riqualificazione| programmazione
P interessati nuovepista atletica e rettilineo

Ballotta

di atletica e
rettilineo indoor

indoor

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.2 " Promozione dell'asse alle pratiche sportive per tutti i cittadini"

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: SOGIS S.rassociazioni e societa sportive del territorio

Obiettivo operativo Portatori di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con
interesse la
programmazione
Valutazione in termini di
Ulteriore sviluppo dellaSocieta ed anlsggﬁin%f;' gglln?ugzorsae
collaborazione con lal associazion la gestione p"fmplementati gli
societa sportive 2021 2023 9 strumenti di In linea con la
SOGIS srl finalizzando alilettantistic Attivita di controllo della coordinamento cion programmazione
meglio risorse e utilizzohe del L .. 1SOGIS
S L o societa e sua validazione
degli impianti sportivi. territorio negli strumenti di
programmazione
. . C'ttad"m’ Gestione del Credit Sport
Implementazione degli | societa ed (attivita annuale) N
:grsutgle;;l ;)lpl);eratmratiéls 252%?\'/22'% 2021 valutazione di possibiliUtilizzo completo dei In linea con la
& P P ... | 2023 implementazioni e altrdondi regionali attribuiti | programmazione
sportiva per tutte le|dilettantistic forme di sostegno cdn
generaziont he (_jel . analisi costi/benefici
territorio
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.3 " Organizzazione e pranome di manifestazioni sportive che valorizzieoréalta sportive
locali anche con iniziative di rilievo nazionale"

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Tutti serviiomunali, SO.G.I.S. srl, associazioni e societats del territorio

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione
Implementare, anche
attraverso nuove forme
di gestione, lattivita di Numero di progetti per
valorizzazione eAssociazion promuovere lo sport fra i
sostegno dellei e 2021-2023 bambini/e e i ragazzi/eSostegno sistematico alldn linea con la
associazioni chesocieta con particolare attenzionmiziative presentate programmazione
propongono eventi |esportive per le fasce d'utenza
manifestazioni, aventi disagiate.
valore sportivo e
socializzante.
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MISSIONE: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBBRO
PROGRAMMA: 02 GIOVANI

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.6 "Promozione di attivitZavore dei giovani e della partecipazione giowahil

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti:Istituti scadéici, universita, associazionismo, volontariatogtori, realta sportive, Regione Emi
Romagna, Provincia di Parma, Comuni Europei gemnefi@oinvolti in progetti europei, Fidenza sperservizi comunali

1

Portatori di Allineamento
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori Stato di attuazione con la
programmazione
Realizzate  alcuni
Attivita di progettazione diazioni di un
iniziative dei giovani e/oprogetto distrettualdn linea con I3
Coinvolgere le nuove generazioni per i giovani. Numeroco-finanziato dallaprogrammazione
nell'organizzazione efo partecipazione iniziative nel triennio. Regione Emilia
i iniziati Romagna
T o o v cet | 2021 -
) S urg itori o eppur con
non radicate nell'associazionismo. OO 2023 Partecipazione Cdella Tt on-line
nelle agenzie formative, nello sport o popolazione scolastica algono state raggiunte . o
nei vari enti presenti sul territorio) niziative ~ organizzate o\ comestre pig M€ con 1a
dall’Amministrazione . . LProgrammazione
di 40 classi, dat
comunale (numero  dl. . N
. . simile alla media
partecipanti) :
annaule pre-covid
Concluso il
procedimento  ad
Confermare “Officine musicali”Mus'C.'St" ProConferma e valorizzazio1%\/'denz,al ' pubblica
T 1 gruppi 2021- L ~~ “lper  l'affidamentg .
come una spazio di aggregazionee " . delle attivita di Officine - |Ragglunto
. musicali, 2023 L della gestione ne
formativo ; . Musicali . .
giovani periodo 1 luglig
2021- 30 giugno
2027
Implementare le collaborazioni con|le
Istituzioni e gli ent preposti al!a Al Realizzazione di almeno
crescita e alla formazione giovanile, . -
e X un progetto di servizio
quali: il Copesc, il Centro per - .
o : o b civile o di un progetto con
I'Impiego, gli Istituti scolastici| . . 2021- S ; . .
. U , Giovani altri enti preposti alla Realizzato progetto Raggiunto
l'universita, I'Ausl e con le . 2023 : .
ST . tudenti crescita e alla formazione
associazioni di volontariato e dsl . -
: : giovanile
promozione sociale, anche
nell'ambito del servizio civile
universale
Giovani del
Conferma delle attivita dierritorio, anche . . .
: Realizzazione di almeno .
Puntogiovane come sportelloon 2021- TN . In linea con la
. - Lo . due attivita di promozione Il semestre )
informativo e punto di riferimento peappartenentia| 2023 .. programmazioe
o - o . del servizio
i giovani del territorio gruppi od
associazioni
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MISSIONE: 07 TURISMO

PROGRAMMA: 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.5 “Fidenza e la Via Fragena ”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settori e s&i comunali, Associazione Europea delle Vie Figane (AEVF); GAL

del Ducato, Destinazione Turistica Emilia, APT —ikanRomagna,

beni e le attivita culturali, Comuni del ParmerBmvincia di Parma

Istituti Scolastici, Settore CustuMinistero per |i

. . Allineamento
— . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Supporto al processo di candidatura Tutti i Iniziative di
europea della Via Francigena e dellacittadini, altre coinvolgimento della In linea con la
A . . o 2021-2023 2 Il semestre .
Cattedrale di Fidenza a patrimonio | Istituzioni ed comunita locale. programmazione
mondiale dell'umanita UNESCO. Enti Almeno 2 all'anno.
. . Tutti i Realizzato
Valorizzare la Via Francigena e |la L . .
L9 -, | cittadini, altre Almeno un'iniziativa di| incontro sulla .
Cattedrale come cardini identit AL Lzioni 2021-2023° . . ; Raggiunto
A stituzioni ed divulgazione Cattedrale di
della comunita di Fidenza . :
Enti Fidenza
Programmazione e realizzazione di o) .
: . . [.Comuni,
festival dalle molte dimensioni; L
X . . o Associazione, . .
ambientale, artistica, identitaria, ¢ . Previsto dal 16 al In linea con la
. . A . VF e 2021-2023| Un evento all'anno .
crei occasione di incontro e sviluppg ’ 19 settembre programmazione
N . . . categorie
del territorio per i comuni dell'interd .
; : economiche
Via Francigena
L . Progetto
- .. Realizzazione di I
Miglioramento della fruizione e . definitivo in
. _ ulteriori interventi per Lo
pedonale del percorso con particolaFaristi . corso. Trasmessaln linea con la
. ; - 2021-2023| almeno 1,5 km di . .
riferimento alla segnaletica e alla s®ellegrini tracciato documentazione | programmazione
messa in sicurezza per richiesta
finanziamento
Definire il modello gestionale dei
recuperati spazi del Palazzo dei
Gesuiti, come prima “Dome™. . . Vincolato
. . . N Turisti o :
Francigena in tutto il territorio - . all'ultimazione
- Pellegrini Elaborazione modello . s
nazionale e luogo aperto, nella . 2021-2023 : dei lavori di Sospeso
N I Studenti gestionale . .
molteplicita delle sue funzioni, a Cittadini ristrutturazione

percorsi di

formazione e specializzazione anche

universitaria.

dell'immobile
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.7 “La gestione dei seiivilz informazione ed accoglienza turistica”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: DestinazioAauristica Emilia, APT — Emilia Romagna,

Retail, gestore dei servizi di informazione ed atiemza turistica, Istituti Scolastici

ProvinadaParma, Valu

o . Allineamento
I . Portatori di . : Stato di
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
. Attivita
Valutazione annuale . .
oo .. |Tealizzataa |Inlinea con la
qualitativa e quantitativa :
. cadenza programmazione
della gestione IAT ;
o trimestrale
Turisti, )
Gestione delle informazioni ecittadini, Aggiornamento  delle
accoglienza turistica in Strutture ricettive, 2021-2023 Modalita di gestione delle
mista pubblico/privata. ristoratori, la:tig\g;iapr\zlrlgozelonaélr ?éllmplementate
commercianti 1za vilage p da nuovo In linea con la
valorizzazione del estore rogrammazione
turismo delig 9 prog
shoppinglmplementate da
nuovo gestore
Sviluppo di un progetto 1L|_ - Sviluppo azion| Previsto nel 11| In linea con la
: . . uristi 2021 . :
valorizzazione turistica progettuali semestre programmazione
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MISSIONE: 08 “ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIABITATIVA”
PROGRAMMA: 01 “URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

consumo di suolo”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.1 Definizione di un modello per le politiche urbaiibe basato sul contenimento

del

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

suoi effetti nelle
fasi successive

Obiettivo operativo P?r::gor' di Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Attivazione
percorso operativo
verso il PUG In fase di
. . nella prima fase dipubblicazione
Implementazione delle politiche . . .
- ; S elaborazione debprocedura di In linea con la
urbanistiche sul contenimento | Tutti i cittadini 2021 - X :
; ; RN . Piano e comeaffidamento programmazione
dell'uso di suolo a fini edificatori L o .
strumento djincarichi redazione
monitoraggio deiPUG

24/2017”

OBIETTIVO STRATEGICO:3.1.2 “Conclusione del procedimento di approvazideleprimo PUG ai sensi della legge region

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

nuovo Piano Urbanistico
Regionale

nuovo PUG

affidamento
incarichi redazione
PUG

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
In fase di
Gestione del processo di pubblicazione
trasformazione di PSC/RUE nel Tutti i cittadini 2021-2022 Approvazione procedura di In linea con la

programmazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.4 " Utilizzo degli strumé degli workshop e dei concorsi di architettuea pffrontare

temi di particolare rilevanza nel contesto urbanerstoriale."

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi / DavidalMsi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Isizione, Servizio Cultura

Allineamento con

Obiettivo operativo P?rr]tt:rtorl di Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Il concorso di architettura come Tutti i cittadini, . .
X . s Svolgimento di 2_ . .
strumento di scelta dei progettisti inmondo delle . Prima fase concorgdn linea con la
; . o . - 2021-2023 | concorsi d :
interventi strategici di trasformazionprofessioni . Campus Villa Ferro programmazione
; . ; architettura
e rigenerazione urbana tecniche
Rendere strutturale
il rapporto con i
mondo
universitario  sui
Gli workshop e le convenzioni come ;. . temi del PaAESaAYG(Op i\ g rapporto con
. ; o niversita ed e della qualitag . . . .
il mondo universitario come metodo . . Politecnico di In linea con la
. . . - Tenti di 2021-2023 | urbana nonchg, ,. . s .
di indagine e approfondimento di . . ilano e Universita programmazione
) . L formazione sullo studio delle .
temi urbani e territoriali . . di Parma
dinamiche d
trasformazione g

modificazione nor
solo fisica dellg

citta e del territorio

n
|

A

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.5 "Definizione degli affinali di tutti i piani particolareggiati gia inocso e/o ultimati

con rispetto degli obblighi convenzionali assurii sbggetti attuatori”

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvoliBettore Affari Generali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione

Aggiornamento ¢
conclusione di tutti
gli strumenti
attuativi comunque

Completamento dell'iter dei denominati Attivita in corso,

procedimenti in essere con Tutti i cittadini|  2021-2023 approvati definiti atti finali In linea con la

attivazione quando necessario di
intervento sostitutivo

anteriormente al 0
gennaio 2016
Numero
procedimenti

conclusi > = 5 ogni

anno

1Scheda 1,1 B (ex
Pro City)

programmazione
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.6 " Ridefinizione ed implentazione mirata delle dotazioni territoriali detita"

Responsabile politico: Maria Pia

Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Ulteriore  incremento
delle dotazionj
territoriali 0 esecuzione
sostitutiva delle stesse
Qualificazione delle dotazioni o 2021- n con_testl u_rbanlzz_a_tl Dat_o_ da ) In linea con al
L ) Tutti i cittadini (nuovi spazi pubblici overificare a fine -
territoriali comunali 2023 programmazione

loro riqualificazione
pari ad almeno il 109
delle
31/12/2018
triennio)

aree al
nel

anno
0

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.2 " Definizione di pianirategici di riqualificazione e rigenerazione urbédna

Responsabile politico: Maria Pia

Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Tutt| - Attuazione dellnteryento
P . . cittadini, ) candidato su .
Ridefinizione del piano attuativo . 2021 riassetto del compart% . In linea con la
" ) operatori . - bando nazionale -
sull'isolato dell'ex Forno comunale . 2023 e delle piazze Verdi e : programmazione
economici del . figenerazione
h Pontida
centro storico urbana
Completamento degli
interventi sulle aree
pubbliche e
. ridestinazione
. Tutt | funzionale dell'edificio Intervento
Riassetto dell'area della scheda [cittadini, . . S .
) Y . 2021 alto non ultimato ineseguito, in In linea con la
b di PRG ex Pro City in piazza |operatori . L .
. . - . 2023 rapporto ai tempi dicorso opere programmazione
della Repubblica-via Carducci | economici del X .
h conclusione dellacomplementari
centro storico ;
cessione del bene
daparte della
Procedura
Fallimentare
Il sistema di via Cavour e degli T_uttl . Approvazione d_eIApprovato .
) S T cittadini, programma attuativdntervento siu .
altri assi principali del centro . 2021 - - . . . |Inlinea con la
. : e operatori con il coinvolgimentovia Don Minzoni .
storico tra spazi pubblici e . 2023 . A . programmazione
o economici del dei proprietari dellee area absidale
adeguamento degli edifici h !
centro storico aree interessate della Cattedrale
In attesa
Tutti i aggiornamento
. . . N Attuazione della primgelabotati di
Esecuzione degli interventi nel | cittadini, . . L .
. . 2021 fase dei lavori previstiPOUA per In linea con la
comparto ex ospedale di via operatori L :
- . 2023 nel compartodefinitiva programmazione
Borghesi economici del - -
urbanistico sottoscrizione

centro storico

convenzione
attuativa

Stato di attuazione al 30 giugno 2021 pag. 38

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.




MISSIONE: 08 “ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIABITATIVA”

PROGRAMMA: 02 “EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E L|OCALE
EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE.”

E PIANI

DI

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.1 "Implementazione e rigfiahzione del patrimonio di edilizia residenzigebblica"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvoltiServizio Sociale

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione
. . Attivita in corso,
Elaborazione proposta di Conclusione del
acquiszione dalla procedyra . ; e .
] . . B Conclusione  delprocedimento da | Da ridefinire nei
falimentare del patrimonio dCittadini 2021 ; . . :
L o P | procedimento rivedere in rapporta tempi
edilizia abitativa a proprieta indivisa S
; ) - lle azioni della
della Cooperativa Di Vittorio
Curatela
Miglioramento
gestione alloggi
ERP attraversp
modifiche Incrementati
regolamentari, momenti di In linea con la
Sviluppo convenzione con ACER.| Cittadini 2021-202&ttivazione confronto e ;
e . . programmazione
iniziative in| concertazione con
collaborazione copACER Parma
ACER,
monitoraggio degli
assegnatari
Approvazione
convenzioni PeM\on ancora
Definizione, nell'ambito degli-. . Edilizia A .
. o : -9 Cittadini e . . presentati Piani n linea con la
accordi operativi dei meccanismi . 2021-2023 |Residenziale o .
o . operatori - . .. | attuativi con programmazione
attuativi di interventi di ERS Sociale nell'ambito L
deali Lprevisioni di ERS
egli strumenti
operativi del PSC
Completamento in
accordo con ACERSottoscritta
Implementazione offerta di alloggi a,,_ .. . Parr_na convenzione n linea con la
. Cittadini 2021 dell'intervento  d : .
canone calmierato B ... | attuativa, Interventoprogrammazione
edilizia  abitativa .
. F\vvnato
convenzionata ne
Quartiere Europa.
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 02 “TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO ANBIENTALE”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.1 "Partecipazione sisteice alle linee di azione del Piano di sviluppoatal

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Portatori di Stato di Allineamento
Obiettivo operativo . Durata Indicatori - con la
interesse attuazione .
programmazione
Numero di Non sono stati
Attivazione sui progetti che vedono|iTutti i cittadini, 2021-2023 bandi/selezioni attivatettivati nel 2021 | n linea con la
comuni come possibili destinatari | mondo agricolo e rapporto conbandi peri programmazione
finanziamenti ottenutil Comuni
. . Intervento
Esecuzione intervento o
. inserito in
di recupero e
Valorizzazione “Scuola di Santa Tutti i cittadini® 2020-2022 rifunzionalizzazione ibézg;jvoeeletirda n linea con la
Margherita” come parte del sistem - : programmazione
. Inanziare ai
pubblico delle -
dotazioni territoriali Comuni (L
145/2018)

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.2 "Completamento di tuttebonifiche ambientali nelle aree del SIN Fidénza

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvoltiRegione Emilia Romagna, Provincia di Parma, AUSRPA

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di attuazione

Allineamento
con la
programmazione

Conclusione del SIN
Fidenza

Tutti i cittadini

2021-
2023

Sub-area ex San Nicomede

Conclusione dei lavori.

Sub-area ex CIP collaudin fase di conclusione appalt
eEX CIP, In attesa
dellaapprovazione ministeriale EX
Carbochimica, Definito primo

tecnico amministrativo
avvenuta bonifica
matrice suolo.

Sub-area ex Carbochimig
nei limiti delle
disponibili,
stralcio Lotti | e Il.

@rogetto di intervento Ex

risorselInceneritore San Nicomede
conclusione

D

n linea con la
programmazione
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.3 "Rilancio e nuova defione di un programma capillare di educazion

comunicazione ambientale"

D

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvoltiServizio Istruzione, Servizio Sociale, Servizio Dta

Portatori di

Obiettivo operativo )
interesse

Durata

Indicatori

Stato di attuazione

Allineamento
conla
programmazione

Aumento >= 25% deg

interventi attivati per la bonifica

Programma “Amianto e oo | 2021 |delle coperture in  amiant®ato sottoposto a n linea con la
o Tutti i cittadini . . ; .
termografia 2023 |censite nel programma |ahnitoraggio annulae programmazione
momento della sua approvazione
alla fine del triennio.
Realizzazione di . . N .
: . Realizzazione nel triennio (i .
programma di educazmmln_ oo 2021 I R S n linea con la
L utti i cittadini ulteriori n. 5 nuove iniziative oProgetti attivati 3 .
e comunicazione 2023 programmazione

ambientale

revisione di azioni gia avviate
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OBIETTIVO STRATEGICO:3.4.7 “Definizione di azioni e programmi a favoreuth'energia sostenibile e della riqualificazid
ambientale del patrimonio edilizio esistente”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti:

- . Portatori di . ) . . Allineamento con
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione

Costruzione nell'area
delle bonifiche di ex
CIP ed ex Carbochimicek/Iondo delle In fase di definizione
(APEA Marconi) delle imprese. tutti i 2021- | Assegnazione primi 25.000 magggiornamento Piano n linea con la
condizioni favorevoli citt%dini’ 2023 | bonificati a nuove imprese particolareggiato di programmazione
allinsediamento di iniziativa pubblica
azienda con notevoli
ricadute occupazionali

MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 03 “RIFIUTI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.4 " Rafforzamento deltsisa di raccolta differenziata dei rifiuti nel igwrio comunale
in una logica di continuo miglioramento”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: SDM, Servizibributi

Allineamento con

azioni
sostenibilita ambientale.
Realizzazione del nuoy
Centro Servizi di
Donnino Multiservizi srl. B
riqualificazione
ecologica di via La Bionda

conseguenti o]

San

staziong

approvazione
progetto
definitivo Centro
%ervizi

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Miglioramento de
parametri di sintesi della
raccolta differenziata e
della produzione di rifiuti_ ... .
. . Dati in linea con
nel triennio - .
. . . li anni
Realizzazione nel trienn|§ .
. recedenti
di almeno n. 5 nuovep
Crescita della raccolta differenziata/@utti i 2021-2023| iniziative di comunicazione| . In linea con la
) T : . L L n fase di .
contenimento dei rifiuti prodotti cittadini nel settore dei rifiuti e delle . programmazione
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 04 “SERVIZIO IDRICO INTEGRATO”

acquedottistica e fognaria.”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.5 " Potenziamento detsisa dei depuratori a servizio del territorio cowrlere della ret

(1]

Responsabile politicd=ranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvoltiEmiliambiente

Allineamento con

reti e impianti di acque bianche

ATERSIR

complertatre atti
per impinati di
sollevamento

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata I ndicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzazione di ulteriori intervenfi Realizzazione di almen der?gr\?;trll\t/ia;Iella n linea con la
di miglioramento e qualificazione | Tutti i cittadini 2021-2023 - - X ’
del deouratore urbano n. 2 interventi prima parte del | programmazione
P 2021
Definiti atti
Assunzione in carico definitiva da| Monitoraggio gestionegghfgtl')izirc[]eet,' dan linea con la
parte del soggetto gestore di tutte Teutti i cittadini 2021 secondo determinaziorfiod y

programmazione

territorio"

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.6 " Definizione di un pgoamma di interventi riferiti alla sicurezza idraal del

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Emiliambient?ARPAE SAC, Autorita Protezione civile RER, AIP@pnsorzio d

nel reticolo idrografico del comun

eTutti i cittadini

nel triennio

e Regione per
557 mila euro

Bonifica
. . Allineamento con
Obiettivo operativo P_ortatorl di Durata Indicatori Stalo_ di la

interesse attuazione .

programmazione
Finanziati
Riduzione delle criticita presenti Realizzazione_ di_interventi al In linea con la
2021-2023 |almeno n. 6 interventiComune da Statg

programmazione
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 05 “AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PRAEZIONE NATURALISTICA

E FORESTAZIONE”

territorio”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.8 "Valorizzazione sottopirofili turistici e produttivi del sistema pedeliohre de

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Cuita

Allineamento

dati ambientali e di produzione
energetica

PAESC

Obiettivo operativo P?;ttggg' Durata Indicatori Stato di attuazione con la
programmazione
Realizzazione di
- . almeno n. 3 ulterioriPrevisto intervento
Attivazione e sostegno a progetti . e . .
di tutela naturalistica e Tutti i cittadini 2021-2023 programmllprogettl Blbllgteca deg“. In linea con l.a
forestazione urbana nel trlenr_uo con albt_erl con contributo | programmazione
messa a dimora di [¥egionale
=6.000 alberi
Attuazione
Realizzazione di piano — Programma con
programma per il sistema dei sistemazione eSviluppo per fasi da In linea con la
percorsi e valorizzazione Tutti i cittadini 2021 - 2023| valorizzazione attivarsi in fase ;
dell'area pedecollinare del sistema del percorssuccessiva programmazione
territorio comunale e dell'economia delle
Valli
Valorizzazione nel PAESC del
sistema paesaggistico del Monitoraggio  stato In linea con la
territorio e miglioramento dei | Tutti i cittadini 2021 — 2023 attuazione del nuovdAttivita in corso

programmazione
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MISSIONE: 10 “TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA: 02 “TRASPORTO PUBBLICO LOCALE"

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.3.4 "Attivazione di azionel campo della mobilita sostenibile”

Responsabile politicdavide

Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

trasporto o l'utilizzo comune d

auto privata

del terzo settore

fase successiva

Portatori di Stato di Allineamento
Obiettivo operativo ) Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Rivalutazione del sistema di . .
) . Apertura della nuova staziopkn corso prima .
TPL di competenza comunale| Tutti i . . - In linea con la
. ; . o 2021-2023 |autolinee a completamento dé&se dei lavori su .
per una sua razionalizzazione| eittadini N . . . programmazione
- Nodo stazione Via Carducci
miglioramento
Esecuzione costante di
interventi di  miglioramento
della viabilita vicinale e della
relativa segnaletica. Aumentmterventi
Aggiornamento della mappaturifxutti i dei Km di strade interessati (fprogrammati sul In linea con la
della viabilita comunale e e 2021-2023 | 10% ogni anno); sistema delle .
= . . cittadini s ] I programmazione
vicinale di uso pubblico Attivazione dei consorzi dicinali di uso
gestione obbligatori per Ig@ubblico
strade vicinali di uso pubblico
(almeno nuovi 3 consorzi nel
triennio)
Grado di utilizzo del servizio di
bike-sharing e del parcheggim corso di
Messa in campo di azioni e . biciclette della stazioneedazione .

. , . Tutti i o I In linea con la
progetti per l'uso della biciclet Qittadini 2021-2022 |ferroviaria programmi Bike roarammazione
come mezzo di trasporto Attivazione progetti di mobilitato school e Bike prog

sostenibile nello spostamente Work

casa - lavoro e casa - scuola
D:rf Ingzglieté? :}g;;&ggr;mml Elaborazione propostarttivitaa da In linea con la
P Tutti cittadini | 2021-2022 | comunale e sostegno a proggttiplementare in

programmazione
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MISSIONE: 10 “TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

PROGRAMMA: 05 “VIABILITA'

E INFRASTRUTTURE STRMALI"

turistiche del polo centro

storico”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.3 " Potenziamento dei gf@ggi a servizio dell'area centrale della cittiekle esigenz

Responsabile politica>avide Malvisi

Portatori di Durat Allineamento con
Obiettivo operativo ) Indicatori Stato di attuazione la
interesse a .
programmazione
¢ Riassetto per fasi
dell'area dell'ex forp
Realizzazione di ulteriori Tutti i cittadini e boario e dello scaldRealizzato nuovo
interventi mirati di operatori 2021- merci. parcheggio in via In linea con la
potenziamento della sosta P . 2023 |»  Ulteriore miglioramentoCarducci Scheda 1,1 programmazione
o economici A
cittadina delle modalitd di sost8
nella zona sud ovest del
centro storico.

storico"

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.4 "Realizzazione di nuawterventi di riqualificazione degli spazi pubblitel centrg

Responsabile politico: D

avide Malvisi

Altri settori/enti esterni c

oinvolti:

Portatori di Allineamento
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori Stato di attuazione con la
programmazione
Realizzazione della Tutti i In fase di pubblicazione
riqualificazione dell'assetto| cittadini e 2021-2022 Completamento rocedurapdi ara per In linea con la
degli spazi pubblici nell'aregCuria dell'intervento pre gara per programmazione
absidale del Duomo Vescovile affidamento dei lavori
Esecuzione di
it
Tutti | ameno  n. &
Nuovi progetti sulle aree | cittadini e ulteriori _mterventl . In linea con la
- . : 2021-2023 | nell'ambito dej Interventi in corso N 2 .
pubbliche del centro storicooperatori roarammi d programmazione
economici programmi
riqualificazione
stradale
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OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.2 “Costruzione del programma di valorizzaziatedla rete ferroviaria e degli spazi in zd

stazione”

Responsabile politicaavide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

o . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori attuazione la .
programmazione
Miglioramento dell'utilizzo della oo | 2021- Fermata sustem_anca di tutt R|def|n|_t|_ NUMEN || linea con la
. S Tutti i cittadini treni sulla linea Salsoed orariin accordo .
stazione di Vaio 2023 . . .- programmazione
Fidenza. Regione Trenitalig
Partecipazione attiva al progetto Egrrllee?g;fé%r;e er I,attuaz?cl)lf]'%oinvolgimento
di intervento per il collegamento ... ... .| 2021- ; P costante di tutte leIn linea con la
. -1 Tutti i cittadini dell'intervento. A ;
Salso-Fidenza-Parma-Reggio € 2023 S .| Istituzioni programmazione
. : Partecipazione a studi
stazione Mediopadana Ihtetessate

progetti di ricerca

OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.3 “Definizione di programmi ed azioni per ilmpletamento e il potenziamento della rete

percorsi ciclopedonali”

dei

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento

Obiettivo operativo Piorr]:gfg;edl Durata Indicatori Stato di attuazione con la
programmazione
Completamento de ' . .
Fooe ek o
Salsomaggiore-Fidenza iriinerari ciclabgijli
S presso I'Ospedale di Vaio |. ; !
. Tutti i cittadini, in fase di .
Implementazione della rete - 2021- - - . In linea con la
; utenze deboli Realizzazione deprogerttazione -
ciclopedonale 2023 programmazione

in particolare

collegamento centro storicocompletamento

casello A1

Realizzazione di ulteriori 2
km di rete ciclopedonale

itinerario Via Marconi
g)er ulteriori 500 metr
di rete ciclopedonale
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OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.1 ‘Definizione di programmi e progetti di interventovdlenza urbana e territoriale

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Stato di Allineamento
Obiettivo operativo Portatori di interesse Durata Indicatori - con la
attuazione .
programmazione
Pubblicazione
gara d'appalto
Completamento per fasi della S Completamento del Mentro settemb_re Conc_lusmne
AN Tutti i cittadini 2021 . . in considerazione lavori da
nuova viabilita sud conclusivo stralcio - - e
dei maggiori costi ridefinire al 2022
finali
dell'intervento
Avviati gli
. . interventi di
Realizzazione del sottopasso S Rea_llzzazmne competenza In linea con la
S - Tutti i cittadini 2021-2023 | dell'intervento da parte . ;
stradale di via Mascagni di RFI comunale di programmazione
spostamento
sottoservizi
Realizzazione di via lllica da A;/c\)”aettatlazione In linea con la
Strada Provinciale per Tutti i cittadini 2021-2023| Esecuzione intervent§ get .
! / . efinitiva per programmazione
Salsomaggiore a via Zani .
procedura di VIA

OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.5 "Ridefinizione delle azii e dei programmi in materia di pubblica illunmanane™

Responsabile politicavide

Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di attuazione

Allineamento con

programmazione

la

Nuovo appalto per la gestione
della pubblica illuminazione co
trasformazione a led dei corpi

illuminanti

rutti i cittadini

2021-2023

Mantenimento de
piano con risparmi
energetico > =
rispetto al consumo i
Kwh prima del nuov

affidamento

Definizione

elettrica
coinvenzione
MEPA/Intercent;

esecuzione di n. 1

interventi di ulteriore
qualificazione e
implementazione de

sistema della pubblig
illuminazione

I

0
60%

n

nuovaMonitoraggio
fornitura dell'energiacostante dei dati di
tramiterisparmio,

Esecuziuone di N 6
interventi nel 2021

In linea con la
programmazione
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MISSIONE: 11 "SOCCORSO CIVILE"
PROGRAMMA: 01 "SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE"

patrimonio pubblico”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.4.2 " Definizione sistematidaun programma di interventi mirato al miglioram e potenziamento d

e

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Portatori di

Allineamento

Castione Marchesi

Protezione civile

gestione degli ulterio
finanziamenti
assegnati

riesecutiva terzo e
conclusivo
stralcio

o . . . Stato di
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Attivazione dell'arealn fase di

- come sistema delleonclusione

Completamento dell'intervento o . .

. L . . | Associazioni emergenze corprogettazione In linea con la
sull'area di interesse regionale di 2021

programmazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORIE PER ASILI NIDO

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.1 " Sostegno alle esigeniz conciliazione delle famiglie"

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Cooperativeogo-educative; Regione Emilia - Romagna — nidivgtii Societa

appaltatrice servizi educativi

Obiettivo operativo Portatori Durata Indicatori Stato di Allineamento con la
di attuazione programmazione
interesse
Organizzazione del
servizio nido d'infanzia
?On: offerta de L'organizzazione del servizio| &
rolungamento orario Der stata fortemente condizionata
. p 9 o pe dalla normativa anticovid. Per
Progressivo adeguamento almeno 30 bambini; . A .
; > A " - l'a.s. 2020/2021 €' stato attivato
dei periodi e degli orari di - offerta del servizio . - .

X . 1. - - O il servizio di prolungamento
funzionamento dei servizi durante il periodo estivo; - Lo N
educativi 0-3 e dell -offerta di disponibilita_di orario per i nidi mentre non e
scuole  dlinfanzia ee;amiglie 2021-2023 osti in almgno 1 nido 100% stato possibile attivare |il

. . per p,. . . P prolungamento nela scudla
favorire le esigenze di d'infanzia nei periodi di dell'infanzia
conciliazione dei tempi chiusura programmata . S . .
. . Attivato il servizio estivo nei
vita lavoro (pasquale, estivo, - : . L

natalizio): nidi Aquilone e Girotondo nei

0 mesi di luglio e agosto (DG

-potenziamento del 117 del 10/6/2021)

servizio di prolungamento

orario nella scuola

dell'infanzia statale
Ottimizzare la rete dei
servizi per rispondere alla
variabilita della domanda, Rispondere il piu possibile Assicurato il sostegno agli
anche mediante il sostegho alle esigenze di sostegho utenti certificati |. 104/92
di  bambini 0/3 anniutenti o dei bambini certificatj
certificati ai sensi dellafami lie 2021-2023 secondo le richieste 100% Avviato il progetto
L.104/1992 che 9 formulate dal servizio di sperimentale "Oggi aspetto
frequentano i servizi Neuropsichiatria infantile amici" presso "Albero Magica"
educativi per favorirne dell'azienda ausl (Del GC 24/2021)
l'integrazione e la
socializzazione,
Qualificazione dell'offertapersonale Rinnovata convenzione per
formativa distrettuale:docente, , . . P
realizzazione del sistemaducativo Realizzazione di un'offerta Iattuayone di un progetfo
integrato 0-6 rivolto alleed 2021-2023 formativa distrettuale 100% formativo distretiuale

9 R . Lo 2020/2021 e 2021/2022 (Del
scuole dell'infanzia e aausiliario
- . CC 61/2020)
nidi del distretto

rappresentazione teatrale
‘essere madri e padri al tempo
di oggi' nei Comuni Fidenza,
Sissa Trecasali Noceto |in
collaborazione con i nidi e |e

. . . o scuole dell'infanzia
Valorizzazione dellapersonale Programmazione di azioni

L ) : 2)Bando tra le scuole
cultura della prima infanziadocente, volte a valorizzare Ia L

. - \ . 2021-2023 . 50% secondarie di primo grado per
nell'ambito dell'eventpeducativo cultura della prima - ) )

S . : la realizzazione logo Fidenza
Parma 2020 ed ausiliari infanzia

Parma 2020 promuove |a

cultura dell'infanzia

3) mostra fotografica di
promozione della  cultura
dellinfanzia
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA'

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.2 " Interventi per la diffione della rete di solidarieta e di aiuto ai déaenente abili"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Romagna, Terzo settore

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizio Assetdel Territorio, ASP distretto di Fidenza, Comwddl distretto, Regione Emili

Allineamento con

altre situazion
endemiche

dell'emergenza da
Covid-19.

Obiettivo operativo P?;:g:g;;ed' Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Realizzazione di
specifiche iniziative in
collaborazione con |l
Terzo settore ed |lattivazione Progetto
Volontariato distrettuale "Attivi
subito" in
PromOZione d| iniZiatiV300||aborazione con |e
pel’ facilitare I’att|V|té Cooperative socia“
sportiva delle persongccreditate
con disabilita
Approvazione IN LINEA
Prosecuzione revisiopgle non
implementazione deff"gzs:’g‘g:’gzgeiz?gnlc i
Sviluppare un sistema di servizi per la percorsi dl! f‘F‘t‘.’”"m'%opg di Noi e Vita
disabilita e rafforzare la solidarietBisalbili e ﬁ\éﬁfg:'nbr:;g' uttmi agre1 Indipendente (seduta
della  comunita  per favori“?amiglie 2021-2023 roarammi “Dopo comitato di distretto
linclusione  sociale, lavorativa, ﬁloig e p“Vita 28 maggio 2021)
ricreativa dei disabili. . Y
Indipendente
Applicazione e Prosecuzione
accompagnamento organizzazione
all'applicazione da partaistrettuale servizi
dei gestori dei servizisemiresidenziali in
delle procedure ebase al protocollo IN LINEA
protocolli correlateregionale vigenete,
all'epidemia Covid-19 ostante la prosecuzione
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.3 " Interventi per laflifione della rete di aiuto agli anziani."
Responsabile politico: Alessia Frangipane
Altri settori/enti esterni coinvolti:ASP “Distrettdi Fidenza”, AUSL di Parma — Distretto di Rida, Associazioni di volontariato,
cooperazione sociale, Comuni del distretto.
. . Allineamento con
Obiettivo operativo P_ortatorl di Durata Indicatori Stalo_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Ampliamento della struttura di
Via Esperanto e attuazione nugvo Rinviato causa
progetto del pensionato Albergo: emergenza da
nuovi posti letto per anziani non Covid-19
) . auto e per le cure intermedie | Accompagname
Consolidamento del SiStema, ;.. i ¢ joro (dati quantitativi) nto percorso di
di  accreditamento d:’\famiglie 2020-2022 icazi riapertura centfi
servizi  residenziali per, erato;i Applicazione € diurni  anzian
anziani non autosufficienti| °P accompagnamento :
allapplicazione da parte déiel distretto
gestori dei servizi delle procedure IN LINEA
e protocolli correlate
allepidemia Covid-19 o altre
situazioni endemiche
2020-2022 | Prosecuzione ed
implementazione di progetti periattivazione IN LINEA
le persone anziane piu fragili | Progetto in
(dati quantitativi) collaborazione
X X X X con ASP
Sperimentazione di un sistema fisiretto di
trasporti  solidale iNEidenza
collaborazione con Ausl, Terzeaccanto a te"
settore, volontariato IN LINEA
. o (Awio sperimentazione entro |ihpprovazione
Promqglong delIaAnz;arpeIoro 2020) progetto di
domiciliarita famiglie fattibilita
Ampliamento dell'assistenzalrasporto
sanitaria domiciliare per le curgociale nel Rinviato causa
palliative in sinergia Hospicedistretto” emergenza da
MMG-ADI ( numero incrementghellambito del | covig-19
ore di assistenza) PAA 2_021 ]
(Comitato di —
Adeguamento tariffe  servizjglistretto del 28 Rinviato causa
assistenza domiciliare maggio 2021) grg\(;,i:jgigza da
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIOIESCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.4 "Interventi per le papportunita e la violenza di genere"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Culta, Servizio Risorse Umane, Ausl di Parma, asswociazli volontariato, forze
dell'ordine, scuole, ASP “Distretto di Fidenza”

Y

Allineamento con

genere

Potenziamento della rete
sostegno delle donne Vvittime
violenza (dati quantitativi)

l'accoglienza delle
onne vittime di
violenza (PAA 2021
approvato in comitato
di distretto il 28
maggio 2021)

Obiettivo operativo Pprtatorl di | Durat Indicatori Stato di attuazione la
interesse a .
programmazione
Prosecuzione di  progetti d?‘ ttuazione in
o ; . collaborazione con
sensibilizzazione, educazione . . |
; ; P progetto lo Ti In linea con I3
contrasto alla violenza di genere: . . .
L . o ispetto (realizzazioneprogrammazione
attivi (dati guantitativi e .
o mostra nel mese di
) ) qualitativi) : 2021
Promozione dell'educazione giugno )
alla differenze e di azioni|a. ...i cittadini| 2021 I to fondi
) Tutti i cittadini ncremento fondl
contrasto alla violenza di 2023 dedicati per

la

In linea con
programmazione

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.5 "Diffusione della reteldesolidarieta e rapporti con il volontariato"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti:ASP “Distrettdi Fidenza”, AUSL di
cooperazione sociale, Comuni del distretto.

Parma — Distretto di Fida, Associazioni di volontariat

Allineamento con

realizzate)

) Convenzione con
Associazione
Protezione Civile per
utilizzo sede Acer
(Spazio comune

Crealab)

Obiettivo operativo P_ortalorl di Durat Indicatori Stato di attuazione la
interesse a .
programmazione
Sostegno e
collaborazione
nell'ambito di n. 2
iniziative:
Supporto  alle  attivita deIIeA) Cor_1ve_n2|one con
. . T o : Associazione Croce
Promozione del sistema gissociazioni di associazioni e collaborazione pe
S ; . - . o 0ssa per progetto
sussidiarieta per lo volontariato e di| 2021- | realizzazione di iniziative e proget b
; i . . . o -Punto Supporto IN LINEA
sviluppo di un welfare di | promozione 2023 | (dati quantitativi: numero proge ttljomiciliare"
prossimita sociale sostenuti e numero iniziati
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.6 " Interventi per la diffione della rete di solidarieta e di aiuto alkifglia”

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Comuni delgdietto di Fidenza, Centro per I'lmpiego, Associazih volontariato, Ausl di Parma, AS
“Distretto di Fidenza”, Regione Emilia-Romagna, TeBsitore.

Allineamento con

famiglie e dei giovani

Attuazione di azioni di tip
educativo, di socializzazione,
orientamento a favore de
adolescenti e dei giovani

(dati quantitativi e qualitativi)

collaborazione
Ocon gli istituti
(%a_'colastici

gli

Realizzazione di un core
servizi per i giovani e le lor
famiglie in Piazza Repubblica

In corso d

diefinizione

rogettualita pe
utilizzo  "Loggia
Urbana"

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalo_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Implementazione di azioni jIApprpvazmne
e : N ampliamento
servizio sociale nel territorio
. R . . e attivazione di progettualita pé’rertto
Sviluppo di azioni di welfare diTutti i - L enessere .
L S 2021-2023 |le famiglie assegnatarie di ERE_.. " IIn linea
comunita cittadini . abitativo negli
volte alla promozione della cura .
alloggi ERRP
del bene comune (ApprovazionePA
(almeno una nel triennio) A 2021)
Realizzazione n. 6
. . . (ipcontri da remoto
Prosecuzione dei percorsi |di P
LA er genitori in
sostegno alla genitorialita sia [gr .
: 2 S collaborazione
i genitori che per i figli
; Lo o con Centro per le
(dati quantitativi e qualitativi) famiali
amiglie (rassegna
distrettuale)
Realizzazione di nuove
progettualita per agevolare |le ]
. famiglie nel carico familiare si#\ttuazione
Rafforzamento delle opportunita educativo che assistenziale progetto
di intervento a favore delld&~amiglie 2021-2023 (almeno una nel triennio) "Orientamente" in| In linea
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.7 "Sostegno alla locazione"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: ACER, Sindacatwuilini, Settore Servizi Tecnici, Servizio Trithu

Allineamento con
la
programmazione

Obiettivo operativo Portatori di Durata Indicatori Stato di
interesse attuazione

Approvazione
.bando distrettuale

Sperimentazione nuove Realizzazione di -
> s . fondo affitto 2021
politiche a sostegno della... .. . progettualita-sperimental
. . . ittadini e ; . ervenute numer
ricerca di alloggio. - 2021-2023| e nuove misure in tema N LINEA
famiglie . > ... |'1058 domande —
abitare (dati quantitativi g : .
R in fase di avvio
qualitativi)

istruttoria da parte
di Acer/Comuni)
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MISSIONE: 12 “DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE FAMIGLIA”

PROGRAMMA: 07
SOCIOSANITARI E

‘PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETEDEI

SOCIALY”

SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.8 "Qualificazione dei senvizdegli interventi attraverso i Piani per la $alu

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Comuni deigdretto, Ausl di Parma, Regione Emilia-RomagnaP ASstretto di Fidenza, Terz

distrettuale

Fidenza

(approvazione piano per

non
termini
Regione)

definiti

autosufficienza  nel -
dalla autosufficienza

I‘[j{sorse per la
non

nell'ambito del
PAA 2021

settore
- . Allineamento con
Obiettivo operativo P?I:::rtg;ed' Durata Indicatori al?ua;;igllwe la
programmazione
Approvazione
PAA 2021 in
. data 28 maggio
Progrqmmazmne 1S021
attuazione progettuali 2 ellambito del
nell'ambito dei Piani di Zon iano di zona In linea con I3
per il benessere e la sal Ja%ennale 2018- programmazione
del distretto di Fidenza (datéozo — anno di
quantitativi e qualitativi) proroga come
definito dalla
Regione E.R.
Programmazione diStrettual/gpprovazione
Svilu . T . delle risorse per la nom, s
ppare un sistema dCittadini residenti autosufficienza revisione
servizi sociali d'ambitonel distretto di 2021-2023 In linea con la

programmazione

Adozione/aggiornamento

regolamenti
comunali/distrettuali
l'accesso ai
regolamenti)

servizi

PE

Awvio percorso
costituzion
gruppo di
lavoro
rComune/Acer
per
aggiornamento
regolamento
comunale d'uso

h

In linea con la
programmazione

alloggi ERP
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MISSIONE: 12 “DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE FAMIGLIA”
PROGRAMMA: 09 “SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.3 "Valorizzazione sistatica e recupero di migliori condizioni di sicuraz gestionali
di fruibilita degli immobili comunali”

D

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

I ndicatori

Stato di

attuazione

Allineamento con
la
programmazione

Affidamento in house a San
Donnino Multiservizi dei servizi
cimiteriali

Tutti i cittadini

2021
2023

Attivita  di
controllo del rispetto de
contenuti  dell'affidamento
(verifica sia qualitativa che
quantitativa)
Realizzazione di intervent] _.
= . - Lapri
di sistemazione dell ingresso’
su via spiessens e dell'area
o AN mig
logistica cimiteriale

verifica e

a

Realizzata un

ma fase di
rventi di
lioramento

dell'accessibilit

In linea con la
programmazione

Realizzazione dell'impianto per 13
cremazione

Tutti i cittadini

2021-
2022

Attuazione

pubblica

In fase di
dell'interventodefinizione
mediante finanza di progettéinale la
per la realizzazione di opereonvenzione da
sottoscriversi
entro settembre

In linea con la

A programmagzione

sicurezza e
funzionale sul cimitero urbano
cimiteri frazionali

Realizzazione degli interventi (di
adeguamento strutturale, messa in
miglioramentdultti i cittadini

e

2021-2023

Realizzazione degli

triennio)

interventi previsti nel PiandGia attivati N 2
investimenti (almeno 4 neinterventi

In linea con la
programmazione
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MISSIONE: 13 TUTELA DELLA SALUTE
PROGRAMMA: 07 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.9 "Promozione della Salitedel benessere sociale"

Responsabile politico: Andrea Massari Alessia Fizante

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Istzione, Politiche giovanili, Politiche sportive,As$azioni di categoria, Associazioni
volontariato, Ausl di Parma, Regione Emilia-Romagna

Allineamento

. . Portatori di . . Statodi
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori attuazione conla .
programmazione
Progettazione con AUSL della seére] corso -
S 2021 - 2 . - réalizzati .
Nuova Casa della salute Tutti i cittadini definitiva prevista nel piano proposto ; In linea
2023 Ao incontri
dall'Azienda A
preliminari

Realizzazione assetto finale in termini| Biefiniti nuovi
Qualificazione Casa del &utti i cittadini 2021 - | servizi attivati della Casa della Salute| sirvizi nella | Inlinea con la

salute di Via Mazzini 2023 |Fidenza in accordo con Azienda Usl| siéde di Via programmazione
Fidenza Mazzini

Approvazione
programma
distrettuale a
contrasto del
Gioco
d'Azzardo
-Realizzazione di iniziative inPatologico
2021- |collaborazione con Ausl, AziendéGAP)

2023 |Ospedaliera, Universita, Terzo settonell'ambito del
(almeno due nel triennio) PAA 2021 -
definizione
attivazione
sportello
sperimentale a
contrasto del
gaming

Definizione di progettualita
per la promozione delld uttii cittadini
salute ed il benessere sociale

In linea

MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA"
PROGRAMMA: 01 “INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO"

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.1 " Realizzazione di numpazi di co-working a favore di nuove forme dhpresa ¢
delle imprese giovani"

Responsabile politicoFranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Isizione, Servizio Sociale

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Mondo delle Realizzazione di almeno 1 dei
Attivazione in partnership imprese progetti di intervento in moddn corso procedura
con soggetti pubblici e sin%acaﬁe 2021- |coordinato con il Progetiger realizzazione |In linea con la
privati per individuazione iovani 2023 |[finanziato dalla regione subbiettivi bando programmazione
degli spazi dedicati generazioni locali sfitti nelllambito di L.R|regionale
9 41/97 e s.m.i.
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MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA"
PROGRAMMA: 02 “COMMERCIO, RETI DISTRIBUTIVE, TUTEA DEI CONSUMATORI

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.2 "Rafforzare il ruolo file associazioni di categoria quali partners di sitrategia
condivisa di sviluppo"

Responsabile politicoFranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Portatori di Stato di Allineamento con

Obiettivo operativo . Durata Indicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
Rafforzamento dei tavoli di Valuta2|on§ numero d'. progett ostruzione .
Mondo delle 2021- |programmi  definiti  in  modo__ : . In linea con la
confronto con le . L ‘sistematica di .
Lo . imprese 2023 |condiviso e concertato (crescita . . . i programmazione
associazioni di categoria costante) porogetti condivis
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MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITVITA'
PROGRAMMA: 04 "RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTLITA™

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.3 "Definizione di strumgoperativi per aree strategiche del territorioncmale”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . la
interesse attuazione .
programmazione
Definizione di accordi procedimentali ;?rt]tl\llgr?wgr?tare in
ai sensi della Legge Regionale | Kondo delle Definizione di rap orto alle
24/2017 e della Legge n. 241/90 cormprese, almeno n. 2 ulteriofil oP .- |Inlinea con la
. : . ; .. 12021-2023 . .~ richieste di titoli )
strumento di regolazione e |dirganizzazioni piani e programmi di, ... programmazione
facilitazione per linsediamento |dindacali intervento . .
) convenzionati e
nuove imprese. PUA

MISSIONE: 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARE PESCA

PROGRAMMA: 01
AGROALIMENTARE

SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL

IS EMA

pedecollinare del territorio"

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.8 "Valorizzazione sotto profili turistici produttivi ed ambientali del $&mal

Responsabile politicdtranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtalorl di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Gia finanziato
. . e N 1 intervento
Definizione di specifici . . . o .
- . Realizzazione di almeno ulteriori n.| @n fondi
programmi € progetti di interventi/anno anche attraversegionali e In linea con la
intervento per la messa in | Tutti i cittadini 2021'2023finanziamenti di altri soggetti nell'ar%e%inito ro rammazionec
sicurezza e il superamento . 99 I prog
R . pedecollinare accordo con
di criticita idrogeologiche S
Consorzio di
Bonifica

Coinvolgimento sistematic

Partecipazione
a nuovo bandc

: ’Mondo : R LR, 41/97
delle imprese nella - Piena operativita modello condiviso . i
definizione dei progetti di ggncologdelle 2021 |nella definizione di  eventi eoe.r.so.steg.no In linea con la
valorizzazione commerciale' P €S€ N manifestazioni di “Borgofood” iniziative di programmazione
e turistica della citta ‘genere ’ valorizzazione
del centro
storico
Attivazione delle procedure Attlwta svolta
. . in modo
di riconoscimento del Attivita comune a piu assessorati ¢aoordinato in
sistema delle eccellenze in oo 2021- i . p . . |In linea con la
rima istanza da rivolgersi Tutti i cittadini 2023 specmcq rilievo al mondo del a@ccasione dll programmazione
gl mondo aaricolo e “Produzione” pill momenti
. gricoro ! della vita
dell'enogastronomia o
cittadina
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MISSIONE: 17 “ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONITENERGETICHE”
PROGRAMMA: 01 “FONTI ENERGETICHE”

OBIETTIVO STRATEGICO:

3.4.7 "Definizione di azioré programmi a favore di un'energia sostenibilee#ia
riqualificazione ambientale del patrimonio edilizasistente"

Responsabile politic&ndrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
Attivita in corso,
inconsiderazione dej
Tutti i Approvazione del Piano com&mpi del processo
Aoprovazione PAESC cittadini aggiornamento e revisione dehartecipativo Da ridefinire nei
pp L 2021 |PAES (Patto dei sindaci |ettenuta tempi finali al
comunale associazioni : ; e .
. . strutturazione del sistema |@diutorizzazione 2022
ambientaliste . . \ .
monitoraggio) all'approvazione
finale entro aprile
2022
Aumento costante del dato
] 2021 — |complessivo da calcolarsi suiato di sintesisu | In linea con la
Aumento della produzion€ .. 2023 | consumi prodotti (dato di sintediase annuale programmazione
da fonti energetiche cittadini rispetto al 1 gennaio 2019)
rinnovabili o da reti di associalzioni - T
teleriscaldamento per | 2% L Piena operativita del nuo ppalto pienamente| .
iniziative comunali 2021 appalto di “gestione calore .aoperrativo dal 1 Inlinea con la
energia elettrica” degli immobili . programmazione
. gennaio 2021
comunali
Realizzazione  seconda fase = ]
N attuativa della centrale APEALtivitain corso in
Completamento da parte | Tutti i Marconi parte da ridefinire
del soggetto concessionarigittadini, 2021- - 1 nei tempi finali per | In linea con la
delle centrali di associazioni 2022 |Cessione delle quote della societgmclusione atti di | programmazione
cogenerazione ambientaliste TLR Fidenza s.r.l. quale elemenigasferimento TLR
di ul_ter_lgre sviluppo  dellegidenza srl
potenzialita della centrale Europa
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MISSIONE: 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI
PROGRAMMA 01 : RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZDNE ALLO SVILUPPO

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.8 - "La cittadinanza eurafje

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

- . Allineamento con
Obiettivo operativo P?rr]:?orl di Durata Indicatori at?tuzgzoig#e la
programmazione
D|ffu5|one fra i .(:lttgdlnl,.e in C'omvo.lglmelanltq .dl C|tta1,d|n| CAttivita svolta
particolar modo i giovani, debiovani giovani ad iniziative sull’Europa razi
concetto di cittadinanza europ udenti 2021- |di scambio o informative, anc1§”.o erativita In linea con I8
attiva e della conoscenza del ttadini 2023 | nell'ambito dei rapporti : P programmazione
opportunita di mobilita internazionali del Comune [ﬂunto iovane
internazionale Fidenza 9
Realizzazione di un incont ﬁ?liilrﬁrzoato ond In linea con la
annuale di gemellaggio line programmazione
Conferma  degli incontri diAmministrazione| 2021- | partecipazione agli incontri dl!?
gemellaggio Associazioni 2023 i i i~iRimandato per
gemellaggio di associaziornh o 11 5099
sportive, culturali e sociali Fincontro in Rimandato
(valutazione dati quantitativi & rersenza
qualitativi) P
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MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA: 01 "FONDO DI RISERVA”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestienendicontazione delle risorse finanziarie eipatniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione
. 2021 Accantonamento del fonda'accantonamento é|, .
Controllo Tutti i S . ; o In linea con la
dell'accantonamento cittadini 2022 di riserva di competenza. pavi allo 0'304) delle programmazione
2023 0,30% delle spese correnti| spese correnti

MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA: 02 "FONDO SVALUTAZIONE CREDITI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestienendicontazione delle risorse finanziarie eipatniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Portatori di

Allineamento con la

Obiettivo operativo . Durata Indicatori Stato di attuazione ;
interesse programmazione
Nel 2021 sono stati
Accantonamento del fondog :
- 2021 . - accantonati a FCDE .

Controllo Tutti i svalutazione crediti senz n linea con la

, N 2022 f o~ 12.726.144 non ;
dell'accantonamento cittadini ricorso alle riduzioni programmazione

2023 consentite usufruendo delle

riduzioni consentite

MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA: 03 "ALTRI FONDI”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestienendicontazione delle risorse finanziarie eipatniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stato di attuazione Allineamento con la
interesse programmazione
Pur non essendo stati
. .12021 Accantonamento in fondéjl(:h'&lratl cor}ten;|05| .
Controllo Tutti ischi ind i§on elevato rischio din  linea con I8
dell'accantonamento cittadini 2022 nschl a  Prescindere 08, ccombenza  so programmazione
2023 obblighi di legge

stati accantonal
ulteriori € 15.000

ti
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MISSIONE: 50 "DEBITO PUBBLICO"
"QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI

PROGRAMMA: 02
OBBLIGAZIONARI"

E PRESTITI

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséanrendicontazione delle risorse finanziarie empaniali dell'ente"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con

48,25% dello
stanziamento

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
Nel 1° semestre 2021 &
. . stato impegnata la
Monltoraggllo . degl Tuttii 2021 Scostamento dell'impegnattomma di € In linea con la
scostamenti rispetto alla., .. . 2022 . . .
. Cittadini sullo stanziato < 1% 1.055.324,90 pari al programmazione
programmazione 2023

MISSIONE: 60 "ANTICIPAZIONI FINANZIARIE"
PROGRAMMA: 01 "RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI TESOREIA"

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséanrendicontazione delle risorse finanziarie empaniali dell'ente"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con

di tesoreria

Obiettivo operativo Pprttalon di Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse programmazione
Nel 1° semestre 2021
2021 I'ente non ha fatto In linea con la
Ridurre l'utilizzo| Tutti i 2022 Spesa  per Ut"izzoricorso ad anticipazioneprogrammazione
dell'anticipazione cittadini 2023 anticipazione < 3.000 eurq i
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OBIETTIVIANNCOALI
E

PLORIENNALI
2022-2024
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8. OBIETTIVI ANNUALI E PLURIENNALI

MISSIONE PROGRAMMA DENOMINAZIONE PROGRAMMA PAGINA
0L0L  |ORGANI ISTITUZIONALI 4
0L02  |SEGRETERIA GENERALE 6
GESTIONE ECONOWICO, FINANZIARIA, PROGRANMAZIONE E
0103  |[PROVVEDITORATO 8
0L04  |GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARE E SERVIZI FISCAL 11
o1 | SERVIZ ISTTUZONAL GENERALI [ OL05_|GESTIONE DETBENI EWANIALIE PATRINONAL 13
E DI GESTIONE 0L0G  |UFFICIO TECNICO 15
0L07  |ELEZIONIE CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATOCNILE | 16
0L08  [STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 18
0L10  |RISORSE UMANE 2
0L11  |ALTRISERVIZI GENERALI 7
0301 |POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 2%
03 | ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA. =0 S1STEMA INTEGRATO DI SCUREZZA URBANA 2
0401 |STRUZIONE PRESCOLASTICA 28
0| ISTRUZONE E DRITTO ALLO 0402 |ALTRIORDINI DI ISTRUZIONE 2
STUDIO 0406 |SERVIZI AUSILIARI ALLSTRUZIONE 3
0407 |DRITTO ALLO STUDIO %5
0501 |VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO 3
0 BgﬁITELéEEL\éAk%T\'/ﬁ?gJNLEUDREAU RTTVITA CULTURALT £ NTERVENT DIVERST NEL SETTORE
0502 |CULTURALE 37
MISSIONE PROGRAMMA DENOMINAZIONE PROGRAMMA PAGINA
g | POLTICHE GIOVANLL SPORTE | 0601 SPORT E TEHPO LBERO 40
TEMPO LIBERO 0602 [GIOVAN £
07 TURISMO 0701 [SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO g
0801  |URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 45
08 ASSEEB?L%EALEE%E'O D EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZA
0802  [ECONOMICO POPOLARE 19
09 09.02  [TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 51
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA|  09.03  [RIFIUTI 54
DEL TERRITORIO E 09.04  |SERVIZO IDRICO INTEGRATO 55
DELLAMBIENTE AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E
09.05  [FORESTAZIONE 56
1002 [TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 57
1005  [VIABILITA'E INFRASTRUTTURE STRADALI 58
1 SOCCORSO CIVILE 1101 [SISTEMA DI PROTEZIONE CVILE 62
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MISSIONE PROGRAMMA DENOMINAZIONE PROGRAMMA PAGINA
1200 |NTERVENTIPER LINFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO 63
1202 [NTERVENTIPER LA DISABILITA 64
1203 |NTERVENTIPER GLI ANZIAN 65
124 [NTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 67
DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
1 SOCIALL E FAMIGLA 1205  [NTERVENTIPER LE FAMIGLE 68
1206 |NTERVENTIPER IL DIRITTO ALLA CASA 70
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ
1207 [SOCIOSANITARI E SOCIALI il
1209 [SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 7
13|  TUTELADELLA SALUTE 1307 |ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA 73
1401 |NDUSTRIA, PMIE ARTIGIANATO 4
1 SV'LngiA%E%%“/ﬁ%'COE 1400 |COMNERCIO, RETI DISTRBUTIVE, TUTELA DEI CONSUMATOR %
1404 [RETIE ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' 76
45|  ACGRICOLTURA, POLITICHE SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA
AGROALIMENTARI E PESCA 1601 |AGROALIMENTARE 77
17 | ENERGIAE DVERSFICAZIONE
DELLE FONTI ENERGETICHE 1701 [FONTIENERGETICHE 78
19| RELAZIONI INTERNAZIONAL 1901 [RELAZIONIINTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 79
2 2001 [FONDO DI RISERVA 80
FONDI E ACCANTONAMENTI 2002 [FONDO SVALUTAZIONE CREDIT 8l
2003 [ALTRIFONDI 8
UOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTIT
il DEBITO PUBBLICO 50,02 8BBLIGAZIONARI 8
60 |  ANTICIPAZIONI FINANZARIE 60.0L  [RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 8
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA : 01 ORGANI ISTITUZIONALI

Il programma comprende le attivitd di supporto sisienza giuridica, tecnica ed amministrativa nemfionti del
Consiglio Comunale, quale organo dotato di autdaofunzionale ed organizzativa e delle CommissiGonsiliari
Permanenti; attivita che assicurano il funzionamedel Consiglio conformemente alle disposizioniedjge, statuto e
regolamenti. Sono parte del programma gli adempiimetativi allo status economico e giuridico deor@iglieri
Comunali e del Presidente del Consiglio Comunatdgearte di competenza e la tenuta e aggiornaaglta raccolta
cartacea e informatica di Statuto e Regolamenti @t

Rientrano in questo programma:

- le attivita di informazione, comunicazioni e &tani esterne;

- i rapporti con gli altri organi dell’'Ente, i Coigdieri, le istituzioni;

- la gestione della sala del Consiglio comunale;

- il coordinamento della comunicazione di tutténiziative e manifestazioni promosse e realizzatéeddiverse strutture
comunali, ivi comprese le attivita editoriali deb@une.

Assumendo a riferimento quanto attuato nel cordardmdato 2014-2019 con lo sviluppo di un rilevaptecesso di
democrazia partecipativa, a cominciare nel 2015ladarmazione per amministratori, funzionari pubbé cittadini, per
poi realizzare tre grandi processi di co-progettagi con i fidentini: gli spazi pubblici del QuarteEuropa, la
rifunzionalizzazione degli Ex Licei con una riflease rivolta a tutto il centro storico e la nuovaigla nel Quartiere Villa
Ferro, e approvare le nuove “regole per la partaigme”. Si intende rendere strutturale il ruoldo mfecessi partecipativi
nella formazione di pil programmi e progetti. la fenso € in fase di avanza ta realizzazionerlanéeprocesso sulla
valorizzazione dell'area tutelata del Parco detlmBe e Piacenziano tra accessibilita fisica e@gita nel quale stiamo
ulteriormente sviluppando le pratiche, gli strumeaie relazioni gia instaurate nei precedentcpesi.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.1 "Definizione di nuoveziani partecipative nel campo della pianificazioae
trasformazione fisica della cittd"
Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Obiettivo operativo Portatori di | Durat Indicatori Stato di Allineamento
interesse a attuazione con la
programmazi
one
Effettuazione di processi Tultti i 2022- | Conclusione del processo(da compilarsi | (da compilarsi
partecipativi inerenti a progetii cittadini 2023 partecipativo sul PAESC in sede di in sede di
urbani Nuovo processo partecipativomonitoraggio) monitoraggio)
su temi urbani
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.2 “Implementazione degliwnhenti di partecipazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

A . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . :
interesse attuazione programmazione
Creazione e mantenimento di una
sezione specifica per lo scambio ¢ la
conservazione dei documenti del
Consiglio Comunale - perfeziong- S
- i . 2022 N . aFda compilarsi in S .
Miglioramento dellaTuttii 2023 mento della comunicazione agli Dk ede di (da compilarsi in sede di
comunicazione agli organtittadini gani comunali con mezzi informatict " . monitoraggio)
2024 NN : . rponltoragglo)
e pubblicazioni integrali sul sito de
Comune dei lavori del Consiglio,
delle commissioni consiliari e dei
gruppi consiliari.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.5.3 “Definizione di azioni erggrammi per la partecipazione attiva dei cittaditia gestione de

patrimonio pubblico"

Responsabile politico: Andrea Massafiranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

A . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . :
interesse attuazione programmazione

Valorizzazione . Costruzione nuovo modello di

X - Tutti i . S
dell'esperienza del Centro.., .. . gestione del CCN. (da compilarsi in L .

. cCittadini, 2022 . e . (da compilarsi in sede di
Commerciale Naturale . Attuazione progetto locali sfittinebede di X -
e operatori 2024 . o : . monitoraggio)

con ridefinizione dell ® economici centro storico cittadino  (Lmonitoraggio)
modalita di gestione 41/1997)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 318.176,00 305.176,00 305.176,00
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 318.176,00 305.176,0 305.176,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 02 SEGRETERIA GENERALE

Il programma si occupa dell'assistenza giuridicovamistrativa nei confronti degli organi dell'entm ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle legdipastatuto ed a regolamenti. Rientra in questgg@mma l'attivita di
gestione del protocollo informatico e dell'archiiomunale, di redazione e pubblicazione deglidstia Giunta e del
Consiglio comunale. L'organizzazione della Pubblamaministrazione e i numerosi livelli di governo ¢ui essa é
articolata non possono prescindere da una rifotmétigrale che introduca flessibilita e soprattuttdocita decisionale.
Non solo sfoltendo il numero delle disposizioni mative, regolamentari ecc. ma prima di tutto avd@nina profonda
riflessione su quello che occorre e su come ottesieumenti semplici che facciano da supporto perése e cittadini.
Assumendo a riferimento quanto gia attivato nekedente mandato amministrativo, di cui assume Bpedilievo
I'esperienza dello Sportello unico delle attivit@guttive, che nel corso del quadriennio 2015-26B8dato il via libera a
2.272 cantieri privati sul territorio, con una meedii 1,6 al giorno. Il 39,26% (892) dei quali pémpotenziamento,
I'innovazione e i nuovi insediamenti delle impregtentine e di quelle che per la prima volta haseelto Fidenza.
Oppure potremmo parlare della gestione associagdcdne funzioni con il Comune di Salsomaggioremie&rcome ad
esempio il personale o la centrale unica di conemith, con la quale i due Comuni hanno pienamergmpidito agli
obblighi in materia di gestione di Gare d'appalieempio ulteriore & la gestione associata delleifumnin materia di
riduzione del rischio sismico che vede Unione T&feediane punto di riferimento con la sua struttspecialistica per
ben 11 comuni, essendosi aggiunto dal 1° gennal® #0Comune di Noceto. Il Comune di Fidenza hadmito una
ricognizione puntuale sui regolamenti in essereraunque sulle disposizioni che possono benissirseresaccorpate o
superate da un altro assetto ed & pronto a pateoaclusione questo importante lavoro di riformizrna gia avviato e
sviluppato nel precedente mandato amministrativepeienze cui nel corso del mandato faranno seglato
riorganizzazione del Punto Amico comunale, lo gyiloi ulteriore dei portali di gestione unitaria dafitanze dei cittadini
(front office e back office) relativamente a tutservizi comunali.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.1 “Ridurre la mole di dispoisni inutili o che si sovrappongono in piu regolenti”
Responsabile politico: Andrea Massari
Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali
Portatori . .
Obiettivo operativo di Durata Indicatori Statq di Allineamento con la
. attuazione programmazione
interesse
Riduzione del numero di
] o Regolamenti e loro riscrittura co Ha compilarsi
Ricognizione . € rilievo alle competenze comunali B sede (Fj)i (da compilarsi in sede
aggiornamento di tutti |i 2022 | non gia alla  pedissequa - .| di monitoraggio)
Regolamenti  comunaliTutti [ ; i7i i i sjinonitoraggio)
N X utr 2023 |riproposizione delle disposiziopi
verifica nel precedente arsi
mandato amministrativo Approvazione della revisione dégzggggi' 8! | (da compilarsi in sede
Regolamento di Polizia Urbana . . di monitoraggio)
monitoraggio)
Sviluppo della nuova sezione “am-
Completamento di tutte |e ministrazione trasparente” del sito|
sezioni del nuovo sito istituzionale del'Ente mediante I'alli-
internet e attivazione degli neamento agli standard previsti dall . . o o
Itri i d linee guida di design per i siti web | . : (da compilarsi in sede
altri strumenti . S - in sede di ! ; .
interazione con |aT ) 12022 della pupbllca amministrazione all )monitoraggio) di monitoraggio)
cittadinanza di  natufa 'uttld. 12023  |scopo dirafforzare la trasparenza
informativa g cittadini— | 55, amministrativa e consentire una
comunicativa sulle attivita maggiore aCCESSIbI|It§. e fru_|2|one
e le azioni amministrative del sito da parte degli utent
oltre che informazioni di Attivazione di app e portali utili alla (da compilarsi (da compilarsi in sede
pubblica utilita comunicazione e informazione ai | in sede di ; nprarsi
ORI . . di monitoraggio)
cittadini monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 656.958,38 640.684,00 640.684,00
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 656.958,38 640.684,00 640.684,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 03 GESTIONE ECONOMICO, FINANZIARIA, PROGAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

Comprende tutte le attivita volte alla programmaeie gestione finanziaria ed economica nelle déveasi di previsione,
pianificazione, attuazione, verifica e rendicontas. Tale attivita viene svolta nell’ottemperanzgld adempimenti
obbligatori per legge e in funzioni degli obiettisirategici ed operativi assegnati. Nel trienni®2Q024 si intende
proseguire con il consolidamento della situazianarfziaria dell’ente mediante:

a) la conciliazione delle esigenze di spesa cperseguimento degli equilibri finanziari generaties vincoli di finanza

pubblica;

b) un efficace e tempestivo impiego delle risoesaza ricorrere all'anticipazione di tesoreria;

¢) azioni in termini di "controllo analogo" che damo piu efficace lgovernancealelle societa partecipate

I Comune € tenuto a strutturare un sistema inftivmadeguato per rilevare i rapporti finanziasi situazione contabile,
gestionale e organizzativa, i contratti di servizaqualita della gestione, il rispetto delle nerdi legge sui vincoli di
finanza pubblica delle sue societa.

Dovranno essere effettuati: il monitoraggio periodsulle societa partecipate, analizzati gli scostai rispetto agli
obiettivi assegnati; individuate le opportune arioarrettive, anche in riferimento a possibili dgui economico-

finanziari rilevanti per il bilancio comunale.

| risultati complessivi della gestione comunale edled aziende partecipate saranno meglio rilevatnisurati con il

bilancio consolidatpsecondo la competenza economica, che il legrgldta reso obbligatorio dal 2017.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséarendicontazione delle risorse finanziarie emaniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Allineamento

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di con la .
interesse attuazione | programmazio
ne

Approvazione del DUP da parte della
Giunta comunale entro il 20 luglio con
obiettivi operativi chiari e sintetici;

Approvazione del bilancio da parte del

Approvazione dei Consiglio comunale entro il termine del

documenti d - 2022 : L o [1%1& compilarsi | (da compilarsi
. Iuttll 31 dicembre di ciascun esercizio . ) .

programmazione 2022-20 chtadini 2023 triennio a_ orescindere da  eventu! isede di in sede di

e rendicontazione 202[- 2024 proroghe P onitoraggio) | monitoraggio)

2022-2023 i

Approvazione del rendiconto d
esercizio entro il 30 aprile di ciascun
esercizio del triennio considerato sepza
utilizzo di anticipazione di cassa

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.2 "Implementazione deltsiva di controllo di gestione dell’ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Monitoraggio Predisposizione della reportistica
sull’landamento deIIa.I_ tii 2022 da trasmettere al Sindaco, al{da compilarsi |(da compilarsiin
gestione programmata eglltjtadini 2023 Giunta e alle figure apicali dellin sede di sede di
assegnata a Dirigente | € 2024 struttura comunale, per ottimizzaraonitoraggio) | monitoraggio)
Responsabili di servizio. I'impiego delle risorse
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.3 "Monitoraggio e controlitel bilancio delle societa partecipate"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali — societa partecipate.

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . la
interesse attuazione .
programmazione
Verifica dell'andamentp
economico gestionale delle
societa e analisi degli
Garantire la finalizzazione delle eventuali scostamenti
partecipazioni societarie af, .. 2022 rispetto agli obiettivi (da compilarsi | (da compilarsi in
. . . Tuttn . N A . .
perseguimento degli obiettivi ittadini 2023 assegnati, al fine din sede di sede di
dellente, anche attraverso i 2024 individuare le opportunenonitoraggio) |monitoraggio)
rafforzamento del controllo analogo azioni e misure correttive,
per ottimizzare e migliorare
le ricadute economiche sul
bilancio dell’ente.
Aggiornamento  del Piano di' . 2022 Ricognizione delle societdda compilarsi | (da compilarsi in
: ; . utti i . ) ) .
razionalizzazione delle... .. . 2023 partecipate dal Comune |di sede di sede di
coeee . . cittadini : ; ; ; i
partecipazioni societarie. 2024 Fidenza monitoraggio) | monitoraggio)
Approvazione del rendiconto
di esercizio entro il 30
settembre di ciascy I L
. . - 2022 T I'}f]da compilarsi | (da compilarsi in
Approvazione del rendicontdutti i esercizio in coerenza co . .
. . - 2023 . -l'in sede di sede di
consolidato cittadini quanto previsto dal relatiyg = . . .
2024 T - monitoraggio) | monitoraggio)
principio  contabile  con
miglioramento dei dati di
sintesi di “Gruppo”

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.4 “Gestione delle nuoveptisizioni in materia di pagamenti della PubbAcaministrazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stalq di la
interesse attuazione .
programmazione
. . . . . 2022 Tempo medio di(d"’l . .| (da compilarsi in
Ridurre i tempi medi di pagamento denprese “Icompilare in h
- . . T S 2023 pagamento non superigre - sede di
crediti maturati dalle imprese creditricicreditrici . D sede di . .
2024 ai 30 giorni . .\| monitoraggio)
monitoraggi)
Rilascio della (da
. , . 2022 certificazione dei crediti . .| (da compilarsi in
Favorire l'accesso al credito allenprese SR .-~ 'compilare in .
. A iy 2023 certi, liquidi ed esigibil - sede di
imprese creditrici. creditrici o | sede di . .
2024 entro 30 giorni, previg . .| monitoraggio)
. s monitoraggi)
presentazione di istanza.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.5 "Monitoraggio e controlltella gestione finanziaria ed economica, per assie il rispetto del

pareggio di bilancio”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
Coordinamento  delliintera  struttyra. . 12022 Monitoraggio &stgmatu;p €§da ... | (da compilarsi in
e LT ipendenti permanente degli equilibrcompilarsi in .
comunale, finalizzata al raggiungimento . 2023 R S : sede di
o . comunali di bilancio in modo chesede di . .
del pareggio di bilancio 2024 o L . . | monitoraggio)
non risultino negativi monitoraggig

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 599.955,00 599.955,00 599.955,00
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. lll | Spesa per incremento di attivita finanzeri 6.762.624,08
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 7.362.579,08 599.955,00 599.955,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI ESTIONE
PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE EERVIZ| FISCALI

Alla ordinaria attivita di gestione dei Tributi décente introduzione si affianca l'attivita di wpero e lotta all'evasione.
Pagare tutti per pagare meneé slogan dietro al quale pud essere riassunteedassita, da un lato, di contrastare
I'evasione e I'elusione fiscale, attraverso I'atfivdi controllo e di accertamento dei tributi @lléltro, di sviluppare
azioni volte a migliorare la capacita di riscossiatelle entrate accertate. Nell'applicazione eigestdei propri tributi,
I’Amministrazione comunale di Fidenza osserva ngpipi fissati dalla Costituzione che, con I'art.91lattribuisce ai
Comuni la potesta distabilire ed applicare tributi propri, in armoniaon la Costituzione e secondo i principi di
coordinamento della finanza pubblica e del sistenfmtario” e dispone che esspartecipino al gettito di tributi erariali
riferibili al loro territorio ”.

L'ottimizzazione del recupero dell’'evasione fiscgleseguira, migliorandolo, nella consapevolezza dave sempre
rimanere primario, soprattutto in questo momentocrii economica, il rapporto con il cittadino cdeve essere,
ovviamente, tenuto al centro di tutte le sceltéed@inministrazioni pubbliche.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.6 " Contrasto di evasioreedusione dei tributi comunali "

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settore SezwviTecnici, uffici demografici; Corpo Unico di Pol& Municipale, polo catastale| e
SIT/SIA

Portatori Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo di Durata Indicatori . la

. attuazione .

interesse programmazione

Controllo della lista degli
omessi  versamenti  anni
2017-2021 relativi all'lMU ¢
TASI e notifica dei relativi
awvisi di accertamento.
Emissione degli avvisi d
accertamento per omessi

Verifica e accertamento dell’'evasione e
dell’elusione tributaria in materia di
IMU, TASI, TARI, nel rispetto dei

criteri di equita, correttezza e X
. versamenti TAR I . .
trasparenza , anche media . (da compilarsi | (da compilarsi in
- ; . : Gtti i 2021/2022/2023. ) ; .
utilizzazione ed incrocio delle banche,, .. . |2022-2024 o - in sede di sede di
A X ittadini Emissione avvisi di : . . .
dati informatiche delle utenze i monitoraggio) | monitoraggio)

accertamento per omessa
dichiarazione TARI a seguito
della verifica delle posizion
e l'incrocio delle banche dati
messe a disposizione
dell'anagrafe tributaria |e
incrocio informazioni con
altri uffici comunali.

somministrazione di energia elettrica,
acqua e metano), messe a disposizione
dall’anagrafe tributaria e dal Portale dei
comuni.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.7 "Gestione dei tributi TARIMU"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settore Sezvilecnici, uffici demografici; Corpo Unico di Pria Municipale, polo catastale e SIT

Allineamento con

permetta di effettuare una eq
ripartizione del carico fiscale.

Obiettivo operativo Pprtatorldl Durata Indicatori Statqd| la
interesse attuazione .
programmazione
Elaborazione ed approvazione del
piano economico-finanziario TARI
in collaborazione con San Donnino
Multiservisi  Srl e ATERSIR
(Agenzia  Territoriale dell'Emilia-
Romagna per i servizi idrici |e Approvazione d PEF e delle
rifiuti) adeguandolo alla normati\q.uttii 2022- Tariffe  TARI annuali entro |i(da compilarsi | (da compilarsi in
ARERA. N termini di legge. in sede di sede di
S . cittadini 2024 . . . .
Determinazione delle tariffe. monitoraggio) | monitoraggio)
Liquidazione del tributo e
comunicazione dell'importo dovuto
a soggetti passivi
Avvio del progetto di applicazione
della tariffazione TARI puntuale
(TARIP).
Definizione di un sistema
impositivo e tariffario adattat,)(da compilarsi | (da compilarsi in
N ) Tutti i 2022- | nei limiti imposti dalla normativa P np
Determinazione delle aliquote IMU_." " . . N o n sede di sede di
cittadini 2024 |alle peculiarita del territorio, che_ "

urrzlionltoragglo)

monitoraggio)

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.8 “Gestione del Canone Uniatrimoniale”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Ufficio Tribti del Comune di Salsomaggiore Terme

ex art. 27 CdS.

per il pagamento delle val
annualita.

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
S Implementazione del nuovo
Applicazione del nuovo Canone .
' . A o canone, aggiornamento del I L
Unico Patrimoniale in sostituzio . . . a compilarsi| (da compilarsi in
A utti i 2022- banca dati e bollettazione ent . ;
della Cosap, ICP e diritti sulle. - . L . in sede di sede di
ST ; [ Cittadini 2024 i termini fissati da regolamentg_" - . . .
affissioni e del canone istallazioné .monitoraggio)| monitoraggio)

¢

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI:
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 527.023,72 513.303,911 513.303,p1
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 527.023,72 513.303,91 513.303,91

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALE, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 05 “GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRMONIALI”

Il programma di gestione dei beni demaniali e padniali € principalmente orientato alle operaziatté a riqualificare e
valorizzare il patrimonio comunale, con consegueidigzione dei costi di gestione ed incrementoadeiorse finanziarie
collegate, attraverso la riduzione di sottoutiliealiseconomie, la risoluzione di problematichenemse alla sua gestione,
l'implementazione di interventi di recupero, restauistrutturazione con spese a carico dei gestafienazione di
immobili non destinati a finalita istituzionali. 8itende razionalizzare I'utilizzo degli spazipbprieta con la finalita di
una loro migliore messa a reddito. Il recuperadiuata manutenzione e la riqualificazione deliatnio comunale
sono elementi fondamentali di una corretta ed aakegazione amministrativa. Le azioni possono essdieolate per
fase partendo dal superamento delle criticita piidemti per arrivare alla riqualificazione dei faldati nella
responsabilita del Comune.

Per quanto riguarda il Centro storico si puntergpieho utilizzo degli immobili di proprieta (ancledtraverso la
dismissione del patrimonio non indispensabile geesdigenze pubbliche) con destinazioni ammissérithe di tipo
residenziale, direzionale e commerciale onde fiziare lo stesso.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.4.1 "Valorizzazione del sista frazionale attraverso un insieme sistematidotérventi e azioni”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Emiliambient.p.A., Rete Gas Fidenza s.r.l.

Portatori di Stato di Allineamento
Obiettivo operativo ; Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzazione di

almeno n. 5 interventi
sul  sistema delle
urbanizzazioni nel
tessuto frazionale.

Definizione con i

Miglioramento delle dotazioni soggetto gestore (i

pubbliche del sistema frazionale azioni per il (da compilarsi in | (da compilarsi in
attraverso sia interventi di Tutti i cittadini 2022-2024| miglioramento/potenzj Sede di sede di
riqualificazione che di nuova amento delle reti dimonitoraggio) | monitoraggio)
realizzazione. acquedotto e fognatura

e del sistema di
depurazione nei centri
frazionali anche in
rapporto allo sviluppo
delle attivita insediate
o insediabili.
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comunale”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.1 “Sviluppo dei programndi manutenzione e valorizzazione del patrimg

nio

Responsabile politico: Andrea Massari e Davide lalv

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizi Trilhy Bilancio, Istruzione, Cultura, Sociale, Se@tdiffari Generali

Allineamento con

manutenzione e gestione del
patrimonio comunale

manutenzione verde pubblic

O

monitoraggio)

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Definizione nuovi appalti/accord d ilarsi | (d ilarsi i
luriennali per la migliore T Affidamento nuovo appalto( acomprarsi (da compriarst in
P Tutti i cittadini| 2022 In sede di sede di

monitoraggio)

Realizzazione sistematica di
progetti per la messa in sicurezz

a

Esecuzione nel triennio di ugda compilarsi

(da compilarsi in

programmazione fino al 202

lmonitoraggio)

adeguamento, ristrutturazione e| Tutti i cittadini 22%2224 numero di interventi maggiorén sede di sede di
riqualificazione di edifici o uguale a 15 monitoraggio) | monitoraggio)
comunali
Cessione del 100% della sociaﬁa S Completamento  fase oqda complllar5| (da compllar3| in
. utti i cittadini| 2022 . o in sede di sede di
TLR Fidenza srl trasferimento proprieta . . : .
monitoraggio) | monitoraggio)
Attuazione programma di
valorizzazione e alienazione Effettuazione di tutte Ilg(da compilarsi | (da compilarsiin
h o ; oo 2022 - . ) : .
immobili comunali per sostener@utti i cittadini 2024 procedure previste neh sede di sede di
progetti di sviluppo ] programma di valorizzazione monitoraggio) | monitoraggio)
riqualificazione
Mondo delle Recupero del piu importante
Associazioni, edificio  monumentale della
Completamento della prima faseEVF, ASP, citta riferito anche ai nuovida compilarsi |(da compilarsiin
attutiva e nuovo modellcAusl, 2022 |spazi del Centro Culturalén sede di sede di
gestionale del Collegio dei Gesuitiniversita e Sigerico e costruzione dehonitoraggio) |monitoraggio)
altri soggetti nuovo sistema di gestione.
pubblici Conclusione lavori
- Esecuzione interventi  di
Adeguamento sismico, energetico - ! : . . S
) . . rifunzionalizzazione del(da compilarsi | (da compilarsi in
e funzionale di Palazzo Porcell Ntti i cittadini 2022- , . ) . .
i e utti i cittadini palazzo nell'ambito dein sede di sede di
Rinnovato palazzo d'uffici del 2023 LT . . . - .
” programmi di rigenerazionenonitoraggio) | monitoraggio)
Comune
urbana
. . .Completr.:lmen.tp C.i' tu.tt.' 9 I(da compilarsi | (da compilarsi in
Avanzamento nella reahzzazmnF oo | 2022- Jinterventi  gia  inseriti e . .
; utti i cittadini . - in sede di sede di
del piano scuole comunale 2024 |finanziati nella

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

0,73

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 631.035,90 627.697,14 625.46
Tit. Il | Spesa in conto capitale 5.080.000,00 1.200,000
Tit. lll | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 5.711.035,90 | 1.827.697,14 625.460,73

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.

Obiettivi pag. 14



MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI ESTIONE
PROGRAMMA: 06 UFFICIO TECNICO

Il programma comprende le attivita di amministrazi@ di funzionamento dei servizi per I'edilizidatesi ai permessi di
costruire, dichiarazioni e segnalazioni per iniattivita edilizia, certificati di destinazione umristica, accertamenti di
conformita, di vigilanza, rilascio e controllo dirtificazioni di agibilita, ecc... . Si vuole promere un nuovo modello di
sviluppo, orientato alla tutela del territorio éaadua valorizzazione, nella consapevolezza chengal debba abbracciare
una visione che privilegi il recupero dell'esiseen®i intende garantire nell'attuazione delle iewi di piano modelli
insediativi caratterizzati da elevata sostenibditabientale.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.5 “Implementazione e péeoperativita dei portali di gestione unitarialeléstanze
dei cittadini (front office e back office) relatieente ai servizi comunali”

Responsabile politico: Andrea Massari / Maria Péi@gi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

area tecnica

settore

ponderata alla compless
delle istanze)

o . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo - Durata I ndicatori . :
interesse attuazione programmazione
Tempo medio per
i — 0, e
Miglioramento continuoTultti i cittadini e 2022 p_roce_dlme_nto . SdA). Qida compilarsi | (da compilarsi in
tempi di gestione istanze (inperatori del — | triennio rispetto al datl in sede di sede di
2024 |triennio 2018-2020 (media_" -

ta

monitoraggio)

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

3,95

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 294.758,95 323.723,95 323.72
Tit. 1l Spesa in conto capitale 315.000,00 215.000,00 15.@00,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 609.758,95 538.723,95 538.723,95

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI — WAGRAFE E STATO

CIVILE

Comprende:

il servizio elettorale che cura la tenuta e la sirie delle liste elettorali generali e sezionaldedlo
schedario generale degli elettori, organizza lolgamwento delle consultazioni elettorali, provvedia a
revisione della ripartizione del territorio comumah sezioni elettorali, rilascia certificati di djmento dei
diritti politici storici e di iscrizione nelle listelettorali singoli e collettivi;

il servizio leva che si occupa di formazione ediagmmento delle liste di leva e dei ruoli matraxd|
istruzione delle pratiche di dispensa, notifica gdegcetti per I'arruoclamento, dei congedi illimitadelle
dichiarazioni di riforma e di rivedibilita, rilaszidi certificazioni concernenti gli esiti di levale situazioni
di famiglia, consegna dei libretti e dei decretpdnsioni.

il servizio di stato civile che si occupa del risaento di denunce di morte e provvedimenti consetjue
degli atti di nascita, riconoscimenti figli naturatrascrizione atti di stato civile ricevuti daktero,
trascrizione decreti di adozione ,trascrizione elern¢ in materia di stato civile , pubblicazionnsitrimonio
,preparazione atti di matrimonio e trascrizione rimani religiosi , atti di stato civile in materidi
cittadinanza , attivita di sportello per certific@z, estratti di stato civile, copie integrali,ceiche e
corrispondenza.

il servizio di anagrafe che si occupa di regiswaei e aggiornamento costante con le movimentazioni
naturali(nascite/morti) e migratorie (immigraziamifigrazioni) di tutti i cittadini che abbiano siéb la
loro dimora abituale nel territorio del Comune e @fbiano il legale motivo di soggiornarvi.

In questo programma rientrane anche le attivitarigsciare, a chiunque ne faccia richiesta e fediee le
limitazioni di Legge, le certificazioni comprovamgii “status” desumibili dalle posizioni anagrafecllegli
iscritti nel registro della popolazione, in partee, attraverso il rilascio dello stato di famigle del
certificato di residenza.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.2 "Rilanciare il Punto Amico comunale come stemto di innovazione"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Statq di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Migliorare il servizio di Implementazione della raccolta
informazione ai cittadini tramite il ... . 2022 di indirizzi e-mail e PEC deida compilarsi S
canale telematico al fine di ridu rLéLtjttgd'ini 2023 cittadini per favorire lo scambjan sede di gi%g%?ﬂg;;g i0)
i tempi di attesa allo sportello| & di informazioni e di documenti irmonitoraggio) 99
risparmiare sulle spese postali via telematica
Attivazione del Punto Amicp 2022 gltttjr?giri?e >dl— 5(I)%er(]etltra1lumesrzl[&da compilarsi
comunale per attribuzione identitéutti i 2023 cittadini coin:/olti nelle iniziativein sede gi (da compilarsi in
SPID e attivita di promozioneittadini di . - frige .| sede di monitoraggio)
verso i cittadini i promozione in presenza e |daonitoraggio)
remoto > = 1000
Attuazione progetto di
riorganizzazione del Punto
2022 Amico comunale con inclusione
2023 della funzione protocollo e e
reception
Riduzione dei tempi di attesa allo
2022 sportello nonché di quello di 4 iarsi
Ridefinizione del ruolo del Pundtti oo0p3 | Spedizione per le verifiche i(nzecgg"gi' ars! (da compilarsi in
Iaetinizione det ruojo del FUNIQitadini anagrafiche di studi legali, : .| sede di monitoraggio)
Amico comunale e delle funziopi professionisti, ecc... monitoraggio)
ad esso attribuite in relazione alla - T
pill generale ridefuinizione dei Perfezionamento attivita di
rapporti amministrazione-cittadini sostituzione del fascicolo
ed al Piano di Transizione Digitale 2022 elettorale cartaceo con quello
2023 elettronico tenuto conto che il
Comune di Fidenza é sede della
Sottocommissione Elettorale
Circondariale
Implementazione/aggiornament?da compilarsi
Tutti i 2022 programma gestionale servizi in sede gi (da compilarsi in
cittadini 2023 cimiteriali attraverso il i .| sede di monitoraggio)
. . monitoraggio)
passaggio alla modalita web
Rilascio carta identita elettronica
art. 10, comma 3 del D.L. Incremento del numero di CIE
78/2015  recante  “disposizioni effettuate anche attraverso
urgenti in materia di enti - A . e
teritoriali” che ha abrogato [yt cittadini| ey | U 22i0Ne di anticipazione sui | (da SOMPIAST (g, compitarsi in
¢ utti i cittadini| 2023 termini di scadenza. Riduzione | in sede di i i i
norma istitutiva del documento e ; - .| sede di monitoraggio)
digitale unificato (DDU) ed ha tempi di rilascio a 15 min a monitoraggio)
introdotto la carta di identita pratica
elettronica (CIE)
Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 513.334,00 505.234,00 505.23¢4,00
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 513.334,00 505.234,00 505.234,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 08 “STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI”

Il sistema informativo/informatico comunale si opeu principalmente della progettazione, dello sylup

dell'aggiornamentee della:

- gestione delle Infrastruttura di rete dati e attinita delle sedi comunali;

- sistemi server e postazioni client;

- contratti di assistenza e manutenzione del sicgivo in uso da parte degli uffici comunali;

- portali web comunali con adeguamento costantaateria di accessibilita, usabilita, trasparenza&apy ecc. sulla base
delle nuove normative inerenti i siti

web della P.A, e policy di sicurezza;

- portale intranet e policy di sicurezza;

- applicativi ad uso interno e/o esterno (intranétfnet).

Il SIA comunale vede oggi una gestione unitarialpenanutenzione e programmi applicativi utilizaatambito Unione

Terre Verdiane e come evidenziato in altre sezibguesto documento obiettivo primario € individauove modalita di
gestione associata di questo come di altri seogmiunali in un’ottica di rinnovata efficacia edieiénza dell’azione

amministrativa.

E parte di questo programma tutte le attivita fanali all'approvazione del piano e alla succespigaressiva attuazione
del Piano di Transizione Digitale di cui al Piangefnnale per linformatica allegato a costituir@tp integrante del
Documento.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.5.1 "Valorizzazione dellpportunita dell’Agenda Digitale”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Allineamento con
la
programmazione

Portatori di Durata | ndicatori Stato di

Obiettivo operativo . .
interesse attuazione

Attuazione secondo quantfda compilarsi |(da compilarsiin

Attuazione = del Piano delldutt 2022-2024 | indicato  nell'allegato  Pianan sede di sede di

Transizione Digitale cittadini ; - . . . . .
Triennale per L'informatica monitoraggio) | monitoraggio)
. . Riorganizzazione sistemi
Potenziamento e aggiornamento . - . gl
g informatici comunali (verifica I L
della rete digitale comunale Sutti i . (da compilarsi | (da compilarsi in
o . . utti i della performance di rete) h - .
miglioramento dell'integrazione..., .. . 2022 . in sede di sede di
. - . ; cittadini attuazione  completa  nuovi_ " . . .
con gli altri enti e aziende . . -l ’monitoraggio) | monitoraggio)
; contratti di servizio con Lepida
pubbliche o .
s.p.a. per gli immobili comunal
Rafforzamento della gestione
associata dei servizi informatici Subentro come Comune canof lgja compilarsi | (da compilarsi in
attraverso il SIA oggi conferitdJTV 2022 PO sede di sede di
. ) appalto SIA . . . .
come funzione a Unione Terre monitoraggio) | monitoraggio)
Verdiane
Digitalizzazione degli archivi
. comunali: (da compilarsi | (da compilarsi in
Tutti 2022 Edilizia >= 10.000 fascicoli  |insededi  |sede di

cittadini 2024 e .- : . . .
Anagrafe e servizi demografici| monitoraggio) | monitoraggio)

Fascisoli dipendenti comunali

Studio di fattibilita per il

: da compilarsi
recupero e il restauro della ( P

(da compilarsi in

Tutti i 2022 . g in sede di .
. . . . . documentazione storica . . sede di
Aumentare  l'informatizzazioneittadini 2023 . monitoraggio) . .
' danneggiata dal decorso del monitoraggio)
dell'ente
tempo
Ricollocazione dell'archivio
storico nei locali destinati per |a
. conservazione e consultazion@a compilarsi |(da compilarsiin
Tutti i S ) . .
cittadini 2022 Operativitd nella nuova sede|ia sede di sede di

OF. monitoraggio) | monitoraggio)
Utilizzo di teconologie digitali
per la sua gestione.

Obiettivi pag. 18

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.



OBIETTIVO STRATEGICO:2.5.2 "Realizzazione di undersvi-fi integrata e capillare”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

. . Allineamento con
_— . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo . Durata Indicatori . la
P interesse attuazione .
programmazione
. . ) ) Regolamentazione di
Realizzazione di una rete integrata A I L
di aree e spazi urbani dotati di re un'unica rete comunale cpfda compilarsi| (da compilarsi in
A p L . L iuttl i cittadini | 2022 - 2024 | attivazione di ulteriori n. &n sede di sede di
wi fi a disposizione di tutti |i . . S . . i .
T nuovi punti wi fi nel monitoraggio) | monitoraggio)
cittadini o b .
triennio in aree pubbliche

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.5.3 " Definizione di aziom attivita funzionali al superamento del Digitalvide nel

territorio comunale"

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Adgiornamento cartoarafia dell Attuazione PPP(da compilarsi| (da compilarsi in
99 9 Futti i cittadini 2022 videosorveglianza e servian sede di sede di

aree comunali coperte da wifi

digitali integrativi

monitoraggio)

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

2,11

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 312.142,11 312.142,11 312.14
Tit. Il | Spesa in conto capitale 120.000,00 120.000,00 20.000,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 432.142,11 432.142,11 432.142,11

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI &STIONE
PROGRAMMA: 10 RISORSE UMANE

L'ufficio organizzazione e gestione del personsi®lge le attivita inerenti il rapporto di pubblicapiego dei dipendenti
comunali curando l'istruttoria e I'esecuzione degti e dei provvedimenti concernenti la costitugpla modificazione e
la cessazione del rapporto di pubblico impiego,chénla modificazione dello stato giuridico dei digdenti. Gestisce le
procedure di liquidazione del trattamento econongcprevidenziale in base alle norme contrattualjislative e/o
regolamentari. Collabora all’elaborazione di prdposrganizzative, progettuali e normative inerdatigestione delle
risorse umane delle diverse strutture comunah, ddifinizione degli obiettivi di PEG e performancalindividuazione
degli standard di risultato ed aggiornamenti reg@atari in materia.
la missione dell’'ufficio indicato é rivolta, traiglltri obiettivi a:
» valorizzazione e riqualificazione delle professitaainterne al fine della soddisfazione dei cittadche
richiedono i servizi comunali
* modulazione di meccanismi premianti legati ai tistilottenuti, basati su sistemi di valutazioneidafbili
oggettivi e trasparenti anche in coerenza conpeagmiunte necessita organizzative del lavoro;
e L'emergenza sanitaria, sociale ed economica detatendall'epidemia da COVID-19, ha reso necessaeiare
e ridisegnare una adeguata risposta della Ammazisine, in termini organizzativi e di efficiendaufficio si
prefigge di incrementare la produttivita della Blida Amministrazione, migliorare il benessere kebratori,
favorire una maggiore conciliazione dei tempi dawe di lavoro ed incrementare la sostenibilita iemtale la
pratica, anche attraverso listituto dello smartrkimgc come approccio lavorativo alternativo a tpel
tradizionale, anche in funzione e coerenza condeeria normativa in essere;
Tra le sue funzioni, l'ufficio personale assist&liicleo di Valutazione del’Ente e le unita invésili responsabilita degli
uffici e dei servizi, al fine della rendicontag@dei risultati ottenuti in ambito di ciclo dep@rformance individuale ed
organizzativa, predisponendo per gli organi ditizdd politico-amministrativo, ai vertici delle anmstrazioni report e
statistiche di consuntivazione al fine di una adegulettura, trasparente ed oggettiva, da offareompetenti di organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, atgnti e destinatari dei servizi.
Nell'ottica sviluppata negli anni precedenti, oceor continuare il cammino intrapreso per il migiiorento dei
comportamenti organizzativi e la qualitd profesalendel personale. Un’Amministrazione efficace dgeetire dalla
scelta di una organizzazione efficiente, per ginata realizzazione delle attivita tecnico-prddut ed erogative che
impattano direttamente sull'utenza e deve, pertamssicurare il costante funzionamento di quefficiuche svolgono
funzioni ausiliarie ovvero che presidiano al fumamento dell'intero sistema dal punto di vistaamigzativo. In un
contesto sociale ed economico che necessita dpulpllica amministrazione capace di conseguire feiguivi recuperi
di efficienza e di migliorare la qualita dei seiyidiventa prioritario I'obiettivo di ridefinire lespese della macchina
comunale ed aumentare la qualita dei servizi erogat
Le azioni di sviluppo del programma in tema di fictie del personale e organizzazione si pongotioéa di continuita
con l'attivita svolta nell'esercizio passato in duicontesto di lavoro ha avuto una svolta impaomasegnata dalla
emergenza sanitaria. Continua, con ottimo profidogestione unificata delle risorse umane, attsvela convenzione
stipulata con il Comune di Salsomaggiore Termesiteedimostrata in grado di ben raggiungere dbiatt economia di
scala e di miglioramento ed economicita dei semiiagati.

Obiettivi pag. 20

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.



OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.3 "Gestire ed organizzdee risorse umane del Comune di Fidenza al fing

corrispondere alle esigenze di una struttura effilg e dinamica"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settoe servizi comunali

Obiettivo operativo Portatori Durata | Indicatori Stato di Allineamento con
interesse attuazione la
programmazione
Verifica del rispetto degl
Attuazione del Piano per il CDC;F;T?SS;?Q 2022- (lzzltfigli\lliltadzfgutcl) (;on i!)ﬁ]lgrr:e?lllogggn(i:t%rp;”aigs)l n (da compilarsi in
Lavoro Agile 2024 299 - 99 monitoraggio)
utenza a fronte di scostamenii
significativi di performance
Attuazione di almeno il 50 %
Formazione ed Dipendenti del fabbisogno f_ormat|vo, : gja compilarsi in S
: . . 2022- coerenza con le risorse messe : . (da compilarsi in
aggiornamento dei comunali e ) 7 L monitoraggio) X .
> : . 2024 disposizione privilegiandg monitoraggio)
dipendenti comunali utenza - . I
corsi e percorsi formativi con
verifica finale
Numero di servizi interessati
. ) ogni anno - almeno 3 — |l
Realizzazione g N .
: R target sara raggiunto nel L
Coordinamento degli uffic . 4 (da compilarsi in S
: . ; Co 2022- momento in cui potrann® ; . (da compilarsi in
al fine della realizzazione di Cittadinanza . monitoraggio) ; .
. LT . . 2024 tornare a regime, seppure con monitoraggio)
indagini di soddisfaziong . . . .
linee di lavoro differenti, le
utenza . S - ;
diverse attivita comunali pur in
regime di emergenza
OBIETTIVO STRATEGICO: 2.6.4 “Gestione associatd slervizio gestione ed amministrazione del persomcain il

comune di Salsomaggiore Terme”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Obiettivo operativo Portatori di Durata Indicatori Stato di Allineamento con
interesse attuazione la

programmazione
Rapporto  tra  procedurg
awviate rispetto a quelle

Attuazione delle previsionj Dipendenti 2022- programmate anc_he in ambifo(da qomplla_r3| n (da compilarsi in

) . . della convenzione con monitoraggio) : .
del piano assunzionale comunali 2024 monitoraggio)

Salsomaggiore  Terme, i
coerenza con le tempistich

n
e

previste dal piano > = 80%

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2023
Tit. | Spesa corrente 1.089.893,06 1.012.836,06 1.36208
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 1.089.893,06 | 1.012.836,06 | 1.012.836,06

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 01 “SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE”
PROGRAMMA: 11 “ALTRI SERVIZ| GENERALI”

Le finalita del programma consistono nella predsigione delle attivita di gestione delle pratickétive al contenzioso
instaurato tra il Comune di Fidenza e terzi. Ingjaesenso € obiettivo di gestione, sia nella valatee di ogni situazione
gia aperta o nei casi che si presenteranno, daem modo sistematico una prima fase di tentadivicomposizione

delle vicende quando cid pud consentire un pitreadeneno oneroso perseguimento del pubblico kgere

Il programma comprende anche le attivita che mirarepstenere la ripresa economica cercando di msioyer una

burocrazia positiva che sia in grado di facilitersupportate progetti coerenti con gli obiettiviilteresse pubblico ed
eliminare iter e azioni che limitano dinamismo eg®ttualita.

Si ritiene anche di procedere secondo un indirdm assume come attivita sistematica degli uffichenali la ricerca di
fonti di finanziamento alternative mediante latpaipazione di bandi e/o selezioni, gli accordo ghperatori privati e

la definizione innovativa di programmi e proge8pecifica rilevanza avra questa ttivita nel PiaalbedPerformance delle
strutture comunali.

Fidenza ha ritrovato negli ultimi anni il ruolo che spetta tramite le eccellenze e l'attrattivit@ d suo territorio € in

grado di mettere in campo, senza rinunciare allepne specificita, ma al contrario attraverso umanavata

valorizzazione delle risorse locali. A tal proposkidenza intende inserirsi nella dinamica di confo territoriale

esaltando le sue capacita di attrazione dell'&tidi impresa con I'obiettivo di creare “buon lavoDal 2015 al 2018 per
effetto dell'arrivo di nuove aziende e dell'lamplaro di aziende gia insediate sono stati creat2lrduovi posti di

lavoro, che potranno diventare oltre 2.000, graie aziende che si potrebbero insediare lungssd'astrategico di
sviluppo via Marconi - Casello autostradale.

Il Comune vuole favorire I'avvio di impresa, corskguenti azioni:

® Uso sistematico da parte degli operatori degli tghlodigitali sfruttando tutte le opportunita ché stessi
mettono a disposizione del settore.

® Sviluppare un sistema di accesso all'imprendittdiathe funga da supporto anche alla creazionei@ie
imprese continuando il percorso avviato relativdtart Up e Co-Working

® Promozione delle opportunita introdotte dai nudsirmenti urbanistici approvati a fine 2017 e dafeomare e
implementare con il nuovo Piano urbanistico Gemeral

Costituisce parte di questo indirizzo anche la cépalell’ente locale di orientarsi alla ricercdatiti di finanziamento da
soggetti terzi (pubblici e privati) per la realizane dei programmi e dei progetti volutamente amki, ma che per
dimensioni e caratteristiche hanno la necessit@diere I'affiancamento di aggiuntive disponibiétonomiche.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.3 - "Orientamento dellaugtura comunale alla ricerca di forme di finama@nto per la
realizzazione dei programmi e dei progetti"

Responsabile politico: Tutti gli assessori

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con

interesse

nel perseguimento finale del pubblico

contenimento dei costi e qualjta
dell'equilibrio raggiunto

monitoraggio)

Obiettivo operativo Eprtatorl Durata Indicatori Stalq di la
di interesse attuazione .
programmazione
. . . - Numero di situazioni gestite
Valutazione sistematica delle azioni per . ;
. . AV 1N evitando o] ricomponend S 0
il superamento di contenziosi (@ . AT ida compilarsi | (da compilarsi in
instaurati o preliminari alla loro aperturaUttl . 2022- cond|2|o_n| ga In  essere Ok sede di sede di
cittadini 2024 | contenzioso secondo obiettivi|d

monitoraggio)

Partecipazione sistematica ai
allottenimento  di finanziamenti
compartecipazione e
progetti comunali

sostegno

bandi
europei, nazionali o regionali funznonz.jluttii

é:ell‘itadlnl

2022 -
2024

Risorse assegnate > = 10 mili
di euro

)F]olla compilarsi
in sede di
monitoraggio)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

0,18

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 609.220,18 507.570,18 477.57
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 609.220,18 507.570,18 477.570,18

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 03“ ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA”
PROGRAMMA: 01 “ POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA”

La sicurezza € unanimemente riconosciuta come his@gimario, una priorita per la convivenza civifgr cui, senza
mezzi termini, questa amministrazione intende metite campo tutte le azioni e gli interventi podsiber innalzare la
qualita della vita della propria comunita. Ogni ogpnita per migliorare la vivibilita dei nostridghi verra esaminata e
sperimentata, a partire dal nuovo patto per larsiaa, la cui richiesta si trova gia nelle mani Bedfetto, perché un
presidio del territorio che puo contare sulla peigazione dei cittadini, su di una rete di soggetibblici e privati, sul
volontariato, la chiesa e la scuola esprime sicergenrisultati piu efficaci. Non si tratta di dedeg responsabilita o
peggio ancora di sottrarsi alle proprie, ma di eoigere le persone e, come avveniva un tempo cdiperare anche quel
rapporto che indirettamente favoriva il controllel territorio: chi meglio di un residente puo coepdere se il suo vicino
si sta trasferendo? Chi meglio di un abitante pudoscere le persone che frequentano I'edificiouinegli ha la propria
dimora? Il cittadino al centro delle politiche dcwwezza, attore privilegiato della propria sica@z di quella altrui.
Verranno potenziate le azioni per prevenire e estdre i fenomeni di criminalita diffusa e predetpin sinergia con le
Forze di Polizia dello Stato, partendo dai servigirevenzione furti “, peraltro molto apprezzagier proseguire poi con
la vigilanza nelle frazioni, nei quartieri, in phare giardini ed in genere nei luoghi di aggregagioNelle frazioni verra
sperimentata l'unita mobile d’ascolto della polizizale, affinché le persone abbiano la possibditalisporre di un
canale diretto con le istituzioni locali senza dwsveecare nel capoluogo. In centro, alle unitpiegate, si inseriranno
quelle in bicicletta, che hanno il pregio di muaieron estrema facilita e rapidita. Verra riprdspercorso dell'agente di
prossimita, in un’ottica di una polizia di serviziotata all'ascolto. Conoscenza e presenza saranaopriorita della
nostra polizia locale, perché conoscere, significaorre di maggiori informazioni, apprendere esige e bisogni,
affrontare 1 problemi e qualificare meglio gli énventi, favorire le attivita investigative e ledamgini di polizia, se
necessarie; presenza, perché la presenza delka divstrumento di rassicurazione ed al contempdisiuasione.
Particolare risalto verra riservato al decoro uthad alle misure di tutela di particolari luoghlleapersone che
frequentano pubblici esercizi, all'orario di vetade somministrazione anche degli esercizi debsetlimentare o misto.
Rimarra alta I'attenzione su accattonaggio molasiediante I'impiego di minori o facendo ricorsmazzi fraudolenti e,
ferme restando le competenze esclusive dello Statmteria di ordine pubblico e sicurezza, verifforaato lo scambio
informativo e la collaborazione operativa fra lezdi polizia dello Stato e la polizia locale.

Nell'ambito della sicurezza della circolazione, clom € certamente seconda alla prima, questa astrazione intende
intraprendere, attraverso la propria polizia, azidissuasive e preventivamente principalmente neghi a maggior
rischio di sinistrosita e rispondere in modo pulgualle richieste che provengono dai cittadini ndioe alla velocita
elevata dei veicoli, che resta ancora, purtroppe, delle cause prime di morte fra i giovani. Raitire attenzione verra
rivolta alla disincentivazione delle violazioni ce#engono all'uso scorretto del cellulare, fodielistrazione durante la
guida, ed a quelle che attengono strettamenteiebleeed alla sua copertura assicurativa. Si crai prioritaria la
tutela della mobilita dell'utenza debole, affinchBbia la possibilita di muoversi e/o di sostareer@mente ed in
condizioni di sicurezza. Allo stesso modo, vengeatutate come prioritarie le iniziative nellambittel’educazione
stradale ed alla legalita, pressi gli istituti lastici, accolte con grande interesse ed apprezzamion saranno infine
sottovalutati gli aspetti connessi alla fluiditdldesircolazione ed alla fruibilita degli spazisbsta.

Il programma si intende estendere al settore gelezia amministrativa, con controlli in materiailedda, ambientale,
commerciale e con verifiche sulla sorvegliabiligi gubblici esercizi e dei circoli privati. Una sjifeca vigilanza verra
riservata alle manifestazioni che richiamano uwagke affluenza di pubblico, alle fiere e merca#, [ger disincentivare le
occupazioni e/o I'esercizio abusivo delle attivitia, per scoraggiare la commissione di reati imdatei frequentatori.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.2 “Sorveglianza degli gparbani, attraverso la Polizia Locale, la collemone con |
Forze di sicurezza nazionali e le associazionobtbntariato”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: i servizi camali, i cittadini, le istituzioni territoriali, $oggetti pubblici e privati, le for
di Polizia dello Stato, il volontariato, la Chiesda scuola.

IComandanti delle Polizie Locali
dei Comuni di Fidenza e
Salsomaggiore

sottoscrizione.

monitoraggio)

Obiettivo operativo P(_)rtatorl di Durata Indicatori Stato_ di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Migliorare la sicurezza del
territorio e la qualita della
Implementazione costante di  [Tutti i 2022- |ita della comunita, ancfia compilarsi in (da compilarsi in sede di
progetti/programmi di intervento|cittadini 2023 Ficorrendo all mcremen}segjg di . monitoraggio)
della presenza e delle aziprnitoraggio)
della Polizia Locale (set |di
indicatori di monitoraggio)
ISostegno alla partecipazione attjva Prosecuzione della da compilarsi in
del mondo del volontariato per il[Tutti i 2022- {collaborazione con ede di P (da compilarsi in sede di
miglioramento del presidio deglicittadini 2023 |'associazione Carabinieriip " % . monitoraggio)
) . monitoraggio)
spazi pubblici congedo
Numero di richieste da parfe
Attivazione del servizio di access degli operatori da compilarsi in
; > e’ SEIVIZIO & At 2022-  |prevalentemente np (da compilarsi in sede di
atti a sequito di incidenti stradalila, .. . . o sede di X X
. Cittadini 2023 |professionali e incasso . . monitoraggio)
titolo oneroso . monitoraggio)
complessivo per abbattere i
costi del servizio
IAvvio dell'applicativo con Ig
possibilita di pagamento
Attivazione del nuovo gestionalgTutti i 2022- (Fj;”: z;lgzllgn||;rj}gwgzllzagosizg%rrpllam "|(da compilarsi in sede di
ufficio verbali Sapidata cittadini 2023 anzioni tramite Pec ai [monitoraggio) monitoraggio)
titolari conformemente alle
disposizioni di legge.
Stesura del Nuovo
Modifica al regolamento del ~ [Tutti i 2022- [Regolamento per procederfda compilarsiin| g, o mpijarsi in sede di
SR U all'iter di approvazione ed aede di X :
Servizio di polizia Locale cittadini 2023 : . monitoraggio)
conseguente nuovo assettgmonitoraggio)
organizzativo del Servizio
Sottoscrizione di un Protocollo d
Intesa per I'effettuazione dei
Trattamenti e degli Accertamenti IStesura del Protocollo per da compilarsi in
sanitari obbligatori con i referentjTutti i 2022-  |procedere all'iter di L ede di P (da compilarsi in sede di
IAusl Distretto di Fidenza e i cittadini 2023 [approvazione e monitoraggio)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.3 “Gestione degli accostittoscritti con Ministero degli Interni, Agenzi@l Demani
e Forze dell'Ordine per i nuovi spazi delle casearfiédenza”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: i servizi caunali, i cittadini, le istituzioni territoriali, soggetti pubblici e privati,
forze di Polizia dello Stato, il volontariato, Ghiesa e la scuola.

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di
attuazione

Allineamento con la
programmazione

Sviluppo di azioni funzionali a
garantire una logistica di maggid
adeguatezza alle Sedi delle Forz
dell’Ordine

feitti i
@ttadini

Realizzazione della nuova
caserma dei Carabinieri e
della nuova Sede della

Guardia di Finanza

2022 2023

Verifica di ulteriori esigenzg
logistiche di altri soggetti
istituzionali che si occupan

della sicurezza del territoriq

o]

(da compilarsi in
sede di
imonitoraggio)

(da compilarsi in sede di
monitoraggio)

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

le

SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 1.666.393,00 1.653.397,00 1.85308
Tit. 1l Spesa in conto capitale 25.000,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 1.691.393,00 | 1.653.397,00 | 1.653.397,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 03 “ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA”
PROGRAMMA: 02 “SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBAKR”

| sistemi di videosorveglianza rappresentano ureleEge strumento per accrescere la sicurezza dietnitorio e
Fidenza, gia dotata di buoni apparati di contrslitie direttrici principali, potra a breve compglet il presidio di tutti gli
accessi al capoluogo e migliorare la sorvegliaretke rfrazioni. Si tratta di un progetto indubbiarteecomplesso, poiché
vigilare un territorio come quello di Fidenza éwsamente piu impegnativo che sottoporre a contnatigpiccolo centro
abitato, tuttavia si € ritenuto di intraprendergesto percorso con la convinzione che fosse netesassicurare ai
cittadini le medesime condizioni di sicurezza dalgiasi altro Comune, piccolo o grande che siamalto il controllo
delle vie d’accesso si dara corso ad un nuovo dasmzprogetto, per mezzo del quale verranno @falle forze di
polizia maggiori opportunita e migliori elementirdacilitare le investigazioni. Si tratta di un iegno ulteriore, a favore
della sicurezza della nostra comunita, consistealia sorveglianza di tutte le vie d’accesso dii@gmgolo quartiere e di
ogni singola frazione, che consentira di circosmévancor meglio i singoli eventi e poi eventualtaericomporli e

ricostruirli in un ambito piu generalizzato.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.1.1 “Potenziamento delldereli video sorveglianza”
Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: il Settore @rico, il Comitato Provinciale Ordine e SicurezzdBlica, il Prefetto, il
Questore, le Forze di Polizia dello Stato

supporto alle attivita investigat

ve

della citta, in centro storico e ng

_— . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo - Durata Indicatori . ;
interesse attuazione programmazione
Potenziamento delle afBatti i cittadin| 2022 | Completamento installazione rd{da compilarsi ir(da compilarsi in sede
videosorvegliate e favorevole 72 telecamere in punti strategietde di di monitoraggio)

rhenitoraggio)

frazioni.

delle forze di polizia.

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 80.999,92 80.738,88 80.464,84
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 80.999,92 80.738,88 80.464,84
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Garantire un'elevata qualita dei servizi educatigilargarne la portata anche in un contesto déffwer quanto riguarda il
reperimento delle risorse. Scelte altamente misatenpongono per ottimizzare le opportunita di crese riuscire a

coniugare la crescente difficolta delle famigliarecontesto sociale notevolmente mutato con servigiado di costruire
una citta che non lascia indietro nessuno.

Il Comune di Fidenza si impegna a continuare adstike risorse proprie in favore delle scuole uédlhzia paritarie per
consentire il soddisfacimento di tutte le richiedédle famiglie.

Si conferma lo sforzo dell'amministrazione, in ablbrazione con le scuole statali e paritarie iistate, per qualificare e
rendere il piu possibile omogeneo il sistema sticladocale attraverso lo strumento delle convenzi®articolare

rilevanza assume la scolarizzazione dei minori-8ighni. Si conferma l'impegno per tendere allaléoscolarizzazione
sia mediante sostegno alle scuole dell'infanziégyae operanti senza fini di lucro sia richiedendioccorrenza, nuove
sezioni di scuola statale. A tale scopo viene nooaib dal Servizio Istruzione I'andamento demogeafielle classi di eta
interessate. Si intende migliorare ulteriormentatiglia dei criteri di ammissione alle scuole tdefanzia riservando
maggiore attenzione al tema della continuita 046 @nai risvolti sociali e di organizzazione faraik dei richiedenti a
scapito del mero criterio anagrafico della dataakicita. Attraverso i bandi per le attivita intgre si incentiveranno
forme di collaborazione tra scuole dello stessdnere grado ma con gestioni diverse (statale agva) o di gradi

diversi, nella logica della continuita.

Si confermano la raccolta coordinata delle iscrizale scuole dell'infanzia statali e paritarileestione unificata della
lista di attesa, allo scopo di evitare le doppégizsoni e di ottimizzare I'uso dei posti dispottiibi

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.2 "Integrazione del sista formativo locale, statale e paritario, nell@ztdella costruzione
di un'offerta scolastica capillare”
Responsabile politico: Stefano Boselli
Altri settori/enti esterni coinvolti:
- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata I ndicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Riconoscimento in termini di sostegno
pedagogico, organizzativo, economjico
ai percorsi formativi delle scuolg Razionalizzazione, S S
. . o . cuole : . 0(da compilarsi in | (da compilarsi in
dell'infanzia paritarie operanti senza’, . monitoraggio, controllo e . ;
= ) . ubbliche  e2022-2024 . : Fede di sede di
fini di lucro al fine del mantenimentd - oo attuazione degli strumenti " = . . .
deqli T . ) gantarle - monitoraggio) monitoraggio)
egli elevati livelli di scolarizzazion previsti
raggiunti e di un'offerta scolastica
plurale
Ampliamento della scuola dell'infanzia Studio di fatt.'b'l.'ta pe
. . . \ T valutare la richiesta al
e razionalizzazione dell'ammissibiljta . -
.- Provveditorato di nuove
alla stessa, come segmento del percdfamiglie ) . A S L
ST ; sezione aggiuntiva ef¢da compilarsiin |(da compilarsiin
di istruzione fondamentale peBcuole D . . . .
. ) . . . 2022-2024 l'attivazione di servizisede di sede di
I'educazione e lo sviluppo affettivqqubbliche ¢ o . . . . .
. . o . S comunali riguardanti lemonitoraggio) monitoraggio)
psicomotorio, cognitivo e sociale dgaritarie )
- : . fascia 3-6
bambini favorendo le esigenze |di
conciliazione delle famiglie

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 242.003,77 240.492,75 238.906,80
Tit. 1l Spesa in conto capitale 11.000,00 611.000Q,00 .00a,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 253.003,77 851.492,75 249.906,80
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE

Il rafforzamento del rapporto con il mondo univeasD costituisce preciso obiettivo dell' Amministiane.
L'Amministrazione ha realizzato collaborazioni geecifici progetti per tirocini, progetti e stagkfine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro e di atme le scelte professionali mediante la conoszelivetta del mondo
del lavoro attraverso la stipula di convenzioni darersi atenei.

Altre forme di collaborazione con il mondo univéssio sono state sviluppate per la formazione éesgnale educativo,
ausiliario e docente impiegato nei servizi educa&tiscolastici 0-6.

Durante I'anno scolastico vengono organizzate dmgiastrutturate di incontro tra gli studenti deleuole secondarie di
primo grado, di secondo grado ed esponenti del mdetilavoro, docenti e alunni di scuole seconddiriezcondo grado
L'Amministrazione inoltre promuove, attraverso debrazione di bandi, il Servizio Civile come espezra di
cittadinanza attiva, un’occasione di formazione iegpegno solidaristico per i giovani.

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.2 "Definizione di un piandi interventi nel campo dell'edilizia scolast@aartire daJI
nuovo polo della scuola primaria dell'infanzia”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Istzione

Allineamento
con la
programmazione

Obiettivo operativo Portator| di Durata Indicatori Stato di
interesse attuazione

Realizzazione del nuovo palduttiicittadini| 2022- |Realizzazione del nuovo campyda compilarsi (da compilarsi in

scolastico in zona sud "campus Villa 2024 | con affidamento dei lavori. in sede di sede di

Ferro" Attivazione risorse nuovanonitoraggio)| monitoraggio)
programnmazione nazionale

Realizzazione dell'ampliament@utti i cittadini| 2022- |Completamento dei lavori |éda compilarsi (da compilarsiin

dell'istituto scolastico di Castione 2023 |aggiornamento degli accordn sede di sede di

Marchesi come miglioramento del convenzionali con la scuolaonitoraggio)| monitoraggio)

sistema formativo e delle dotazioni paritaria

territoriali della citta
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.5 "Collaborazione con s$euole al fine di potenziare I'offerta formativategrare lg

attivita curriculari e sviluppare I'educazione ati¢tadinanza”

)

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Universitatltuti scolastici Aziende, Settore servizi tecnici

Portatori di Stato di Allineamento
Obiettivo operativo - Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
coordinamento tra
soggetti realizzati per
condividere e
individuare obiettivi e
contenuti per la
. . ) . realizzazione del LTO
Orientamento e incontro degli alunni S S
. ! presso scuole (da compilarsi in | (da compilarsi in
della scuola secondaria di secondo S . .
- o secondarie di secondo sede di sede di
grado con l'universita e il mondo del : . . . .
grado per favorire la | monitoraggio) monitoraggio)
lavoro . . .
realizzazione di
laboratori per istituire
iniziative di contatto
tra azienda e scuole per
inserire i ragazzi nel
Studenti mondo del lavoro
Imprese 2022-2024 Occasioni strutturate di
scuole ) . :
incontro tra gli studenti
delle scuole secondarie
Orientamento  degli alunni  della di primo grado, (da compﬂarsn in | (da compﬂarsn in
A esponenti del mondo | sede di sede di
scuola secondaria di primo grado . . . . .
del lavoro, docenti e | monitoraggio) monitoraggio)
alunni di scuole
secondarie di secondd
grado
Iniziative di
Elaborazione progetti di Servizio msenmgnto di giovani (da compilarsi in | (da compilarsi in
S . . = ! volontari nel contesto : :
Civile per inserimento e l'impiego (di . - | sede di sede di
iovani volontari SCO'QSUCO ed edu.Ca}t'vomonitoraggio) monitoraggio)
9 mediante progetti di
servizio civile
Massima scolarizzazione della
popolazione residente di eta 6113 Razionalizzazione, S S
) L . . . . (da compilarsi in | (da compilarsi in
anni, miglioramento qualitativo debcuole pubbliche monitoraggio, controllo ; .
. . . o . sede di sede di
servizio  scolastico a livelle paritarie 2022-2024ed attuazione delle " " . . .
. ; L monitoraggio) monitoraggio)
comunale, confronti su temi convenzioni in essere

pedagogico-didattici.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.6 “Supportare le istitoni scolastiche nei percorsi di ricerca di finanzémti attravers

bandi ed altre opportunita”

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Istituzioni celastiche, associazioni, cooperative e operataliu@li e sociali de

territorio,Ufficio scolastico territoriale
- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Elaborazione di bandi
per I'assegnazione di
contributi alle scuole
Effettuare azioni di supporto al che presentino
processo di inclusione degli alunni e 2022-2024 significativi progetti

degli studenti e alla qualificazione d
sistema scolastico potenziando la
sperimentazione/ricerca di una
pluralita di metodologie didattiche e
strategie organizzative

el
Scuole - studenti

di qualificazione del
sistema scolastico, d
attivita integrative di
quelle curricolari,
prevenzione del
disagio, nell'ambito
dei criteri definiti

dall'amministrazione

(da compilarsi in
isede di
monitoraggio)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.7 “Prevenzione e contmastell'insuccesso scolastico e delllabbandono epgpasto
dell'accoglienza e dell'integrazione degli alunirarsieri e degli alunni con disturbi dell'apprendmn”

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti: Istituzionicelastiche, Azienda USL, societa cooperativa appale servizi educativi

Allineamento con

e grado pubbliche e parita
presenti nel territorio fidentino al fin
di favorirne l'integrazione scolastica
la socializzazione

e
1 e

frequentanti scuole pubbliche
paritarie di ogni ordine e grado

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata I ndicatori Stalq di la
interesse attuazione )
programmazione

Conferma del forte investimento sui
servizi di sostegno scolastico |ed
extrascolastico dei bambini/ragazzi
in eta scolare e prescolare certificati . . .

. ) Elaborazione ed attuazione |di
ai sensi della L.104/1992 che A L I S
frequentano le scuole di oani ord progetti di inclusivita a favorgda compilarsi | (da compilarsi in

q 9 ,ri]eleutti i cittadini | 2022-2024 degli alunni disabiliin sede di sede di

®onitoraggio)

monitoraggio)

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 746.373,82 619.828,90 617.194,04
Tit. 1l Spesa in conto capitale 260.269,28 5.243.430,0 10.873.430,0(
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 1.006.642,60 5.863.258,90 11.490.624,04
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Il programma realizza i servizi alla persona (refee, trasporto, assistenza scolastica) che creamdizioni favorevoli al
regolare svolgimento degli studi obbligatori.
Il servizio di trasporto scolastico &€ un serviziobplico locale che rientra nel quadro degli intetvedi assistenza
scolastica e di garanzia del diritto allo studiené effettuato a favore degli alunni delle scutgd’infanzia, primarie e
secondarie di primo grado ed é reso esclusivanuattd territorio di competenza di ogni scuola éptariamente ad
utenti le cui abitazioni si trovino oltre una cediatanza prestabilita dalla scuola medesima.
Si conferma l'impegno economico per garantire wrtefcopertura della domanda nell'area dei sediimtegrazione
scolastica ed extrascolastica. A tal fine si canteil lavoro di un tavolo interistituzionale (CongymAzienda sanitaria,
Istituti scolastici)per un'analisi della domandidrelividuazione delle priorita di risposta dei @ar.
Proseguira anche I'impegno per l'inserimento dgazai disabili nei centri estivi,opportunita taqio importante perché
durante I'estate restano I'unica offerta formatiliaocializzazione, di sostegno alle famiglie.
L'Amministrazione ha fortemente investito per attuan sistema di offerta flessibile e non segmentatirato ad offrire

alle famiglie con bambini e adolescenti rispostecadive coerenti alle diverse fasce d'eta in pgniodo dell'anno.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.3 “Qualificazione dei servizi educativi exicakastici e della loro potenzialita formati
Responsabile politico: Stefano Boselli
Altri settori/enti esterni coinvolti: istituzionicelastiche, acer, parrocchie
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalq di Allineamento con la
interesse attuazione programmazione
Iniziative per realizzare un
sistema di offerta flessibile
Contribuire all'interdipendenza | e mirato ad offrire alle
all'interconnessione formativa tra famiglie con bambini e
sistema formale (la scuola) | e adolescenti risposte
sistema non formale (famiglia, educative coerenti alle
associazionismo, chiese, ausl ecc) diverse fasce d'eta, in ogni
per dare luogo ad un sistema periodo dell'anno con orari o S
integrato. o 2022. | di  funzionamento chgda compilarsi in(da compilarsi i
Famiglie 2024 favoriscano le esigenze |@iede ) disede )
conciliazione vita lavoro | monitoraggio) monitoraggio)
Progettazione ed effettuazione | di
attivita educative extrascolastiche
finalizzate al successo scolasticp e Effettuazione di iniziative
alla crescita consapevole dei che creino e favoriscano
bambini e degli adolescenti nelle l'inclusione
diverse fasce d'eta e in ogni
periodo dell'anno
Qualificazione del servizio dCittadini 2022- Implementar.e. [n|2|at|v3(da compilarsi in(da compilarsi ir
5 ! . . . per la qualificazione debkede disede d
ristorazione scolastica interessati 2024 . . . . .
servizio monitoraggio) monitoraggio)
Azioni di coordinamento e L T
supporto Avvio di nuove iniziative (da compilarsi in(da compilarsi i
PP . | Cittadini 2022- | di mobilita sostenibile & P P
con le agenzie educative per . . . .Lsede djsede d
; : - Tinteressati 2024 sviluppo di quelle gia . . . .
comportamenti di educazionhe - . monitoraggio) monitoraggio)
) ; esistenti
ambientali.
Famiglie,
personale Implementare iniziative da compilarsi in(da compilarsi i
Qualificazione del servizio ddocente ed2022 per la qualificazione def P P
h - . L sede dj sede d
trasporto scolastico amministrativo| 2024 servizio monitoraggio) monitoraggio)
degli istituti 99 99
scolastici
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Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | | Spesa corrente 2.751.702,81 2.643.702,31 2.602331
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. 1l | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 2.751.702,31 | 2.643.702,31 2.643.702,31
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MISSIONE: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 07 DIRITTO ALLO STUDIO

Si attuano, per iniziativa del comune o con il sestegno finanziario, progetti di qualificazionatévita integrative dei
programmi curricolari su diverse tematiche. Semte abbandonare la pratica della gestione comdivalita e pervenire
all'elaborazione di bandi per l'assegnazione ditrdmrti a sostegno di attivita progettate dalle ddeu indicando gli
argomenti/contenuti delle attivita che I'amminigtome si impegnera a sostenere, la loro preferithileata (annuale o
pluriennale), I'eventuale trasversalita (orizzomtdla piu scuole di pari grado, o verticale, tadde di grado diverso) con
l'intento di valorizzare il ruolo di direzione d€omune, invece di quello di gestore diretto, e clare la capacita
progettuale e gestoria delle scuole, anche lasciadcesse la possibilita di utilizzare eventuatirexmie di spesa realizzate

nella gestione delle iniziative.
Si intende perseguire l'obiettivo,

di sostenerevani modi le scuole locali nella ricerca e neltegso, al di fuori

dell'ambito comunale, a progetti di attivita innbvae qualificanti da esse elaborati. L'amminigtosme svolgera una
funzione di collegamento e di raccordo tra glitigtiscolastici di Fidenza .

adulti”

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.4 "Promozione e sostegialle attivita di educazione e formazione permamenteg!

Responsabile politico: Stefano Boselli

Altri settori/enti esterni coinvolti:Provincia diaPfma, scuole, Centro Territoriale permanente dcadione degli adulti,

“Protocollo di Lisbona, e formulazione
di proposte di razionalizzazione
organizzativa finalizzate a contrastare
l'aumento dei costi.

diploma di scuol
secondaria di | grado;

- . Allineamento
Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di con la
interesse attuazione .
programmazione
Consolidamento delle attivita educative e
di Iflorgwazu_)ne per a(_jluCI:u, '? Territoriale Awvio di almeno 1(
collaborazione con il Centro Territoriale corsi serali per adulti o o
o ‘.?da compilarsi in | (da compilarsi in
Cittadini almeno 1 corso per |i . ;
. . . 2022-2024 ; fede di sede di
Permanente, anche in attGene del interessati conseguimento de

;monitoraggio)

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

DO

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 64.400,00 64.400,00 64.400,
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 64.400,00 64.400,00 64.400,00
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MISSIONE: 05 “TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA'
CULTURALY”
PROGRAMMA: 01 “VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSESTORICO”

Il programma riguarda gli interventi conservativide valorizzazione di beni culturali e interventi ddeguamento
funzionale di beni destinati a servizi culturalir pgmmagine da offrire al turista e al sentimerdbappartenenza dei
cittadini.

Il polo culturale costituito dai grandi complessingentuali di Orsoline e Gesuiti costituisce uno pegrammi di

maggiore importanza che deve conoscere nel corsondedato amministrativo significativi e tangibdvanzamenti
anche prevedendo un arricchimento delle attivitdbfiche o di interesse pubblico che in tale contgsissono trovare
adeguata collocazione.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.1 "Completamento per fasi cedupero del palazzo delle Orsoline (OF - Orsdhitenza)”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Culta

Allineamento con
la
programmazione

Obiettivo oper ativo Portatori di Durata Indicatori Stato di
interesse attuazione

* Esecuzione di ulterione
n. 2 intervent
raggiungendo  almeno
1'80% della sistemazionéda compilarsi in (da compilarsi in

Recupero patrimonio  Stofico & ; cittadinil 29227 | finale sede di sede di
spazi della cultura 2024 S . i .
¢« Collegamento a rete ginonitoraggio) | monitoraggio)
teleriscaldamento e

aggiornamento
prevenzione incendi

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.1 "Avanzamento nelle azi@ nei programmi di intervento sui complessi amtuali
allingresso est della citta storica”

Responsabile politica>avide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Recupero del Collegio dei Gesuiti e QompzletOS Ei reclzupe.o
sua rifunzionalizzazione. prani 2 € 3. Fine favori
Esecuzione ulterio i(da compilarsi in | (da compilarsi

Tutti i cittadini 2022 interventi | sede di in sede di
Aggiornamento progetto generale e miglioramento emonitoraggio) | monitoraggio)
attuazione prime fasi recupero dell'edificio
Intervento sugli spazi pubblici di Vig, i cittadini o0pp. |Attuazione di una(da compilarsiin| (da compilarsi
Berenini est/via Carducci e aree 2023 ulteriore fase deglisede di in sede di
adiacenti interventi monitoraggio) monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente
Tit. 1l Spesa in conto capitale 22.000,00 1.972.000,002.022.000,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzer
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 22.000,00 | 1.972.000,00 2.022.000,00
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MISSIONE: 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELE ATTIVITA' CULTURALI
PROGRAMMA: 02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE

Studi e considerazioni lontani e recentissimi vedé citta di contenute dimensioni come il luogeatk in cui fare
cultura intesa non come un'emergenza, ma come siidlindo.

In questo nostro "Borgo che € Citta", la cultunanéterreno privilegiato per cogliere la continuiéd punti di rottura fra il
passato e il presente.

Nella transizione verso una modernita complessamaposita, che oscilla fra letteratura, arti visevaesti digitali, fra
azioni drammatiche e realta virtuali, fra tradiZiatentitarie e nuove tecnologie, il nostro "Borgjee € Citta" pud essere
un terreno di intersezioni.

L'emergenza sanitaria scoppiata nel 2020 e tuttodrso, seppur con alterne fasi della curva epidigica e delle

conseguenti misure restrittive, ha portato allgpsosione di spettacoli e manifestazioni in presead ha portato ad
un'accelerazione nell'individuazione di nuove middali organizzazione di spazi e tempi della caltohe consentisse di
non perdere il sendo di identita e I'opportunitagljregazione.

Il piano culturale per il triennio 2022-2024 intendroseguire il percorso finalizzato a costruiem @ coinvolgimento e

la partecipazione attiva delle varie componentiladelomunita, spazi di condivisione e aggregaziate, senza

dimenticare la tradizione si proiettino verso ladaaita e prestino attenzione alla sicurezza.

La politica culturale della citta si sviluppa a fir@ dai suoi luoghi simbolo fra i quali vi e ildgo "G. Magnani" che
ospita, oltre alla stagione di prosa, in collabamag con ATER, e alla stagione lirico- sinfonicforme artistiche ed
espressive legate alla musica pop, nonché numespegienze di istituti scolastici e associazioniatio tipo e settore di
attivita.

La ripresa degli spettacoli dal vivo, auspicata préini mesi del 2021, € stata interrotta dalle reuoestrizioni che non
hanno tuttavia impedito di utilizzare il teatro cerspazio per la produzione di spettacoli, obbligatoente finalizzati
all'on-line, che, grazie alla chiusura della stm#t hanno permesso di riscoprire nuove prospettive la presenza degli
artisti negli spazi normalmente assegnati al pabbli

Salvo ulteriori limitazioni legate all'andamentolldegpandemia nel nostro territorio, si prevede uipaesa dell'attivita
teatrale negli ultimi mesi del 2021.

La gestione di Ater a causa delle limitazioni d@22 non ha potuto esplicare fino in fondo tuttsde potenzialita, ma ha
comunque permesso di tutelare i vari livelli ddiata teatrale, dalla qualita e quantita delksth culturale al corretto
utilizzo della struttura nel rispetto delle normatdi settore per i pubblici spettacoli in un teattorico.

Oltre all'attivita teatrale, verranno organizzatieeti e rassegne multisciplinari e azioni di vamszione delle
significanze architettoniche ed artistiche e dpttaduzione artistica locale.

Si consolidera il format di “Testo...Pretesto” meoprire il tema della lettura in tutte le sue nmfestazioni materiali e
immateriali ed espressione della diversita ed efemeentrale del dialogo e della partecipazioneaiv

L'identita storica verra promossa e valorizzateaaéirso varie manifestazioni e animazioni.

Verra dato spazio alle iniziative relative al [@i@b, al Carnevale borghigiano, alle manifestazavili e patriottiche.
Verranno confermati e promossi i riconoscimentilgidd per i cittadini che, con il loro impegno, hamofferto contributi
sociali, culturali, ambientali, sportivi e professali al territorio e che, in virtu del loro opesathanno contribuito ad
accrescere il prestigio della Citta di Fidenza.

Verranno arricchite le dotazioni multimediali e dowentarie degli istituti culturali come la Bibliat® la mediateca, il
museo della Citta, il museo dei fossili. Si valagranno nuove potenzialita del complesso OF, qlalthivio storico
comunale, la nuova sezione artistica acquisita atzazione, l'acquisizione, previa individuazioneidbnei locali, di
ulteriori reperti archeologici del territorio didénza dalla Sovrintendenza.

Il progetto che verra elaborato per la nuova gaesti@ seguito di esperimento di procedura pubhlaarizzera il
complesso delle Orsoline nelle sue potenzialitaptessive.

Si conferma il sostegno alla cultura cinematogeafion le sue Stagioni invernale, interrotta forreesate nel 2020 e
nella prima parte del 2021, ed estiva.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.2 " Valorizzazione degtiazi della cultura"

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Provincia 8arma, Istituti Scolastici, Soprintendenza pegriitarcheologici dell’Emilia Romagna

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata I ndicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzazione della programmazione
del Teatro Magnani, costruita sui vgda L
: S .. | (da compilarsi in
generi prosa, danza, spettacoli rivottbmpilarsiin h
. . . : sede di
allinfanzia e attenta a nuove forme skede di . .
= . . i .| monitoraggio)
fruizione nel rispetto di un protocollanonitoraggio
Confermare l'offerta culturale anticovid.
del Teatro Magnani, Realizzazione di manifestazioni legatda (da compilarsi in
proponendo un cartellone di a forme artistiche ed espressive legatampilarsi in de di P
Spettacoll artistici Che SpaZIariéI’UItOI'I de| 2022- non solo a”a Cultura |irica’ ma ancmde d| se e ! .
da"a prosa ad altl’e forme di'el’ViZi 2024 a”a musica pop monitoraggio monltoragglo)
spettacolo e che tengono condalturali
dei vari target di fruizione, Conferma  di spettacoli, laborat J"%?n ilarsi in (da compilarsi in
consolidando ~ alcune  delle teatrali e manifestazioni Cu“urds'edepdi sede di
collaborazioni gia in essere anche di livello nazionale. . .| monitoraggio)
monitoraggio
Verifica della nuova forma gestional@la L
o ... | (da compilarsi in
del teatro assunta per ottimizzacempilarsiin h
o . sede di
modalita, procedure e standasgde di . .
; . i .| monitoraggio)
funzionali monitoraggio
Arricchimento della dotazione (da G
S . . ... | (da compilarsi in
documentaria di OF e valorizzazionecompilarsi in .
. . ; sede di
del Museo Musini, anche grazie sede di . .
| h . .| monitoraggio)
all'apporto della nuova gestione monitoraggio
. . . . . %ja S
. Realizzazione di eventi di promozion ... | (da compilarsiin
Utenti della compilarsi in .
- alla lettura e del museo, con ; sede di
biblioteca : . . sede di . .
; attenzione a forme innovative . .| monitoraggio)
. Studenti e monitoraggio
Conferma di OF come centrg ;
culturale polivalente e cent rlcer.cgton, (da S
) . torici . . . S ... | (da compilarsiin
di documentazione, oltre chg.. . . 2022- |Realizzazione di mostre e iniziative | compilarsi in .
. . . ittadini . . sede di
sede di eventi culturali e NN 2024 | culturali sede di . .
. ; ) . [Fruitori dei . ._J monitoraggio)
valorizzazione degli spazi ervizi monitoraggio
delle attivita gestite; .
culturali Gestione e valorizzazione (da (da compilarsi in
Commerciant ; i, . compilarsi in np
i dell'archivio storico comunale sede di sede di
. .| monitoraggio)
monitoraggio
. . . (da -
Gestione e valorizzazione della ... | (da compilarsiin
> Y o compilarsi in :
sezione artistica della biblioteca sede di sede di
acquisita da donazione . .| monitoraggio)
monitoraggio
Confermare la collaborazion@Associazioni| 2022- |Sviluppo di programmi e azioni dida (da compilarsi in
con privati, Enti edculturali, 2024 | promozione culturale daompilarsi in | sede di
associazioni che concorropsociali ricomprendere nella programmaziosede di monitoraggio)

alla realizzazione dei progettruitori dei

culturali di Fidenza

servizi
culturali

dellamministrazione comunale.

monitoraggio
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.3-" Valorizzazione e plimamento dell’offerta culturale "

Responsabile politico: Maria

Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizi interrall’'ente,

associazioni locali e nazionali. Assaioni, fondazioni, enti ed istituti

famiglie

estive (numero di proiezioni e
partecipanti all'iniziativa)

monitoraggio)

culturali Settore Servizi Tecnici
- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalq di la
interesse attuazione .
programmazione

Numero di manifestazioni

organizzate nel triennio (dati

quantitativi e numero di
Organizzare eventi e rassegne visitatori)
riguardanti piu d|SC|pI|n.e. per L Conferenze /iniziative
promuovere qualificateAssociazioni S - S L

S . - . - culturali/ animazioni per la | (da compilarsi in | (da compilarsi in
occasioni di  promozioneulturali, sociali | 2022- valorizzazione della citta sede di sede di
culturale e trattare temFruitori dei 2024 , . . : . . . .
; . ; . . nell'ambito della “Festa della | monitoraggio) monitoraggio)

connessi al profilo socialservizi culturali Storia”
contemporaneo, mostre e/o
convegni, Valorizzazione delle

significanze architettoniche ed

artistiche e della produzione

artistica locale

Sostegno alla cultura

Fruitori dei cinematografica attraverso la S S
. . . . ) -| (da compilarsi in | (da compilarsi in
Sostegno alla culturaervizi culturali, | 2022- |gestione degli spazi deputati ; h
. ) N NN ; sede di sede di

cinematografica cittadini, 2024 |alle proiezioni invernali ed

monitoraggio)

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.4 “Valorizzazione dellaltira e della memoria locale”

Responsabile politico: Maria

Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizi interrall’ente,

associazioni locali e nazionali. Asssaioni, fondazioni, enti ed istitu

i

dell'identita, della lingua e
delle tradizioni locali, in
occasione delle celebrazioni
del Santo Patrono, di altri
anniversari legati alla storia
della citta e di altre iniziative
significative

Animazioni e Vvisite guidat
anche per le scuole
Calendario di iniziative i
occasione del Santo Patron
di altre opportunita legate al
storia e alla memoria locali
Organizzazione delle fes
nazionali sancite dal

nazionali o legate ad episa
della storia locale

Costituzione o da altre leggi

emonitoraggio)
X
D e
la

te
a

di

culturali Settore Servizi Tecnici
- . Allineamento con
Obiettivo operativo P_ortatorl di Durata Indicatori Stalo_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Organizzazione degli eventi | Associazioni, 2022- |Organizzazione di almeno up@a compilarsi in | (da compilarsi in
culturali e di recupero cittadini 2024 | mostra/evento sede di sede di

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 853.629,92 844.122,84 843.172,
Tit. Il | Spesa in conto capitale 25.658,60
Tit. Ill_ | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 879.288,52 844.122,84 843.172,10
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MISSIONE: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBRO
PROGRAMMA: 01 SPORT E TEMPO LIBERO

L'obiettivo del Comune di Fidenza & quello di prayaare i valori dello sport, diffondendo la pratisportiva tra le
diverse categorie di cittadini di ogni eta e comaiz sociale, ossia fare in modo che lo sport @&tamente “sport per
tutti” tutto cio al fine di elevare la qualita delita, migliorare lo stato di salute ed il benessggenerale della persona.
Lo sport € inteso come diritto moderno di cittadima, come motore di relazioni, socialitd e partazipne, come
linguaggio intergenerazionale e incubatore di sU& associazionistico preziosissimo. Fidenzadehienovazione e
soprattutto la capacita di tornare a disegnareragegto sportivo basato sulla meticolosa attenzalteequotidianita e il
coraggio di intraprendere percorsi che ottimizZiramsti gestionali e rendano il diritto allo spart fatto concreto. Si
intende definire un nuovo modello gestionale coolione e ulteriore miglioramento anche del rufdodamentale
della societa di servizi che cura la gestione degpianti dei due comuni Fidenza e Salsomaggioren&e Si prevede di
continuare nel programma di realizzazione degéiriventi di adeguamento, miglioramento e nuova dot&zdi impianti

e dotazioni per lo sport.

nuovi investimenti”

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.1 “Rafforzamento delle potaiita dei complessi sportivi esistenti e valutamalelle necessita

i

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: SOGIS srl

. . Allineamento con
o . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori attuazione la
programmazione
Esecuzione interventi di
ampllamento, messa 'S ocieta sportive, . . éda compilarsi| (da compilarsi in
sicurezza, adeguamento,,” . . Esecuzione di un numero |di . .
S cittadini 2022 . L in sede di sede di
strutturale, miglioramento . interventi>=a 2 . . - .
. - nteressati monitoraggio)| monitoraggio)
energetico e funzionale sug'll
edifici ed impianti sportivi
Realizzazione interventi di
i ) dedli | ) miglioramento  sismico
;eariléiglzilf?cr;ior?g : éntﬁﬁlg\gﬁocieté sportive, rifacimento coperture piscingya compilarsil (da compilarsi in
dotazioni al centro sportvt2dn 2022 coperta e palazzetto delle Spoj sede di | sede di
Ballotta interessati Completamento dell'interventgonitoraggio) | monitoraggio)
sulla pista di atletica e nuoyo
rettilineo indoor

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.2 " Promozione dell'asse alle pratiche sportive per tutti i cittadini”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: SOGIS S.rhssociazioni e societa sportive del territorio

meglio risorse e utilizzo deg

ldilettantistiche

Obiettivo operativo Portatori di Dura Indicatori Stato di Allineamento
interesse ta attuazione con la
programmaz
ione
) ) R Valutazione in termini di costi/benefici
Ulteriore  sviluppo  dellaSocieta ed delle risorse investite dal Comune pef la . .
collaborazioneon la societa |associazioni 2022 | gestione (da compilarsi (da compilars
SOGIS srl finalizzando akportive 2023 in sede di in sede di

Attivita di controllo della societa e s

jﬁflonitoraggio) monitoraggio
i

strumenti operativi di sostegno
alla pratica sportiva per tutte le
generazioni

ed associazioni
sportive
dilettantistiche
del territorio

impianti sportivi. del territorio validazione  negli  strumenti
programmazione
Implementazione degli Cittadini, societa Gestione del Credit Sport (attivi

2022
2024

annuale) e valutazione di possil
implementazioni e altre forme
sostegno con analisi costi/benefici

tﬁia compilars
]l ;
n sede di
monitoraggio)

(da compilars
in sede di
monitoraggio
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.4.3 " Organizzazione e pranome di manifestazioni sportive che valorizzimoréalta sportiv
locali anche con iniziative di rilievo nazionale"

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:Tutti serviziomunali, SO.G.I.S. srl, associazioni e societatsfe del territorio

Allineamento

eventi e manifestazioni, ave
valore sportivo e socializzante.

nti

particolare attenzione per
fasce d'utenza disagiate.

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stalq di con |a
interesse attuazione programmaz
ione
Implementare, anche attraverso . .
. . A Numero di  progetti  per

nuove forme di gestione, I'attivita . . .. .
di valorizzazione e sostegno delfssociazionie | 2022- promuovere Iq sport .fra i (da compllar3| n (da comp.llars

. ooes N . bambini/e e i ragazzi/e, coeede di in sede di
associazioni che propongofepcieta sportive 2024

lenonitoraggio)

monitoraggio

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

1%

4,46

)

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 740.002,58 736.396,62 732.66
Tit. 1l Spesa in conto capitale 1.455.662,51 3.435000 1.835.000,0(
Tit. [l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 2.195.665,09 | 4.171.396,62 | 2.567.664,46
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MISSIONE: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBRO
PROGRAMMA: 02 GIOVANI

Si intende confermare l'operativita di servizi adiee dei giovani, quali: il Puntogiovansportello informativo e punto di
riferimento per i giovani del territorjd'Officine musicali“spazio di aggregazione e formativo nell'ambito waisi per giovani band

e singoli.

E necessario un costante raccordo con gli isstudlastici e con gli altri soggetti del territodhe, a vario titolo, operano a contatto con

i giovani,

europee, per coinvolgere i giovani nella realizzaeidli iniziative culturali, sociali e di cittadinza attiva .
Si conferma la realizzazione di esperienze di gendgivile.
E importante un raccordo con altri servizi comuaie svolgono attivita per i giovani al fine di atimizzazione delle
risorse e delle offerte di informazione ed i satviz

per promuovere i servizi, per interaett nuovi bisogni di informazione su opportunitgaly regionali, nazionali ed

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.6 "Promozione di attivitfaore dei giovani e della partecipazione giowhil
Responsabile politico: Andrea Massari
Altri settori/enti esterni coinvolti:Istituti scadéici, universita, associazionismo, volontariatoatori, realta sportive, Regione Emilia
Romagna, Provincia di Parma, Comuni Europei gemnedi@oinvolti in progetti europei, Fidenza sperservizi comunali
- . Allineamento
Obiettivo operativo Pprtalorl di Durata Indicatori Statq di con la
interesse attuazione .
programmazione
Attivita di progettazione di
Coinvolgere le nuove generazioni iniziative dei giovani e/o per|i
nell'organizzazione e/o partecipazione giovani. Numero iniziative nel
ad eventi e iniziative (prevedend@. . triennio. (da compilarsi (da compilarsi in
: S iovani del . | ) .
l'accesso anche a fasce di giovanl .. oo 2022-2024 Partecipazione della popolazione sede di sede di
non radicate nell’'associazionismo; scolastica alle iniziativemonitoraggio)| monitoraggio)
nelle agenzie formative, nello sport o organizzate
nei vari enti presenti sul territorio) dallAmministrazione comunale
(numero di partecipanti)
Confermare “Officine musicali“MUS'C.'St" . . f(eja compilarsi (da compilarsi in
. -~ gruppi d%rA)Conferma e valorizzazione del . .
come una spazio di aggregazioneZe . . 2022-2 A C in sede di sede di
. musicali, attivita di Officine Musicali . . . .
formativo . . monitoraggio)| monitoraggio)
giovani
Implementare le collaborazioni con|le
istituzioni e gli enti preposti alla
crescita e alla formazione giovanile, Al Realizzazione di almeno un
quali: il Copesc, il Centro per progetto di servizio civile o di d ilarsi (d larsi i
I'Impiego, gli Istituti scolastici} . . un progetto con altri enti ( a comprarsy (da comprarstin
oo , Giovani 2022-2024 . . in sede di sede di
luniversita, I'Ausl e ~con le . preposti alla crescita e alla . . . .
AT . tudenti . : . monitoraggio)| monitoraggio)
associazioni di volontariato e OSI formazione giovanile
promozione sociale, anche
nell’ambito del servizio civile
universale
Giovani del
Conferma delle attivita dierritorio, . . . . ) . .
. Realizzazione di almeno due |(da compilarsi (da compilarsi in
Puntogiovane come sporte|lanche non T ; ) ) )
. - S . | 2022-2024 attivita di promozione del in sede di sede di
informativo e punto di riferimento peappartenenti a o . . . .
o - o . servizio monitoraggio)| monitoraggio)
i giovani del territorio gruppi od
associazioni
Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024 |
Tit. | Spesa corrente 70.847,83 70.847,88 70.847,83
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 70.847,83 70.847,83 70.847,83
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MISSIONE: 07 TURISMO
PROGRAMMA: 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Fidenza si trova esattamente al centro della V@aéigena, itinerario di 3200 km che parte dallad€tale di Canterbury
e arriva fino a Santa Maria di Leuca. Come testiatondalla Cattedrale, Fidenza rappresenta da sempimportante
tappa lungo la via. Consapevoli dell'importanzagutsto tema identitario, si intende puntare suianozione della Via
Francigena, come tema d'interesse culturale gitarj<on I'organizzazione di eventi, con il présidell'itinerario e con
il restauro e la riqualificazione dello storico quiesso dell’ex convento dei Gesuiti, destinato\geuliare un centro di
riferimento nazionale ed europeo per gli studitemii del cammino.

In quest'ottica si prevede a settembre 2021 led&pilota del Francigena Fidenza Festival, un teveualturale di respiro
internazionale dedicato alla via Francigena e aimmi d’Europa. Un festival caratterizzato da inwopubblici con
personalita di grande valore, legate al mondo deirini, della cultura e della spiritualita, oltre attivita di animazione,
musica e passeggiate per scoprire il territori@ sule ricchezze storiche, culturali ed enogastrasioam

A seguito dell'edizione pilota, si prevede il cditmmento del Festival, che ogni anno sara I'oanasiper presentare un
Itinerario Culturale del Consiglio d’Europa e umrgaino italiano.

Oltre al tema della Via Francigena, si intende prowere il turismo di Fidenza e delle zone limitrofartendo dalla
valorizzazione dei tanti temi d'eccellenza che larsegnato la storia del territorio e lo caratteaimz in ambito
internazionale. Le azioni agiscono su piu liveli: comunicazione (fiere di settore, riviste spezmte, strumenti
multimediali, divulgazione di materiale a livellodale), la creazione di occasioni di scopertaateitorio, delle ricchezze
artistiche, naturalistiche ed eno-gastronomichepriedisposizione di adeguati sistemi di segnaletiedtivazione di
sinergie tra enti, la sperimentazione di forme aktgpne innovative, che uniscono i punti di forzaaggetti pubblici e
privati.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.5 “Fidenza e la Via Fragena ”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Settori e s&i comunali, Associazione Europea delle Vie Figane (AEVF); GAL
del Ducato, Destinazione Turistica Emilia, APT —iEanRomagna, Istituti Scolastici, Settore CudtuMinistero per |
beni e le attivita culturali, Comuni del Parmer@mvincia di Parma

Allineamento con

" . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori attuazione la
programmazione
Supporto al processo di candidatura Tutti i Iniziative di (da compilarsi in | (da compilarsi in
europea della Via Francigena e dellacittadini, altre coinvolgimento della np np
i ; - o 2022-2024 et sede di sede di
Cattedrale di Fidenza a patrimonio | Istituzioni ed comunita locale. monitoraggio) monitoraggio)
mondiale dell'umanita UNESCO. | Enti Almeno 2 all'anno. 99 99
Valorizzare la Via Francigena e l-clzz;iLtjttgdlini altre Almeno un'iniziativa (da compilarsi in | (da compilarsi in
Cattedrale come cardini identitap S 2022-2024|" . .. - sede di sede di
stituzioni ed di divulgazione

della comunita di Fidenza monitoraggio) monitoraggio)

Enti

Consolidamento  del Francigen%munh

. . . sociazione, da compilarsi in | (da compilarsi in
Fidenza Festival, come occasione ( P ( P

. . o NEVF e 2022-2024| Un evento all'anno |sede di sede di
incontro e sviluppo del territorio per’i

comuni dellintera Via Francigena categong monitoraggio) monitoraggio)
economiche

Realizzazione di
ulteriori interventi per (da compilarsi in | (da compilarsi in
2022-2023| almeno 1,5 km di sede di sede di
tracciato monitoraggio) monitoraggio)

Miglioramento della fruizione
pedonale del percorso con particolararisti

riferimento alla segnaletica e alla sizllegrini
messa in sicurezza

Definire il modello gestionale dei
recuperati spazi del Palazzo dei
Gesuiti, come prima “Dome

Francigena in tutto il territorio Turisti

D(da compilarsi in | (da compilarsi in

nazionale e luogo aperto, nella PelIegnm 2022-2024 Elab.oraZ|one modell sede di sede di
AN L Studenti gestionale . . i .
molteplicita delle sue funzioni, a Cittadini monitoraggio) monitoraggio)

percorsi di
formazione e specializzazione anche
universitaria.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.7 “La gestione dei seivilz informazione ed accoglienza turistica”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Destinaziofauristica Emilia, APT — Emilia Romagna,
Retail, gestore dei servizi di informazione ed gtiemza turistica, Istituti Scolastici

ProvindaParma, Valu

D

monitoraggio)

Allineamento
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalq di con la .
interesse attuazione | programmazi
one
Valutazione annuale
qualitativa e quantitativ d I L
o . a compilarsi | (da compilarsi
Turisti, della gestione IAT an.che_arign sede di in sede di
Gestione delle informazioni egittadini, 2022- raccordo  con F'den‘?nonitoraggio) monitoraggio)
accoglienza turistica in forma mistatrutture ricettive; %00 Village per la valorizzazione
pubblico/privata. ristoratori, del turismo dello shopping
commercianti . . . |(da compilarsi | (da compilarsi
Sviluppo dei programmi dicoqe g | in sede
promozione territoriale monitoraggio) | monitoraggio)
Sviluppo di un progetto dLI_ - 2022- . - . (da comp.llar5| (da complllarS|
' . - uristi Sviluppo azioni progettuali | in sede di in sede di
valorizzazione turistica 2024

monitoraggio)

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

2,26

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 375.197,26 371.422,26 371.42
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 375.197,26 371.422,26 | 371.422,26
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MISSIONE: 08 “ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIABITATIVA”
PROGRAMMA: 01 “URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

La pianificazione € un metodo e uno strumento thrpretazione e di indirizzo delle trasformazioel derritorio: i
progetti e le misure adottate devono essere riamd$n un disegno strategico, ampiamente condivche consenta di
costruire relazioni con il contesto fondate suldluppo sostenibile, una societa aperta, l'intenemsione con le reti
infrastrutturali, la valorizzazione delle risorsedali.

Con l'entrata in vigore della legge regionale 247, la Regione Emilia-Romagna, in attuazionepdiicipi generali
dell'ordinamento Italiano e comunitario, aggioregale e controlli degli assetti, delle trasfornoazie degli usi del
Territorio.

E un'opportunita per governare il territorio pexsendo la sostenibilita, I'equita e la competisiviel sistema sociale ed
economico e il soddisfacimento dei diritti fondan@aindelle attuali e future generazioni con riguardlla salute,
all'abitazione e al lavoro.

Gli obiettivi al centro di questo mandato amministrativo sono:
e Awvio del processo di adeguamento della pianificagiurbanistica vigente e sua conclusione secantkgbe
regionale n. 24/2017, con l'approvazione del PU&)@urbanistico generale.
Contenere il consumo del suono quale bene comusersa non rinnovabile.
Favorire la rigenerazione dei territori urbanizzati miglioramento della qualita urbana ed edilizi
Tutelare e valorizzare il territorio nelle sue ¢erastiche ambientali e paesaggistiche.
Tutelare e valorizzare i territori agricoli, salvegdandone le diverse vocalita.
Contribuire alla tutela e alla valorizzazione degjémenti storici e culturali promuovendone magdiwelli di
conoscenza.
e Promuovere le condizioni di attrattivita del sistetocale per lo sviluppo, l'innovazione e la cornpét.

Saranno spinti ulteriormente in avanti i carding gfia hanno rappresentato punti di riferimentoanfese di approvazione
degli attuali strumenti urbanistici, ossia:
@ capacita di attrarre nuovi investimenti produtvpartire dal riuso economico produttivo delle ade&x Cip
ed Ex Carbochimica;
® centralita dei processi partecipativi nella defimie dei programmi di trasformazione urbana;

® contenimento ulteriore dell'uso del suolo per zeiti edificatorio rimanendo ben all'interno dei tinfissati
dalla legislazione regionale da qui al 2050;

® valorizzazione della parte monumentale della @ttdn particolare dell'area centrale in una stredtanessione
tra aspetti fisici e riqualificazioni delle funzioa delle attivita insediate;

® qualificata integrazione e potenziamento delle ziota di aree pubbliche con particolare riferimeatl® zone
negli anni passati caratterizzate da piu significarocessi di trasformazione urbanistica;

® promozione di accordi operativi per facilitare lgllmmento/potenziamento delle aziende gia insediate
supportando questi processi con una qualificazitelle dotazioni pubbliche.

® Definizione di ulteriori programmi e progetti di $hi urbani quali parte della strategia gia deliaga sede di
prima approvazione del PAES e come specifica dot@&ziecologica ed ambientale che si integra coritle p
consolidate dotazioni territoriali.

Un aspetto di specifica rilevanza da attuare gidddacontinuitd a quanto preliminarmente definitd'a#uale PSC &
certamente rappresentato dalla elaborazione edegupione del Piano/Programma relativo a tutta l@azoollinare del
territorio comunale caratterizzata da rilevanteenah paesaggistica e attraversata dalla via Femgig un tratto che gia
0ggi gli studi e le indagini ci indicano come peotarmente apprezzata dai pellegrini e visitatbg asano la Stazione di
Fidenza come uno dei principali poli da cui partinego il percorso italiano.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.1 Definizione di un modello per le politiche urbaiibe basato sul contenimento

consumo di suolo”

del

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

o . Portatori di . . . . Allineamento con
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori Stato di attuazione la .
programmazione
Implementazione delle politiche Costruzione del(da compilarsi in (da compilarsi in
urbanistiche sul contenimento | Tutti i cittadini 2022 nuovo PUG sede di sede di
dell'uso di suolo a fini edificator| Adozione monitoraggio) monitoraggio)

OBIETTIVO STRATEGICO:3.1.2 “Conclusione del procedimento di approvazideleprimo PUG ai sensi della legge regionale
24/2017"
Responsabile politico: Maria Pia Bariggi
Altri settori/enti esterni coinvolti:
Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo ) Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
Gestione del processo di trasformaziphitti i cittadini 2022 Approvazione | (da compilarsi in (da compilarsi in
di PSC/RUE nel nuovo Piano 2023 nuovo PUG | sede di sede di
Urbanistico Regionale monitoraggio) monitoraggio)
OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.4 " Utilizzo degli strumé& degli workshop e dei concorsi di architetturar|p

affrontare temi di particolare rilevanza nel cotaagbano e territoriale.”

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi / DavidalMsi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Isizione, Servizio Cultura

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo inter Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Il concorso di architettura come S
; . ~ | Tutti i cittadini, . . . .. . L.
strumento di scelta dei progettist mondo delle Svolgimento di 2 (da compilarsi in (da compilarsi in
in interventi strategici di S 2022-2023| concorsi di sede di sede di
- - . professioni . . . i .
trasformazione e rigenerazione ; architettura monitoraggio) monitoraggio)
tecniche
urbana
Rendere strutturale |il
rapporto  con i
mondo universitario
. I Sui temi de
Gli workshop e le convenzioni . L
. . o . s paesaggio e del S (da compilarsi in
come il mondo universitario comeUniversita ed S ?da compilarsi in ;
L . - qualita urbana . sede di
metodo di indagine e enti di 2022-2023 . sede di . .
. : . . . nonché sullo studio . . monitoraggio)
approfondimento di temi urbani € formazione . . -monitoraggio)
L delle dinamiche di
territoriali .
trasformazione e
modificazione  non
solo fisica della citta
e del territorio
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.5 "Definizione degli afinali di tutti i piani particolareggiati gia inotso e/o ultimaﬂi
con rispetto degli obblighi convenzionali assursi sbggetti attuatori”

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvoliBettore Affari Generali

Allineamento con

Obiettivo operativo Ppr:tt:rtg;ed' Durata Indicatori at?tégg'g;e la
! vazl programmazione
Aggiornamento 3]
conclusione di tutti gli
strumenti attuativi
Completamento dell'iter dei comunque denominat('da compilarsi in| (da compilarsi in
procedimenti in essere con T approvati . .
Tutti i cittadini| 2022-2024 sede di sede di

attivazione quando necessario di
intervento sostitutivo

anteriormente al 0
gennaio 2016

Numero procedimen
conclusi > = 6 ogn
anno

T . .
monitoraggio)

ti
i

monitoraggio)

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.6 " Ridefinizione ed implentazione mirata delle dotazioni territoriali detiga"

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
Ulteriore incremento delle
dotazioni territoriali @
esecuzione sostitutivéda
Qualificazione delle dotazioni o 2022 delle _stes_,se in contes_tlompllar§| (da cor_np||ar3| in
e - Tutti i cittadini urbanizzati in sede di | sede di
territoriali comunali 2024 . . . . . i .
(nuovi spazi pubblici pmonitoraggi | monitoraggio)
loro riqualificazione pario)
ad almeno il 5% delle aree
al 31/12/2018 nel triennia)
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.2 " Definizione di pianirategici di riqualificazione e rigenerazione urbéna

Responsabile politico: Maria Pia Bariggi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

Borghesi del centro storico

monitoraggio)

comparto urbanistico

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata I ndicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Attuazione del
Ridefinizione del piano attuativo| Tutti i cittadini, riassetto del(da compilarsi in | (da compilarsi in
- \ : L2022 ; )
sull'isolato dell'ex Forno operatori economici 2024 comparto e dellesede di sede di
comunale del centro storico piazze  Verdi  emonitoraggio) monitoraggio)
Pontida
Completamento
degli interventi sulle
Riassetto dell'area della scheda| Tutti i cittadini, aree pubbliche gda compilarsiin | (da compilarsiin
. SRR : L2022 . e ; )
1.1 b di PRG ex Pro City in piazzaperatori economici ridestinazione sede di sede di
; . : . 2023 ; . . . .
della Repubblica-via Carducci | del centro storico funzionale monitoraggio) monitoraggio)
dell'edificio alto non
ultimato
Il sistema di via Cavour e degli Conclusione lavoy
) R, I Tutti cittadini, area absidale (da compilarsi in | (da compilarsi in
altri assi principali del centro . L2022 ; )
. : U operatori economici progetto dj sede di sede di
storico tra spazi pubblici e . 2023 . . . . . .
T del centro storico riqualificazione  di monitoraggio) monitoraggio)
adeguamento degli edifici .
via Cavour
Esecuzione degli interventi nel | Tutti i cittadini, At_tua2|one . de"a.(da compilarsi in | (da compilarsi in
i . L2022 prima fase dei lavori . ;
comparto ex ospedale di via operatori economici g sede di sede di
2023 previsti nel

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

7,86

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 644.295,10 621.255,33 620.14
Tit. 1l Spesa in conto capitale 767.000,00 662.000,00 2.000,00
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 1.411.29510 | 1.283.255,33 632.147,86

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 08 “ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIABITATIVA”
PROGRAMMA: 02 “EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI
EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE.”

Fidenza, partendo dall'ingente patrimonio di edilizsidenziale pubblica di sua proprieta, intepaeseguire il lavoro di
implementazione e di riqualificazione dello stegsanodo da rispondere adeguatamente alle esigdrizive delle

classi sociali meno abbienti. Al patrimonio di ERRecessario affiancare, con l'attuazione dei nstowmenti urbanistici,
un'adeguata dotazione di edilizia residenzialeaseci

Realizzeremo nuove forme dell'abitare attraversmgetti di cohousing, progetti di accoglienza a hassciale per
persone in situazione di grave esclusione socipleverta, iniziative volte ad assicurare forme aliagzie ai proprietari di
alloggi privati disponibili a dare in locazione arpone in situazione di difficolta economica e aleci

Si implementeranno ulteriormente interventi sistéonger la riqualificazione del patrimonio di Em delle aree di
pertinenza in cui gli edifici di residenza pubbl®ano collocati, nonché per I'implementazione caee gli operatori
del settore dell’edilizia del patrimonio di EdikiziResidenziale Sociale (Ers) secondo le diversdotijie e con rilievo

specifico per gli interventi destinati alla locazéoo a favore di particolari categorie sociali. f@omeremo le azioni a
sostegno della locazione e intendiamo utilizzarsttamento di Piano/Programma nei rapporti converai in essere
con Acer Parma in modo da coordinare in un unistesia gli interventi che promuoveremo nella citzniugando cosi
la dimensione sociale con la rigenerazione urbana.

Costitusce parte rilevante di questo programmecédtes da verificare e implementare in accordo gbrorgani della

procedura fallimentare, di mantenere nel perimgtiablico il patrimonio di edilizia residenziale eoprieta indivisa della
cooperativa Di vittorio che a Fidenza corrispondengpatrimonio pari a 271 alloggi. Patrimonio coitr con rilevanti

contributi pubblici che ha consentito I'accessbeale casa a una parte rilevante di famiglie fisendi prezzi calmierati e
che rappresenta ancor oggi una parte importantalistrategia pubblica sull'edilziia abitativa iradp, peraltro, di
generare una ricaduta favorevole per il Comunepeve politiche ed azioni a favore delle famiglidefle imprese.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.1 "Implementazione e rigfiahzione del patrimonio di edilizia residenziplgbblica"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Sate

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori 8 la
interesse attuazione .
programmazione

Elaborazione proposta di acquiszione

dalla  procedura fallimentare  del Conclusione dE|(da compilarsi| (da compilarsi in
patrimonio di edilizia abitativa |Cittadini 2022 ; in sede di sede di
o : : procedimento : . : .

proprietd indivisa della Cooperativa Di monitoraggio) | monitoraggio)
Vittorio

Miglioramento gestione

alloggi ERP attraverso

2022- modifiche  regolamentari{da compilarsi| (da compilarsi in

Sviluppo convenzione con ACER. Cittadini 2023 attivazione iniziative inin sede di sede di

collaborazione con ACERmMonitoraggio) | monitoraggio)

monitoraggio degli

assegnatari

Approvazione - convenzio gda compilarsi| (da compilarsi in
2022- |per Edilizia Residenzial h sede di sede di

dperatori 2023 |Sociale nell'ambito deglnmonitora i0)| monitoraggio)
strumenti operativi del PSC 99 99

Definizione, nell'ambito degli accor?:ittadinie
operativi dei meccanismi attuativi
interventi di ERS

Assegnazione alloggi in
locazione permanente |dida compilarsi| (da compilarsiin

Implementazione offerta di alloggi | & i 2022 | edilizia abitativain sede di | sede di

canone calmierato . N . . . .
convenzionata nel Quartiermonitoraggio) | monitoraggio)
Europa.
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Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

6,05

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 278.936,10 299.633,57 271.29
Tit. Il | Spesa in conto capitale 8.877.500,00 400.000,0
Tit. 1l | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 9.156.436,10 699.633,57 271.296,05
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 02 “TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO ANMBIENTALE”

A Fidenza ogni cittadino ha 35 mq di verde pubhlieoraccolta differenziata € attestata sull’'80% € ridotto in modo
drastico il volume di rifiuti indifferenziati prodtm da ogni fidentino, attestata ben sotto il mded 100 kg/abitante. Un
cammino sostenuto dalla trasformazione di San DuniMultiservizi in realta In House al 100% dedicateciclo dei
rifiuti, dal conseguente affidamento per altri Ifnadella gestione rifiuti da parte di Atersir elldanesto costante di
innovazioni, l'ultima delle quali sara la creaziahd nuovo Centro Servizi della nostra societa.

Da noi sono stati tagliati gli sprechi d’energianda nuova illuminazione pubblica a led e I'ememgeambientale delle
bonifiche diventi opportunita di riuso. Cosa siggaf? Che con la sottoscrizione del nuovo accorduatjramma quadro
con il ministero dell'Ambiente e la Regione EmiR@magna per 7,7 milioni di euro di investimentsano determinate le
condizioni per completare gli interventi in ex @sull'ex inceneritore di San Nicomede e per esegieriori 5 milioni
di euro di interventi su ex Carbochimica.

Nel campo dei rifiuti ci aspetta ancora una voétadépacita di sfidare il futuro. Il nostro piccafiidamento sara quanto
piu virtuoso quanto piu saremo capaci di innovardi @orci di nuovo come un esempio di una citta meEMpiU
sostenibile. In questo senso faremo gli investiiranitnuovo centro servizi ed investiremo sui ptage riuso.

Ambiente a Fidenza vuol dire poi un patrimonio eide pubblico molto ampio cui abbiamo fatto recapedignita sotto
il profilo della sua cura e manutenzione e chendi@mo nei prossimi 5 anni ulteriormente accresdareensionalmente
di ulteriori 150 mila metri quadri attraverso pripalmente la realizzazione del parco dei Gigliaticostruzione dell'area
verde di estensione degli orti comunali lungo ilqueso ciclabile di via Togliatti e la corretta aieftazione urbana delle
aree esterne al cimitero urbano di Fidenza. Vogliasalizzare anche in modo diffuso nel territormmunale ed in
accordo con le componenti del mondo agricolo nueree boscate in grado di restituire quel rappdrtergico sotto il
profilo ambientale e paesaggistico tra attivitaduttive e territorio.

Ambiente a Fidenza vuol dire anche partecipaziom@gporti con l'associazionismo, programmi e progeit
valorizzazione di tutte le matrici ambientali ed tal senso gia nella prima parte del mandato sargienamente
operative le due nuove fontane dell'acqua e coetémao nel paziente lavoro di supporto e miglioramelelle attivita di
Borgobau, il nuovo canile inaugurato nel 2017 e sh@one sempre di piu come un punto di riferimeattivello
territoriale. Valuteremo in tal senso anche la ioigl soluzione integrativa per il gattile.

Ambiente a Fidenza vuole anche dire gestione dapporto piu forte con I'area del Parco dello $trahe si appoggia
alla ferrovia Fidenza — Salsomaggiore e troveréamalova via lllica una giusta porta d'ingresso aoge di attestazione
per avviare la visita a tutta la zona tutelataldedino dello Stirone e della riserva del Piacerzian

Di rilievo, quando si parla di ambiente a Fidenzanche costruire le condizioni per la completavaione delle due
centrali di cogenerazione, a servizio una dell'atehquartiere Europa e l'altra di tutta la nuoveaaproduttiva che
sorgera al posto di ex Cip ed ex Carbochimica, hérielle funzioni pubbliche e di interesse pubbtioliocate nell'area
dei Gesuiti e delle Orsoline. In tal senso procedh@r a dare nuova forma gestionale alla concessientennale della
centrale di cogenerazione del quartiere Europai, gegsfita dalla nostra societa in house TLR Fidesttae dall'altra a
definire con il soggetto privato concessionaridalse due degli interventi che collegano la centdaleogenerazione con
via Malpeli e la zona dei complessi conventualogPammi che con particolare riferimento alla cessidella societa in
House TIR Fidenza, ben lungi dal costituire unaimizia , daranno una forma di gestione piu adegaiat®ni che il

Comune ha fatto oggetto di concessione trentennale.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.1 "Partecipazione sistdite alle linee di azione del Piano di sviluppaatal

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti:

- . Allineamento
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di con la
interesse attuazione .
programmazione
Numero di da compilarsi in | (da compilarsi in
Attivazione sui progetti che vedono|iTutti i cittadini, bandi/selezioni attivate( np np
. = . . . 2022-2023 Sede di sede di
comuni come possibili destinatari | mondo agricolo e rapporto con . . . )
finanziamenti ottenuti monitoraggio) monitoraggio)
Esecuzione intervento
di recupero e(da compilarsi in | (da compilarsi in
Valorizzazione “Scuola di Santa T 2022 rifunzionalizzazione np np
o Tutti i cittadini . sede di sede di
Margherita 2023 come parte del S'Stem%onitoraggio) monitoraggio)
pubblico delle
dotazioni territoriali

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.2 "Completamento di tultebonifiche ambientali nelle aree del SIN Fidénza

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvoltiRegione Emilia Romagna, Provincia di Parma, AUSRPA

- . Allineamento
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di con la
interesse attuazione .
programmazione
Sub-area ex San Nicomede
Conclusione dei lavori finanziati.
Sub-area ex CIP collaudo tecnico
amministrativo e avvenuta bonifi :&ja compilarsi in | (da compilarsi in
. . Tutti i 2022- |della matrice suolo. np np
Conclusione del SIN Fidenza | . . . sede di sede di
cittadini 2024 |Sub-area ex Carbochimica, 1Fr{onitora io) monitoraggio)
limiti delle risorse disponibili, 99 99
conclusione stralcio Lotti | e 1.
Nuovo APQ per risorse mancantj a
conclusione del SIN

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.3 "Rilancio e nuova deafimne di un programma capillare di educazione e
comunicazione ambientale”
Responsabile politico: Franco Amigoni
Altri settori/enti esterni coinvoltiServizio Istruzione, Servizio Sociale, Servizio Qra
- . Allineamento
Obiettivo operativo P_ortatorl di Durata Indicatori Stalo_ di con la
interesse attuazione .
programmazione
Aumento >= 25% degli interventi
Programma “Amianto e Tutti i 2022 attivati  per la _ bonifica _delle(da cor_npllar5| in | (da compllar5| in
o o coperture in amianto censite nséde di sede di
termografia cittadini 2023 . . . )
programma al momento della Sumonitoraggio) monitoraggio)
approvazione alla fine del triennio.
Realizzazione di programma di . Realizzazione nel biennio dida compilarsiin | (da compilarsiin
. S Tutti i 2022 L S . .
educazione e comunicazione | ...~ . . ulteriori n. 3 nuove iniziative psede di sede di
. cittadini 2023 L RN . . . . .
ambientale revisione di azioni gia avviate monitoraggio) monitoraggio)
OBIETTIVO STRATEGICO:3.4.7 “Definizione di azioni e programmi a favoreuth'energia sostenibile e della riqualificazione
ambientale del patrimonio edilizio esistente”
Responsabile politico: Franco Amigoni
Altri settori/enti esterni coinvolti:
- . Allineamento con
Obiettivo operativo P(_)rtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Costruzione nell'area delle
bonifiche di ex CIP ed ex Mondo delle da compilarsi | (da compilarsi in
Carbochimica (APEA Marconi) imorese. tutti | 2022- | Assegnazione primi  25.000 M sede gi sede di P
delle condizioni favorevoli nprese, 2023 | bonificati a nuove imprese : . . .
- ; A cittadini monitoraggio) | monitoraggio)
allinsediamento di azienda con
notevoli ricadute occupazional
Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 799.926,Y3 641.087,41 638.218,65
Tit. 1l Spesa in conto capitale 3.600.000,00 7.470,000 8.770.000,0(
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 4.399.926,73 8.111.087,41 | 9.408.218,65

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 03 “RIFIUTI”

Il Servizio Ambiente coordina e controlla I'att&isvolta con conferimento in house da San Donnintisérvizi s.r.l. in
materia di gestione dei rifiuti.

A Fidenza ogni cittadino ha 35 mq di verde pubhlieoraccolta differenziata e attestata sull’'80% € ridotto in modo
drastico il volume di rifiuti indifferenziati prodtm da ogni fidentino, attestata ben sotto il mded 100 kg/abitante. Un
cammino sostenuto dalla trasformazione di San DuniMultiservizi in realta In House al 100% dedicateciclo dei
rifiuti, dal conseguente affidamento per altri Iffnadella gestione rifiuti da parte di Atersir elld@nesto costante di
innovazioni, l'ultima delle quali sara la creaziah® nuovo Centro Servizi della nostra societa.

I Comune di Fidenza ha oggi parametri di raccdliffierenziata e di rifiuti pro-capite prodotti daittadini che lo
collocano stabilmente nelle posizioni di verticeambito regionale e tra i casi virtuosi in ambitzionale.

Fidenza, che é stato comune capofila nella sceltépdrta a porta” e nella crescita della raccdlifferenziata dei rifiuti,
deve nuovamente essere motore di innovazione a@ldiigarantire ai suoi cittadini la possibilitardantenere condizioni
di vantaggiosita economica e qualitativa del séoviz

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.4 " Rafforzamento deltsisa di raccolta differenziata dei rifiuti nel igwrio comunale
in una logica di continuo miglioramento”

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: SDM, Servizibributi

Allineamento con
la
programmazione

Obiettivo oper ativo Portatori di Durata Indicatori Stato di
interesse attuazione

Miglioramento de
parametri di sintesi del
raccolta differenziata e
della produzione di rifiutj
nel triennio
Realizzazione nel triennjo

di almeno n. 5 nuowv S L
e(da compilarsi in| (da compilarsi in

Crescita della raccolta differenziata/@utti i 2022-2023| iniziative di comunicaziong . .
sede di sede di

contenimento dei rifiuti prodotti cittadini nel settore dei rifiuti e delle " . . .
o . monitoraggio) | monitoraggio)
azioni  conseguenti di
sostenibilith ambientale.
Realizzazione del nuovo
Centro Servizi di San
Donnino Multiservizi srl. B
riqualificazione  stazione
ecologica di via La Bionda

[

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 3.912.910,f/4 3.953.306,60 3.92%44a
Tit. 1l Spesa in conto capitale 39.337,68
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 3.952.248,42 3.953.306,60 3.953.092,44
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 04 “SERVIZIO IDRICO INTEGRATO”

La realizzazione di un sistema integrato di deparezper Fidenza e Salsomaggiore Terme rimanetiviettrategico ai
fini di un miglioramento sostanziale della situamoesistente. Allo stesso tempo occorre prevedeygrammi di
potenziamento e miglioramento dei depuratori frazib o collegamento delle frazioni alla rete urhaha rete
acquedottistica deve essere in questo contestottoggdieinterventi sistematici di manutenzione iragp di restituire
migliori risultati di efficienza.

L'insieme sistematico di interventi realizzati negtimi 15 anni sul reticolo idrografico del nostterritorio dagli enti
preposti e dal Comune ci hanno restituito per quaiguarda le acque bianche una situazione certmmigliorata ma
che, sulla base anche degli specifici studi fadtilp formazione dei nuovi strumenti urbanistichnemali, devono essere
continuamente aggiornati ed oggetto di ulteriosi tii implementazione.

rete acquedottistica e fognaria."

Responsabile politicd=ranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvoltEmiliambiente

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.5 " Potenziamento delteisa dei depuratori a servizio del territorio comlene della

Allineamento
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata Indicatori Stalq di con la .
interesse attuazione programmazion
e
Realizzazione di ulteriori interventi di Realizzazione ci(da compilarsi in | (da compilarsi in
miglioramento e qualificazione del | Tutti i cittadini 2022-2023 . I'sede di sede di
almeno n. 2 interventi . . . .
depuratore urbano monitoraggio) monitoraggio)
Assunzione in carico definitiva da gﬂec::rg:]c()jrggglo gestlone(da compilarsi in | (da compilarsi in
parte del soggetto gestore impianti diutti i cittadini 2022 L sede di sede di
; determinazioni . . . .
acque bianche ATERSIR monitoraggio) monitoraggio)

territorio"

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.6 " Definizione di un pgeamma di interventi riferiti alla sicurezza idraal del

Responsabile politico: Franco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: EmiliambientédRPAE SAC, Autorita Protezione civile RER, AIP@pnsorzio d

Bonifica
Allineamento
Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata I ndicatori Stalq di con la .
interesse attuazione programmazion
e
Riduzione delle criticita presenti ne Realizzazione di(da compilarsi in | (da compilarsi in
. . ' P Tutti i cittadini 2022-2024 | almeno n. 4 interventsede di sede di
reticolo idrografico del comune C . . . .
nel triennio monitoraggio) monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

5,00

SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 159.239,04 135.333,28 130.34
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. [l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 159.239,04 135.333,28 130.345,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 09 “SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL THRTORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA: 05 “AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PRAEZIONE NATURALISTICA

E FORESTAZIONE”

Parte significativa del territorio comunale & cemazzato dalla presenza dell'area protetta detdPdello Stirone e della

Riserva del Piacenziano.

Dal confine di Salsomaggiore Terme l'area prot@ttiva sino ad appoggiarsi alla parte ovest defroaurbano all'altezza
del rilevato ferroviario per Salsomaggiore Ternmaela strada provinciale n. 359.
Il Comune di Fidenza intende innanzitutto contirruarsostenere le azioni utili e funzionali allatpe® dell'area protetta
che costituisce una grande opportunita in termirsadtenibilita e riequilibrio ambientale e di sypo di un‘economia

rurale di qualita.

Il sistema dei percorsi naturalistici, la presedela rete degli agriturismi, il progetto Millepippdel nuovo centro visite
sono, in questo senso, parte di un unico disegaceate con gli obiettivi e le finalita che il Conmupersegue in termini
di assetto territoriale e di politiche ambientali.
La forma urbana ragionevolmente compatta della attFidenza con limitati fenomeni di sprawl urbaofire altresi

l'opportunita di attivare ulteriori progetti e pragnmi di qualificazione naturalistica di altri anitalel territorio comunale;
cosi come ¢ intenzione del Comune sostenere simbito urbano che nella ricostruzione di aree comgsse in zona
agricola programmi e progetti di forestazione iradgr di incidere positivamente sui fattori di maggiccriticita

ambientale a partire dalla qualita

dell'aria.

territorio”

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.8 "Valorizzazione sottopirofili turistici e produttivi del sistema pedelichre de

Responsabile politico: Franco Amigoni

miglioramento dei dati ambientali e

produzione energetica

nuovo PAESC

monitoraggio)

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Culta
- . Allineamento
Obiettivo operativo P?r:tt;to” di Durata Indicatori aISttuitsi c()jrlle con la
programmazione
Realizzazione di
Attivazione e sostegno a progetti di alrrc])qerr;cr)nmni'/ ?o u;iﬁr'r?ell(da compilarsi in| (da compilarsi in
tutela naturalistica e forestazione | Tutti i cittadini 2022-2023 E’iegnio coﬁ r%essa gede di sede di
urbana . . _ monitoraggio) | monitoraggio)
dimora di > = 4.000
alberi
Attuazione Programma
Realizzazione di piano — programma con  sistemazione zda compilarsi in| (da compilarsi in
per |I.S|ste.ma dei plercor5| e | Tuttii cittadini 2022 - 2023 valorizzazione sisten A ade di sede di
valorizzazione dell'area pedecollinare del percorsi ® honitora i) | monitoraggio)
del territorio comunale dell'economia delle 99 99
Valli
\s/iiltoerrlrzlzzaazz;(égz neiISE?OEgeCI: t(je?:itorio Primo  monitoraggio(da compilarsi in| (da compilarsi in
P 99 ‘;utti i cittadini 2022 — 2023 stato  attuazione debede di sede di

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

D,00

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. I Spesa corrente 49.429,00 49.429,00 49.42
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 49.429,00 49.429,00 49.429,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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MISSIONE: 10 “TRASPORTI

E DIRITTO ALLA MOBILITA

PROGRAMMA: 02 “TRASPORTO PUBBLICO LOCALE”

Pur in anni di difficile congiuntura economica ib@une di Fidenza ha sostanzialmente mantenutoitstivizi di
Trasporto Pubblico Locale attivi sul territorio. @@ermando tale indirizzo occorre in ogni caso pdere ad una
valutazione aggiornata della loro efficacia peutale possibili spazi di razionalizzazione e dildjigazione della spesa.
Al contempo queste azioni si accompagneranno coprdemozione di alternative all'auto privata e adomiz di
ottimizzazione dei tempi di vita in rapporto all#iata lavorative nei limiti delle competenze conali.

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.3.4 "Attivazione di azionel campo della mobilita sostenibile”

Responsabile politic@avide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di
attuazione

Allineamento
conla
programmazione

Rivalutazione del sistema di TPL di
competenza comunale per una sua
razionalizzazione e miglioramento

Tutti i cittadini

2022-2023

Apertura della nuov;
stazione autolinee
completamento
“Nodo stazione”

de

aZSda compilarsi in
| sede di
'monitoraggio)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Aggiornamento della mappatura dej
viabilith comunale e vicinale di uso
pubblico

la
Tutti i cittadini

2022-2024

Esecuzione costante
interventi di
miglioramento
viabilita vicinale €
della relativa
segnaletica. Aumen
dei Km di strade
interessati  (+ 109
ogni anno);
Attivazione
consorzi di gestion
obbligatori  per e
strade vicinali di us
pubblico (almen

de

nuovi 3 consorzi nel

triennio)

della

di

(0]

3(da compilarsi in
“sede di
monitoraggio)

e

1)
0
D

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Messa in campo di azioni e progetti

di trasporto

per I'uso della bicicletta come mezzdutti i cittadini

2022

Grado di utilizzo del

servizio di  bike-
sharing e
parcheggio
della
ferroviaria
Attivazione progetti d

mobilita

biciclett
stazion

- lavoro e casa - scuog

del

sostenibile
nello spostamente casa

e S
- (da compilarsi in
'sede di
imonitoraggio)

la

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Definizione piani e programmi per
modalita alternative di trasporto o
I'utilizzo comune di auto privata

Tutti cittadini

2022

Elaborazione propo
comunale e sostegng
progetti del terz
settore

s{da compilarsi in
sede di
bmonitoraggio)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

0,00

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 220.000,00 220.000,00 220.00
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzefi
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 220.000,00 220.000,00 220.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 10 “TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA: 05 “VIABILITA" E INFRASTRUTTURE STRMALI”

Partendo da quanto gia fatto nel precedente mamdatainistrativo intendiamo sviluppare un progranswaordinario di
interventi sugli spazi pubblici del centro storimon nuove pavimentazioni, coerenti con il contest@ree strategiche e
nel sistema dei vicoli e delle piazzette minoripwivequipaggiamenti urbani che potranno contarelgléa prima fase del
nuovo mandato amministrativo su una riqualificatdugliata appositamente illuminazione pubblica.centro storico che
sapra coniugare cosi ancora meglio i suoi tra¢iniidari con sistemazioni degli spazi pubblici izzdte tra tradizione e
innovazione. Lo sforzo sul centro storico, in upp@arto sinergico tra processi di valorizzazione pwrctiale e turistica,
opere pubbliche ed urbanistica, sara anche quelwvedre le condizioni perché aumentino gli intetveli recupero e
rigenerazione del patrimonio edilizio privato ateso gli strumenti normativi e di incentivazionieecle disposizioni
legislative di settore mettono a disposizione dainGni.

La trasformazione della mobilita che dal 2015 steressando Fidenza non & un’opinione ma una langeessione di
interventi che chiunque puo toccare con mano. Ebcae la mobilita significa realizzare uno dei &ks<he rendono la
Comunita piu bella, piu sicura, piu moderna e pistenibile.

A chiusura dell'anello della Tangenziale sud realizmo il quarto e conclusivo stralcio per 1,2 kine dalla nuova
rotonda Boschina si colleghera con la nuova rototidsaio e sara affiancata da pista ciclabile idesg@ropria che
consentira di collegare il percorso pedonale eabitd di via dei Gelsi con il percorso ciclabileecbonduce all'ospedale
di Vaio.

Questo percorso ciclabile si inserisce nell'atieeidi programmi gia finanziati che vedono la nupista ciclabile in
sede propria dall'area ospedaliera raggiungere tqugia realizzato in Comune di Salsomaggiore Terfine a
Ponteghiara. Percorrendo poi la rete ciclabileanébci si potra collegare dalla zona stazione tqolo del casello
autostradale sempre in sede propria e con perst@gato dai principali assi veicolari.

Procederemo inoltre a realizzare la bretella dilNiea ed anche qui la stessa sara affiancatauigllg logica ampia di
sostenibilita gia delineata, da percorso ciclopetionn sede propria. Opereremo fin dalle fasi alizdel mandato
amministrativo perché questa pista ciclabile pgssaeguire con la riqualificazione del ponte d8taone, fino alla via
delle Fonderie che segna il limite della competeroraunale lungo la via Emilia.

Altra opera strategica che finalmente verra coacnente realizzata sbloccando dall'obbligo di atreamento del
sottopasso ad una sola corsia di via Mazzini, Barauovo sottopasso di via Mascagni, anche in tpueaso affiancato
per tutta la sua lunghezza da percorsi ciclalpi@onali protetti ed in sede propria.

19 milioni di euro per tre opere fondamentali cbenpletano il ridisegno della viabilita cittadinavéato nel 2002-2003
con | aprima approvazione del progetto di tangéaZad. A questi investimenti si affiancano gia br2 milioni di euro
per le piste ciclabili gia in fase di avanzata mtbazione verso Salsomaggiore e verso il Caseltostadale, un
programma dungue rilevante che mettera a provaséra capacita di gestione e che costituira uncpileimportanti
obiettivi di tutto il mandato amministrativo.

Completeremo poi, per almeno tre chilometri, aveg@odefinito tutta una serie di condizioni di bakeconnessioni
delle piste ciclabili all'interno della citta e olgeremo inoltre una grande attenzione al progéttwitoriale di
valorizzazione del sistema arginale dello Stiroees® i Comuni della Bassa e il sistema bici-Po.

L'attenzione ai progetti strategici non ridurratt€azione costante sulla manutenzione stradalei goregrammi di
riqualificazione delle strade urbane ed extraurbaeiequali introdurremo ulteriori azioni per tecogie e materiali
utilizzati a profili aggiornati di sostenibilita dnentale.

In questo contesto inseriamo la conclusione degdirventi di riqualificazione del sistema della plita illuminazione
con tecnologia led, gia nel corso dellautunno 2049 faranno seguito pit azioni mirate di potenma&to ed
estendimento che potranno utiimente usufruire deadtamomie di gestione che il nuovo affidamento eatesal Comune.

Continueremo a lavorare perché i progetti sul raiginento dei collegamenti ferroviari continuino ierafforzino a
partire dall'utilizzo della stazione di Vaio e safitando la realizzazione di una connessione pienteradeguata tra l'asse
Salsomaggiore — Fidenza — Parma e Reggio Emilia tieka d'alta velocita. Per parte nostra nellaazdella stazione
ferroviaria riutilizzeremo lo scalo merci qualerravata stazione autolinee e avvieremo ['utilizzaéoordo con RFI degli
spazi non utilizzati del fabbricato viaggiatori pemondo dell'associazionismo ed attivita cultyrabllegandoli con le
nuove attivita della Loggia Urbana.

Ci impegneremo, insieme alla societa d'ambitoupeulteriore qualificazione del sistema dei traigmubblici su gomma
sperimentando in una logica territoriale e sostdagrogetti di car pooling e di car sharing.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.3 "Potenziamento dei gaggi a servizio dell'area centrale della cittaekbedesigenz

turistiche del centro storico"

11

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stalq di la
interesse attuazione .
programmazione
¢ Riassetto per fasi dell'area
Realizzazione di ulteriori S dellex foro_ boario e dellp S S
. S Tutti i cittadini scalo merci. (da compilarsi in (da compilarsi in
interventi mirati di - 2022- . - . .

. e operatori Ulteriore  miglioramentosede di sede di
potenziamento della sosta . 2023 xS . . . .
cittadina economici delle modalita di sosta nellenonitoraggio) | monitoraggio)

zona sud ovest del centro
storico.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.3.4 "Realizzazione di nuanterventi di riqualificazione degli spazi pubbligel centrg

storico”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

_— . Portatori di . . Stato di Allineamento
Obiettivo operativo - Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Completamento della riqualificazio N2 i i cittadini e Conclusione (da compilarsi in | (da compilarsi in
dell'assetto degli spazi pubblici Curia Vescovile 2022 dellintervento sede di sede di
nell'area absidale del Duomo monitoraggio) monitoraggio)
Esecuzione di almeno
S n. 5 ulteriori interventi S S
Nuovi progetti sulle aree pubbliche, Tutti | C|t§ad|n| € nell'ambito de (da compllar3| in | (da comp||ar3| n
; operatori 2022-2024 . sede di sede di
del centro storico . programmi d . . . .
economici riqualificazione monitoraggio) monitoraggio)
stradale

OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.2 “Costruzione del programma di valorizzaziate#la rete ferroviaria e degli spazi in zd

stazione”

Responsabile politicdavide Malvisi

- . Allineamento con
Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stalo_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Miglioramento dell'utilizzo della Ceo Fermata sistematica di tutti Sda comp_llar3| (da cor_np||ar3| in
. S Tutti i cittadini 2022 . - . in sede di sede di
stazione di Vaio treni sulla linea Salso-Fidenza, ~ = . . .
monitoraggio) | monitoraggio)
Partecipazione attiva al progetto |di Partecipazione all I S
. . - , . 1(da compilarsi | (da compilarsi in
intervento per il collegamento Ceo 2022- |concertazione per l'attuazion . .
: : Tutti i cittadini ; . |in sede di sede di
Salso-Fidenza-Parma-Reggio e 2023 |dell'intervento. Partecipazione " . . .
: ; . Do monitoraggio) | monitoraggio)
stazione Mediopadana a studi e progetti di ricerca
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OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.3 “Definizione di programmi ed azioni per ilmpletamento e il potenziamento della rete

percorsi ciclopedonali”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Portatori di Stato di Allineamento
Obiettivo operativo ) Durata Indicatori . con la
interesse attuazione .
programmazione
Imolementazione della rete Tutti i cittadini, Realizzazione Ci(da compilarsi in | (da compilarsi in
p utenze deboliin | 2022-2023 sede di sede di

ciclopedonale

particolare

ulteriori 2,5 km di rete

ciclopedonale

monitoraggio)

monitoraggio)

OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.1 ‘Definizione di programmi e progetti di interventovdlenza urbana e territoriale

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

—_ . Portatori di . . Stato di Allineamento
Obiettivo operativo interesse Durata Indicatori aftuazione con la
programmazione
Completamento per fasi della nuov. Esecuzione interventgda compilarsi in | (da compilarsi in
viabiIFi)ta sud P Tutti i cittadini 2022 del IV conclusivg sede di sede di
stralcio monitoraggio) monitoraggio)
. . Realizzazione (da compilarsi in | (da compilarsi in
(I;\’ieﬁgz,\z/lzzslggen(ijel sottopasso strad aJIeutti i cittadini 2022-2023 | dell'intervento da partesede di sede di
9 di RFI monitoraggio) monitoraggio)
Realizzazione di via lllica da Strada (da compilarsi in | (da compilarsi in
Provinciale per Salsomaggiore a viaTutti i cittadini 2022-2023| Esecuzione interventeede di sede di

Zani

monitoraggio)

monitoraggio)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.

Obiettivi pag. 60

dei



OBIETTIVO STRATEGICO:3.3.5 "Ridefinizione delle azii e dei programmi in materia di pubblica illunmamane™

Responsabile politicdavide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Obiettivo operativo

Portatori di
interesse

Durata

Indicatori

Stato di attuazione

Allineamento con
la
programmazione

Nuovo appalto per la gestione
della pubblica illuminazione
con trasformazione a led dei
corpi illuminanti

Tutti i cittadini

2022-2024

Mantenimento  de
piano con risparmi
energetico > = 609
rispetto al consum
in Kwh prima de
nuovo affidamento

Definizione nuova

fornitura dell'energia
D

elettrica tramite
coinvenzione

MEPA/Intercent;

O o O —

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

esecuzione di n. 10

interventi di ulteriore

qualificazione e
implementazione del
sistema della
pubblica
illuminazione

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | | Spesa corrente 2.201.794,04 2.166.890,98 2.1214@
Tit. Il | Spesa in conto capitale 8.483.251/75 6.295,000 3.655.000,00
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 10.685.045,79 8.461.890,98 5.776.642,42
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MISSIONE: 11 "SOCCORSO CIVILE"
PROGRAMMA: 01 "SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE"

La missione della protezione civile comunale comgesle attivita di prevenzione, pianificazione, gnammazione,

gestione degli eventi calamitosi e ripristini pesento, finalizzati a garantire I'incolumita puldalie il superamento delle
emergenze. In particolare viene svolta la fasaatiificazione per la gestione delle diverse tipadadj rischi come quello

idrogeologico, sismico, incendi d'interfaccia, piacalore, ecc... Il sistema di protezione civilememale prevede

un’attivita costante di manutenzione del territagia'informazione alla popolazione. Un ruolo fondantale é attribuito

alla fase di monitoraggio di condizioni meteo aweee di gestione degli eventi finalizzati ad eliane o attenuare al
massimo i disagi alla popolazione.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.4.2 " Definizione sistematidaun programma di interventi mirato al migliorame e potenziamento del
patrimonio pubblico"

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento
con la
programmazione

Portatori di Durata Indicatori Stato di

Obiettivo operativo . .
interesse attuazione

Attivazione dell'area
come sistema delle

" emergenze co o L
Completamento dell'intervento o . . - r.tda compilarsi in | (da compilarsi in
. . . . | Associazioni gestione degli ulteriori . ;
sull'area di interesse regionale di : - 2022 ! . . sede di sede di
. ; Protezione civile finanziamenti . . . .
Castione Marchesi . monitoraggio) monitoraggio)
assegnati..
Completamento terzo
stralcio

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 6.241,00 6.241,00 6.241,00
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. lll | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 6.241,00 6.241,00 6.241,00

Obiettivi pag. 62

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.



MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORIE PER ASILI NIDO

Il sistema educativo richiede nuove progettazibmuovi servizi educativi previsti presso la stoust 'L'albero magico'
hanno l'obiettivo di rispondere alle diverse esigerducative garantendo il diritto all'educazioee fotti i bambini in

servizi di collettivita. E' solo infatti con unaspiosta pubblica al diritto all'educazione che offpazi pubblici ai bambini,
alle famiglie e agli educatori, che si riconoscdiiitto di cittadinanza all'infanzia.

I nidi d'infanzia, in un’ottica di qualita del serio erogato e di miglioramento continuo, riconasc@ercorsi formativi
particolarmente ampi e qualificati rivolti a tutigpersonale. Tali formazioni avvengono in colladmione con formatori
dell’'Universita di Parma, del Servizio AUSL del riorio e pedagogisti di fama internazionale. Olalta formazione
esterna viene realizzata I'auto formazione inteah&ervizi, attraverso incontri settimanali, quiridali e mensili del
gruppo di lavoro e della pedagogista, finalizzhthanitoraggio e alla verifica delle attivita svolial servizio.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.2.1 " Sostegno alle esigeniz conciliazione delle famiglie”

Responsabile politico: Stefano Boselli
Altri settori/enti esterni coinvolti: Cooperativeo@o-educative; Regione Emilia - Romagna — nidivatii Societa
appaltatrice servizi educativi

Obiettivo operativo Portatori | Durata Indicatori Stato di Allineamento con
di interesse attuazione la
programmazione

Progressivo adeguamento dei per

Inlglatlve per fqure Ie. - 2022- |e degli orari di funzionamento d
esigenze di conciliazione deil Famiglie o2 -
2024 servizi nidi e delle scuol

tempi vita lavoro

glg'a compilarsi in(da compilarsi in
Sede disede d

monitoraggio) | monitoraggio)

D,

dell'infanzia
. , personale
%?%lgiﬁlfggtere(itedg?giigglizza gocente, 2029- Iniziative per favorire la creazione t{da compilarsi in(da compilarsi in
. . : leducativo un sistema integrato 0-6 sede djsede d
alla creazione diun  sistemg .1 2024 . . . .
ed ausiliarig monitoraggio) | monitoraggio)

integrato 0-6

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 1.607.327,00 1.582.605,63 1.8225
Tit. 1l Spesa in conto capitale 1.147.441)60 2.000,00 .00@,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 2.754.769,50 | 1.584.605,63 | 1.584.582,27
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA'

Con questo programma si intende sviluppare un me@steli azioni integrate in varie aree d'interveraia luce

dell'evoluzione culturale delle normative nazionali regionali sui diritti delle persone con disahili orientato

complessivamente ad evitare processi di discrinmbn@zed emarginazione, a garantire il pieno rispd#lla persona
disabile, ad assicurare pari opportunita nei divarsbiti di vita (familiare, scolastico, culturalspciale, ricreativo,

lavorativo), a promuovere la qualita della vitdlelpersone e, infine, a sostenere le famigliel@hero attivita di cura.

Il sistema di azioni verra sviluppato attraversogpettive d'intervento ritenute prioritarie:; autona e vita indipendente a

partire dalla quotidianita del vivere e dell'abitamplementando i positivi percorsi avviati in guiesnni,

favorire

I'attivita sportiva delle persone con disabilitd,particolare per disabili con deficit cognitivirelazionali, rafforzare la
solidarieta della comunita fidentina attraversaiative coprogettate con il Volontariato ed il Teigettore con attenzione
particolare all'inclusione dei giovani disabili. €0 al fine di sviluppare un sistema di servizi [@disabilita che,

partendo dall'esistente, ricco e articolato, gitairi secondo le necessita future attraversossftani e valutazioni che
possano stimare il bisogno inespresso.
Particolare attenzione sara rivolta alle aziontev@ld accompagnare e monitorare I'applicazionprd¢ocolli e procedure
di sicurezza correlate all’epidemia da Covid-19to situazioni endemiche che dovessero intervenire

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.2 " Interventi per la diffione della rete di solidarieta e di aiuto ai dbaenente abili"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti:Servizio Assetdel Territorio, ASP distretto di Fidenza, Comul distretto, Regione Emiliz
Romagna, Terzo settore

Allineamento con

dei percorsi di autonomia avviati

negli ultimi anni nell'ambito de
programmi “Dopo di Noi” e “Vita
Indipendente”

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Stalq di la
interesse attuazione .
programmazione
Realizzazione di specifiche
iniziative in collaborazione con il
Terzo settore ed il Volontariato
Sviluppare un sistema (i
servizi per la disabilita e Promozione di iniziative per
rafforzare la solidarieta dell:i_l)isabilie facilitare [l'attivita sportiva delle(da compilarsi | (da compilarsi in
comunita per favorirefamiglie 2022-2024 | persone con disabilita in sede di sede di
l'inclusione sociale, monitoraggio) | monitoraggio)
lavorativa, ricreativa  dei ; : :
disabili. Prosecuzione ed implementazione

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

A

|12

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 40.120,12 40.120,12 40.120,]
Tit. I Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 40.120,12 40.120,12 40.120,12
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Fidenza & e deve diventare sempre piu una comsadile capace di rispondere ai bisogni dei sutadini. Come
secondo comune della provincia. Abbiamo la resguilitga di rappresentare non solo i comuni del éigt, ma di
contribuire a disegnare un progetto sociale e aaaiterritoriale che tenga conto delle piccole ooita. Accanto a un
sistema di servizi dedicati o di prestazioni ecointw® occorre sviluppare quel sistema di comunitavicinanza, di
partecipazione che tanto ha aiutato e sostenutadeita del sistema pubblico di welfare.

Intendiamo confermare l'impegno prioritario di nergre gli anziani non autosufficienti il piu a lengossibile presso il
proprio domicilio al fine di evitare l'istituzioniazazione, anche attraverso l'implementazione dgeiti per le persone
anziane piu fragili, prive di rete familiare o amlie di sostegno, che faciliteranno la vita quotidiaa domicilio e
rafforzeranno I'autonomia della persona. Partieokitenzione sara dedicata al rafforzamento dedrsa dell'assistenza
sanitaria domiciliare per le cure palliative inetta sinergia con i servizi sanitari territoriarprispondere in maniera
puntuale ed efficace ai bisogni del paziente datwiliari di riferimento.

Al contempo, nell'ambito del percorso di consoligamo del sistema di accreditamento dei servizdegsiiali per anziani
non autosufficienti, si andra ad ampliare la stmattdi Via Esperanto per circa n. 15 posti agguirger anziani non
autosufficienti e n. 5 posti letto di cure interneed¢he permetteranno una dimissione protetta dpidale prima del
rientro a domicilio. Il nuovo progetto del Pensitm#@lbergo contempla inoltre che nei 52 posti latisponibili sia
individuato un nucleo per persone non autosufficipar ulteriori 15 posti. Particolare attenziorssrivolta alle azioni
volte ad accompagnare e monitorare l'applicaziogiepdotocolli e procedure di sicurezza correlatéepidemia da
Covid-19 o altri situazioni endemiche che dovessaervenire.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.3 " Interventi per la flifione della rete di aiuto agli anziani."

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti:ASP “Distrettdi Fidenza”, AUSL di
cooperazione sociale, Comuni del distretto.

Parma — Distretto di Fida, Associazioni di volontariat

Allineamento con

2020)

Obiettivo operativo Pprtatorl di Durata I ndicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Consolidamento del Ampliamento della struttura di Via
. . . . Esperanto e attuazione nug 9 I L
sistema di accreditamentAnziani e loro rogetto del pensionato Alberdo: \f a compilarsj(da compilarsi in
dei servizi residenzialfamiglie, 2022-2024 proge P ergo: in sede disede di
o . nuovi posti letto per anziani non. _ . . . .
per anziani nonoperatori | . di monitoraggio) | monitoraggio)
autosufficienti auto e per le cure intermedie
(dati quantitativi)
Prosecuzione ed implementazioneggial compilarsi | (da compilarsi in
Frg)gg”(iattl per le persone anziane Rl cede di sede di
(dati quantitativi) monitoraggio) | monitoraggio)
Sperimentazione di un sistema| di
trasporti solidale in collaborazion@a compilarsi | (da compilarsiin
Promozione dellaAnziani e loro | 5, 545, | CONAusl, Terzo settore, volontariatin sede di sede di
domiciliarita famiglie (Awvio sperimentazione entro |ilnonitoraggio) | monitoraggio)

Ampliamento dell’assistenz
sanitaria domiciliare per le cu
palliative in

sinergia Hospicein sede di
MMG-ADI ( humero incremento oranonitoraggio)

a
réda compilarsi

di assistenza)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 772.705,82 772.426,04 772.207,
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 772.705,82 | 772.426,04 772.207,64
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA

PROGRAMMA: 04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIOIESCLUSIONE SOCIALE
Occorre proseguire seguendo quanto gia da temgdappeio dall'Unione Europa in tema di pari oppoitture
discriminazioni. Le politiche nazionali e regionslille pari opportunita degli ultimi anni si sormiechite di progettualita
e finanziamenti dedicati, ma sara fondamentaleguaise il lavoro di sensibilizzazione della comariibcale attraverso
iniziative territoriali per promuovere la consapkaza del femminile come valore e della donna reglizEeta.

Costituisce priorita d'intervento del distrettopgromozione dell'educazione alla differenza efédttivita fin dall'infanzia,
in quanto e nella prima fase della vita che siupplno modelli di riferimento; e pertanto fondanaénun'integrazione
con la scuola, anche attraverso il potenziamenpratietti dedicati a queste tematiche, estendersdiigopando percorsi
gia attivati nel distretto.

In una societa in continua e rapida evoluzione ai Bisogno di investire e consolidare il capitaleciae,
responsabilizzazione e ricercando forme nuove diepigazione tra tutti i soggetti interessati. Badio dal tessuto
fidentino ricco di Associazioni e realta del TeRettore impegnate tutto I'anno in iniziative e mttig promuoveremo un
sistema di welfare che potenzi le risorse gia prigse che si spendono per la propria comunita mdtel servizio
pubblico a disposizione del sistema di sussidarigtéservizio pubblico che faccia da collante perstema di prossimita
presente nella comunita fidentina.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.4 "Interventi per le papmortunita e la violenza di genere”

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Cula, Servizio Risorse Umane, Ausl di Parma, assamiazli volontariato, forze
dell'ordine, scuole, ASP “Distretto di Fidenza”

o . Portatori di | Durat . . Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo . Indicatori . la
interesse a attuazione .
programmazione
Prosecuzione di progetti di
Promozione dell'educazione sensibilizzazione, educazione e contrasto o o
alla_differenze e di azioni g, .. .. .| 2022- alla violenza di genere attivi (dafda compilarsi| (da compilarsiin
contrasto_alla violenza di Ut €ittadini| 5054 | quantitativi e qualitativi) insededi ~ |sededi
- monitoraggio) | monitoraggio)
genere Potenziamento della rete a sostegno delle
donne vittime di violenza (dati quantitativi)

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.5 "Diffusione della retelldesolidarieta e rapporti con il volontariato”

Responsabile politico: Alessia Frangipane

cooperazione sociale, Comuni del distretto.

Altri settori/enti esterni coinvolti:ASP “Distrettdi Fidenza”, AUSL di Parma — Distretto di Rida, Associazioni di volontariat

- . Allineamento con
. . Portatori di Durat . . Stato di
Obiettivo operativo . Indicatori . la
interesse a attuazione .
programmazione

Promozione del sistema gi\ssociazioni di | 2022- | Supporto alle attivita delle associazioni| (da compilarsi in (da compilarsi in

sussidiarieta per lo volontariato e di| 2024 | e collaborazione per la realizzazione| skde di sede di
sviluppo di un welfare di | promozione iniziative e progetti monitoraggio) | monitoraggio)
prossimita sociale (dati quantitativic  numero  progetti

sostenuti e numero iniziative realizzate

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 1.644.127,/8 1.648.124,78 1.@48(8
Tit. |l Spesa in conto capitale 300.000,00
Tit. 11 Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 1.944.127,78 | 1.648.127,78 | 1.648.127,78
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA
PROGRAMMA: 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Il sistema di welfare deve sempre piu tener corgtbedminori risorse disponibili e delle sempre maggdifficolta
quotidiane delle famiglie. Intendiamo proseguirdaneealizzazione di percorsi di aiuto ai cittadattraverso un patto di
cittadinanza e di impegno con i servizi. La tutéddle famiglie fragili € una priorita dellamminiazione comunale che
proprio per affrontare con professionalita le sitoai complesse ha conferito le deleghe della gastidel servizio
sociale ad ASP “Distretto di Fidenza”. Particolateenzione sara dedicata a contrastare le consegseciali derivanti
dalla crisi economica determinatasi a seguito ejgilemia Covid-19.

Proseguiremo i percorsi di sostegno alla genititgigia per i genitori che per i figli con una gilere delicata attenzione
alle conflittualita emergenti in famiglia, causatpesso da accadimenti improvvisi esterni e/o intehe generano
profonda tristezza, paura, sofferenza e rabbighiasdo di sgretolare le famiglie se non le siisost con celerita
nell'affrontare i problemi emersi.

Intendiamo sviluppare, nell'ambito del welfare dimwnita, azioni di servizio sociale nel territoria, particolare nei
quartieri, per individuare antenne sociali che siam valido riferimento e un punto di coesione lgacomunita e le
istituzioni.

Particolare attenzione verra dedicata al tema eiagi, quali risorse per la comunita e reali mottagl cambiamento,
proseguendo il lavoro intrapreso per e con i gidwadinaverso azioni di incontro sia di caratterei@tivo (educativa di
strada) che si sostegno e orientamento (attiviii@rinti e diffuse per rispondere a domande e séagsintendiamo
continuare a valorizzare il lavoro decisivo degiatori, delle associazioni laiche e religiose, elelbcieta sportive e di
quelle culturali che offrono opportunita ai giovanche spesso vedono gli stessi come protagonisti.

Saremo vicino ai giovani nella costruzione del Ituturo con l'orientamento e la facilitazione nelieerca del lavoro,
soprattutto per quelli piu in difficolta, nella ¢aoszione di una famiglia e nell'accompagnamente gibvani coppie.
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OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.6 " Interventi per la diffione della rete di solidarieta e di aiuto allifglia”

Responsabile politico: Alessia

Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: Comuni del tlistto di Fidenza, Centro per I'lmpiego, Associakiinvolontariato, Ausl di Parmg
ASP “Distretto di Fidenza”, Regione Emilia-RomagnerZb Settore.

A,

Allineamento con

Obiettivo operativo P.Or';ttgfg‘;ed' Durata Indicatori at?a;;c()jée la
! uaz programmazione
Implementazione di azioni
di servizio sociale nel
territorio
. L e attivazione di progettualitdda compilarsi| (da compilarsi in
Sc\)/rlllwuupnF:%dI azioni di welfare d Tutti i cittadini 2022-2024 per le famiglie assegnatarie se_de di _ sede_ di _
di ERP volte allamonitoraggio) | monitoraggio)
promozione della cura del
bene comune
(almeno una nel triennio)
Prosecuzione dei percorsi|di
sostegno alla genitorialita sieda compilarsi| (da compilarsi in
per i genitori che per i figli |in sede di sede di
(dati guantitativi emonitoraggio) | monitoraggio)
qualitativi)
Realizzazione di  nuove
progettugllt_a per agevqlar?da compilarsi| (da compilarsi in
le famiglie nel carico. de di de di
familiare sia educativo ché Scoc @~ |s€de .
. . monitoraggio) | monitoraggio)
Rafforzamento delle assistenziale o
opportunita di intervento aFamiine 2022-2024 (almeno una nel triennio)
favore delle famiglie e dei Attuazione di azioni di tipp
giovani educativo, d
socializzazione, di(da compilarsi| (da compilarsi in
orientamento a favore deglh sede di sede di
adolescenti e dei giovani | monitoraggio) | monitoraggio)
(dati guantitativi e
qualitativi)

Realizzazione di un core

servizi per i giovani e le lorg
Piazza

famiglie in

Repubblica

d('da compilarsi
In sede di
monitoraggio)

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 211.867,53 178.296,11 178.296,
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. 1ll_| Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 211.867,53 | 178.296,11 178.296,11

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E AMIGLIA

PROGRAMMA: 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Fidenza, partendo dall'ingente patrimonio di ewdilizsidenziale pubblica di sua proprieta, intepaeseguire il lavoro di
implementazione e di riqualificazione dello stegsanodo da rispondere adeguatamente alle esigdriziee delle
classi sociali meno abbienti. Al patrimonio di ERRecessario affiancare, con l'attuazione dei nstowimenti urbanistici,
un‘adeguata dotazione di edilizia residenzialeaseci
Realizzeremo nuove forme dell'abitare attraversgegiti di cohousing, progetti di accoglienza a bassciale per
persone in situazione di grave esclusione socipleverta, iniziative volte ad assicurare forme atiagzie ai proprietari di
alloggi privati disponibili a dare in locazione arpone in situazione di difficolta economica e al&ci

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.7 "Sostegno alla locazione"

Responsabile politico: Alessia Frangipane

Altri settori/enti esterni coinvolti: ACER, Sindacanquilini, Settore Servizi Tecnici, Servizio Ttith

Allineamento
Obiettivo operativo Pprtatondl Durata Indicatori Statqd| con la .
interesse attuazione | programmazi
one
Realizzazione di
Sperimentazione nuove politiche | Gittadini progettual_lta-spe_rlmentall egda comp_llar5| _(da comp_llarS|
: - . - 2022-2024 nuove misure in tema din sede di in sede di
sostegno della ricerca di alloggio. | famiglie ) - L . . i .
abitare (dati quantitativi @mnonitoraggio) |monitoraggio)
qualitativi)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 382.111,55 382.111,5b6 382.111,
Tit. I Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 382.111,55 382.111,55 382.111,55

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 12 “DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE FAMIGLIA”

PROGRAMMA: 07

SOCIOSANITARI E SOCIALI”

‘PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETEDEI

SERVIZI

Con questo programma si intende sviluppare il siateli governance (amministrativo e tecnico) necessagarantire in maniera
adeguata e appropriata lo svolgimento delle ativii programmazione, progettazione, amministraziendunzionamento,
coordinamento e monitoraggio dei piani, dei prograare del sistema integrato degli interventi e geteiritoriali in ottemperanza
da quanto previsto dalle normative nazionali eaegli in materia e tenendo conto di quanto definiéi'ambito dei piani di zona
per la salute e benessere sociale approvati daeResdi Fidenza.
In tale cornice si inserisce I'attivita di coordmanto e programmazione dei finanziamenti nazianadigionali in materia di poverta
e contrasto alla fragilita e vulnerabilita (program Legge 14/2015, programma PAIS, piano Fondo SePRoverta, attuazione
misura Reddito di cittadinanza per quanto di compegtelegli enti locali)

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.8 "Qualificazione dei sérive degli interventi attraverso i Piani per ldusa

Responsabile politico: Alessia Frangipane

distrettuale

Fidenza

(approvazione piano per

non autosufficienza n
termini definiti dalla
Regione)

Altri settori/enti esterni coinvolti: Comuni dei ¢listto, Ausl di Parma, Regione Emilia-Romagna., Asfretto di Fidenza, Terz
settore
Allineamento
Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di con la .
interesse attuazione | programmazi
one
Programmazione e attuazione
pr.oggttluallta ”e”‘."‘mb'to dar(ga compilarsi | (da compilarsi
Piani di Zona per il benesser . ) )
. n sede di in sede di
e la salute del distretto dr'nonitora io) | monitoraggio)
Fidenza (dati quantitativi |e 99 99
qualitativi)
Programmazione distrettuale
Sviluppare un sistema (dCittadini residenti gsltfsu#iici)terﬁ(zaa per 12 ncr(1da compilarsi | (da compilarsi
servizi  sociali  d'ambitonel distretto di 2022-2024 P P

lan sede di
emonitoraggio)

in sede di
monitoraggio)

Adozione/aggiornamento

regolamenti (da compilarsi
comunali/distrettuali peiin sede di
l'accesso ai servizi (hmonitoraggio)

regolamenti)

(da compilarsi
in sede di
monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 3.883.459,17 3.087.262,94 3.62502
Tit. Il | Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 3.883.459,17 | 3.087.262,94 | 3.085.262,94
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MISSIONE: 12 “DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE FAMIGLIA”
PROGRAMMA: 09 “SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Le attivita amministrative inerenti i Servizi Ciraitali sono distinte in attivita di gestione funeaae attivita di gestione

cimiteriale.

Verra garantita la necessaria ricettivita delletstire cimiteriali esistenti, attraverso la piacégizione della gestione degl
spazi, sia di campagne di esumazione, sia di estmone. Sul versante degli investimenti sono @tevnterventi
manutentivi finalizzati a garantire I'efficienzal& funzionalita dei cimiteri, oltre che I'ampliantendella capacita, ove

possibile.

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.2.3

"Valorizzazione sigtatica e recupero di migliori condizioni di sicuzez
gestionali e di fruibilita degli immobili comunali”

Responsabile politico: Davide Malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

_— . Portatori di . . Stato di Allineamento con la
Obiettivo operativo . Durata Indicatori - ;
interesse attuazione programmazione
Attivita di verifica e
controllo del rispetto dei
contenuti  dell'affidamento
Affidamento in house a San (Ve“f'?a sia qualitativa Che(da compilarsi in S
- - A Coo 2022 quantitativa) . (da compilarsi in sede
Donnino Multiservizi dei Tutti i cittadini . . - sede di . . -
T 2024 Realizzazione di interventi " ° . di monitoraggio)
servizi cimiteriali di . . | monitoraggio)
i sistemazione
dell'ingresso su vig
spiessens e dell'area
logistica cimiteriale
Attuazione dellintervento
. . I mediante finanza dida compilarsi in S
Realizzazione dell'impianto Ceo . (da compilarsi in sede
. Tutti i cittadini 2022 progetto per lasede di ; . -
per la cremazione . . : . . di monitoraggio)
realizzazione di  operanonitoraggio)
pubblica
Realizzazione degli interventi
di adeguamento strutturale, Realizzazione degli S
messa in  sicurezza interventi revisti nel(dal compilarsiin (da compilarsi in sede
es: \ Tutti i cittadini | 2022-2023| NierVent  Previs sede di a comprarsi
miglioramento funzionale sul Piano investimenti (almeng . di monitoraggio)
e ST Lo monitoraggio)
cimitero urbano e cimiteri 2 nel biennio)
frazionali

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

N

7,51

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 299.891,67 299.589,20 299.27
Tit. 1l Spesa in conto capitale 90.000,00 90.000,00 000,00
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 389.891,67 389.589,20 389.277,51

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 13 TUTELA DELLA SALUTE
PROGRAMMA: 07 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Proseguiremo la collaborazione con I'Azienda seamitper sostenere un sistema territoriale che vesle attivita
afferenti le Case della Salute un punto di forddegame tra cittadini e servizi sanitari. Si vagaera la figura dei Medici
di base quale importante punto di raccordo traalmidlie, il sistema dei servizi sanitari territdria ospedalieri e il
sistema dei servizi sociali.
Intendiamo proseguire il rapporto di proficua cbieazione con le aziende sanitarie e I'Universéa rpantenere un
presidio ospedaliero che sia rivolto a Fidenza@aiuni limitrofi con livelli di prestazioni ad altcomplessita e varieta.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.1.9 "Promozione della Salwtedel benessere sociale"

Responsabile politico: Andrea Massari Alessia Fzanme

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Isizione, Politiche giovanili, Politiche sportive,Ag$azioni di categoria, Associazioni (di
volontariato, Ausl di Parma, Regione Emilia-Romagna
Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo ) Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
2022 - Progettazione con AUSL delléda compilarsiin | (da compilarsi in
Nuova Casa della salute Tutti i cittad NS00 sede definitiva prevista nel piansede di sede di
proposto dall'Azienda monitoraggio) monitoraggio)
Realizzazione assetto finale |in
Qualificazione Casa del 2022 - termini di servizi attivati della(da compilarsiin | (da compilarsi in
- L Futti i cittadini Casa della Salute di Fidenza|gede di sede di
salute di Via Mazzini 2024 . S . . .
accordo con Azienda Usl gdnonitoraggio) monitoraggio)
Fidenza
- . Y -Realizzazione di iniziative i S L
Definizione di pr_ogettuallta 12022~ |collaborazione con Ausl, Azien jrtida compllar5| in |(da cor_npllar5| in
per la promozione dellaruttii cittadini . - 1 Sede di sede di
. . 2024 | Ospedaliera, Universita, Terzg . - .
salute ed il benessere sociale .~ {’rmonitoraggio) monitoraggio)
settore (almeno due nel triennio
Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 84.797,74 82.769,02 82.738,85
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Il | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 84.797,74 82.769,02 82.738,85

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA™
PROGRAMMA: 01 “INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO"

Fidenza, pur in un momento di congiuntura economiga favorevole, intende inserirsi nella dinami¢acanfronto
territoriale esaltando le sue capacita di attrazioell'attivita d'impresa con l'obiettivo di credbeion lavoro”.

Si intende sostenere la nascita di nuove impresheaattraverso la messa a disposizione a condizemiaggiose di
spazi fisici a cio dedicati e di servizi adeguati.

delle imprese giovani"

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.1 " Realizzazione di nu®pazi di co-working a favore di nuove forme dnpresa e

Responsabile politicoFranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Servizio Isizione, Servizio Sociale

- Allineamento con
Obiettivo operativo Piorztt:rtgéed' Durata Indicatori Stato di attuazione la
programmazione
Realizzazione di almeno 1 dei
A . . | Mondo delle R .
Attivazione in partnership | . progetti di intervento in mod S S
. o imprese, . : da compilarsi in | (da compilarsi in
con soggetti pubblici e . ; 2022- |coordinato con il Progett . .
> R . sindacati e g . . sede di sede di
privati per individuazione |~. . 2023 |finanziato dalla regione sui”" - . : .
. . S giovani e \ . . monitoraggio) monitoraggio)
degli spazi dedicati - locali sfitti nellambito di L.R
generazioni h
41/97 e s.m.i.

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

D,00

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 10.000,00 10.000;00 10.00
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 10.000,00 10.000,00 10.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA™
PROGRAMMA: 02 “COMMERCIO, RETI DISTRIBUTIVE, TUTEA DEI CONSUMATORI

L'obiettivo € di attrarre nuovo lavoro e crearectmdizioni perché lo sviluppo territoriale in antbproduttivo sappia
coniugare aspetti urbanistici, di assetto infrasirale e di crescita e qualificazione dell'occupae delle attivita
produttive. Il Comune di Fidenza ha gia assuntodattevisione organica delle disposizioni regolataei in materia di
attivita produttive ed esercizio di impresa; il gaggio che si intende attuare a completamento ahntquavviato é la
costruzione di un Codice delle disposizioni di cetemza comunale (escludendo, quindi, in primis egrirapposizione
con i livelli sovraordinati). La crescita di un iéorio € tanto piu forte e consapevole quanto gatutilizzare il metodo
della concertazione come strumento di lavoro pénide programmi, progetti ed azioni in campo ecomm e sociale.
Occorre passare dal momento dell'informazione ecdefronto alla costruzione di una strategia coisdivdi sviluppo

sostenibile.

condivisa di sviluppo"

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.2.2 "Rafforzare il ruolo e associazioni di categoria quali partners di @tiategid

Responsabile politicoFranco Amigoni

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Rafforzamento dei tavoli dif Mondo delle 2022- |Valutazione numero di progetti | @a compilarsiin | (da compilarsiin
confronto con le imprese 2023 |programmi definiti  in  modosede di sede di
associazioni di categoria condiviso e concertato (crescitaonitoraggio) monitoraggio)
costante)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 404.932,03 364.932,03 336.25(1,00
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Il Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 404.932,03 364.932,03 336.251,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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MISSIONE: 14 “SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITVITA'
PROGRAMMA: 04 "RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTLITA™

L'Amministrazione intende promuovere I'avvio di unaiova fase nella vita economica della citta parsado alcuni
obiettivi per accrescerne la sua vocazione prodhitianifatturiera da una parte e agricola daldalstimolarne la
competitivita e rilanciare i livelli occupazionalfttraverso la valorizzazione delle risorse locdlinterazione e la
comunicazione con i flussi globali produttivi sirckera di sostenere la ripresa dell’attivita impligsriale ed industriale.
Si puntera a far emergere le eccellenze gia priesarterritorio, in modo da costituire un modedioriferimento per uno
sviluppo di sistema e di reti che superino I'amlhitcale. Verranno promosse azioni ed interventi per

screare un ecosistema favorevole ad una ripresatiieita imprenditoriale e industriale;

savviare il dialogo con tutti i soggetti impegnatlmuadro del’economia fidentina al fine di faverigli investimenti
delle imprese in ricerca e sviluppo e creare mtiséivoro qualificati;

epromuovere un contesto armonico che stimoli larcaefavorisca lo scambio di tecnologie e di infamioni, in un
territorio in cui € possibile coniugare la conost®rlo studio e l'intelligenza con la manualita dapere fare, elemento
alla base dello sviluppo di tecnologie in campaustdale;

sstimolare lo sviluppo e I'insediamento di nuove iege che operano in settori tecnologicamente atianza

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.1.3 "Definizione di strumgoperativi per aree strategiche del territorioncmale”

Responsabile politico: Franco Amigoni, Maria PiaiBgi

Altri settori/enti esterni coinvolti:

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtalon di Durata Indicatori Statq di la
interesse attuazione .
programmazione
Definizione di accordi procedimentali
ai sensi della Legge Regionale | Klondo delle Definizione di

.(da compilarsi | (da compilarsi in

24/2017 e deII_a Legge n. 241/90 commprese, | 5455 5003 a!me_no n. 3 ulter_lon_in sede di sede di
strumento di regolazione e |dirganizzazioni piani e programmi d'monitora i) | monitoraggio)
facilitazione per linsediamento |diindacali intervento 99 99

nuove imprese.

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 136.378,00 134.378,,00 134.378,00
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. Il Spesa per incremento di attivita finanzeafi
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 136.378,00 134.378,00 134.378,00
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MISSIONE: 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARE PESCA
PROGRAMMA: 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL
AGROALIMENTARE

ISSTEMA

Il nostro territorio € caratterizzato da una plit@adi eccellenze in ambito produttivo, a volte pamnosciute ma che
danno lustro e importanza in ltalia e all'esteta abstra citta. Ascoltare ed imparare da quegierenze € innanzitutto
una grande opportunita per tutti ma si ritiene seago andare oltre e promuovere forme di ricomosnto civico del
loro ruolo nella nostra comunita.

Il sistema pedecollinare fidentino presenta catiattehe di rilevante interesse sotto il profilogsaggistico, ambientale e
per lo sviluppo di forme di economia rurale altateesostenibili, oltre che per forme di residentdalncentrale sul
recupero dell'esistente e sul suo completamernituealificazione.

L'attenzione crescente che al nostro territorialpiviene riservato anche sotto il profilo del$amo rurale (sviluppo della
rete degli agriturismi, bed & breakfast, ristoramali qualita, ...) deve essere motore di politicheatbrizzazione a
favore di tutto il territorio fidentino

OBIETTIVO STRATEGICO: 3.4.8 "Valorizzazione sotto profili turistici produttivi ed ambientali del $&ma
pedecollinare del territorio"

Responsabile politicdzranco Amigoni, Davide malvisi

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Allineamento con
la
programmazione

Stato di
attuazione

Portatori di

) I ndicatori
interesse

Obiettivo operativo Durata

Definizione di specifici
programmi e progetti di
intervento per la messa in
sicurezza e il superamento
di criticita idrogeologiche

Realizzazione di almeno ulteriori n. . .
. : da compilarsi
interventi/anno anche attrave .

[in sede di

finanziamenti di altri soggetti nell'areq " .
. monitoraggio)
pedecollinare

(da compilarsi in
sede di
monitoraggio)

Tutti i cittadini | 2022-2023

Coinvolgimento sistematic

0
. Mondo . . L I S
delle imprese nella Piena operativita modello condivis@a compilarsi| (da compilarsi in

al mondo agricolo e
dell'enogastronomia

definizione dei progetti di ﬁg“rcgslz ?ndelle 2022 |nella definizione di eventi |en sede di sede di
valorizzazione commercialagerr)]ere manifestazioni di “Borgofood” monitoraggio) | monitoraggio)
e turistica della citta
Attivazione delle procedure
di riconoscimento del N .o . I S
. . Attivita comune a piu assessorati ¢dda compilarsi| (da compilarsi in
sistema delle eccellenze in oo | 2022- o . ) ) .
o . .| Tutti i cittadini specifico rilievo al mondo dellan sede di sede di
prima istanza da rivolgersi 2023 |, S, . . i .
Produzione monitoraggio) | monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 3.000,00 3.000,00 3.000,0
Tit. 1l Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanzari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 3.000,00 3.000,00 3.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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MISSIONE: 17 “ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONITENERGETICHE”
PROGRAMMA: 01 “FONTI ENERGETICHE”

Occorre potenziare le azioni gia avviate in mateli@nergia sostenibile e di utilizzo di fonti egetiche rinnovabili
anche attraverso azioni di incentivazione allaiga@sone delle coperture nel patrimonio edilizigstsnte

OBIETTIVO STRATEGICO:
riqualificazione ambientale del patrimonio edilizesistente"

3.4.7 "Definizione di azioré programmi a favore di un'energia sostenibilee#a

Responsabile politicaindrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i serzi comunali

Allineamento con

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Tutti i Approvazione del Piano comEF a compilarsi | (da compilarsi in
Approvazione PAESC cittadini, aggiornamento e revisione del PA g P! np
T 2022 S . . n sede di sede di
comunale associazioni (Patto dei sindaci e strutturazione el nitora io) | monitoraggio)
ambientaliste sistema di monitoraggio) 99 99
Aumento. costante .del. datﬁga compilarsi | (da compilarsi in
) 2022 — | complessivo da calcolarsi sui consut lsede di sede di
Aumento della produzione ... 2023 | prodotti (dato di sintesi rispetto al| T > ) . .
da fonti energetiche cittadini gennaio 2019) monitoraggio) | monitoraggio)
rinnovabili o da reti di associa,zioni - - -
teleriscaldamento per | 0 Lo oo :i:otzgﬁ)i:‘?ctzgiqu?éoener |ntt_ervent| it jéda compilarsi | (da compilarsi in
iniziative comunali 2022 | getica appallo gl <o e g sede di
“gestione calore ed energia elettrica” ~ . . . )
degli immobili comunali monitoraggio) | monitoraggio)
Realizzazione seconda fase attuativa
N della centrale APEA Marconi
Completamento da parte | Tutti i — — - S G
del soggetto concessionaricittadini Interventi integrativi per allacci nuoyéda compilarsi | (da compilarsi in
o L 2022 et i sede di sede di
delle centrali di associazioni utenze della ceduta societa TLR == , . :
cogenerazione ambientaliste Fidenza s.rl. quale elemento |fionitoraggio) |monitoraggio)
ulteriore sviluppo delle potenzialita
della centrale Europa
Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 629.797,13 629.229,66 628.67
Tit. I Spesa in conto capitale
Tit. 1l Spesa per incremento di attivita finanzeri
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 629.797,13 629.229,66 628.679,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI

PROGRAMMA 01 : RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZDNE ALLO SVILUPPO
Il programma fa riferimento alla valorizzazione demi connessi all’'Unione Europea e ai rapportefinazionali della

citta di Fidenza. Si sviluppa attraverso azioni aimunicazione/promozione e il consolidamento degipoati
internazionali gia in essere. |l tutto per diffonglesoprattutto fra le giovani generazioni, una gia@ consapevolezza

della cittadinanza europea attiva e dei valori fortddell’Unione e creare fra le diverse realtateetitorio i presupposti
per concentrare 'attenzione sui programmi comunétde opportunita di finanziamento.

OBIETTIVO STRATEGICO: 1.3.8 - "La cittadinanza eurafe

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i settioe servizi comunali

Allineamento con

sportive, culturali e sociali
(valutazione dati quantitativi e
qualitativi)

Obiettivo operativo Pprtaton di Durata Indicatori Stato_ di la
interesse attuazione .
programmazione
Diffusione fra i cittadini, e in Coinvolgimento di cittadini e
particolar modo i giovani, del . . giovani ad iniziative (da S
S Giovani , . i ... | (da compilarsiin
concetto di cittadinanza europea . 2022- |sullEuropa di scambio |compilarsiin ;
. Studenti ; . X . - sede di
attiva e della conoscenza delle <.~ . 2024 |informative, anche nell'ambitsede di . .
i . o] Cittadini ; oG . . . .| monitoraggio)
opportunita di mobilita dei rapporti internazionali demonitoraggio
internazionale Comune di Fidenza
Realizzazione di un incontro
annuale di gemellaggio;
. Co - . Partecipazione agli incontri di (da ... | (da compilarsiin
Conferma degli incontri diAmministrazione, 2022- L - . |compilarsi in .
. R gemellaggio di associazioni - sede di
gemellaggio Associazioni 2024 sede di

monitoraggio

monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 1.700,00 12.700,00 12.700,(
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. 1ll_ | Spesa per incremento di attivita finanzeari
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 1.700,00 12.700,00 12.700,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA: 01 "FONDO DI RISERVA”

Il programma fa riferimento all'accantonamentofpedo di riserva, calcolato secondo i principi @hili vigenti, a tutela
di eventuali inesigibilita di crediti sorti nell'aa.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséarendicontazione delle risorse finanziarie e@maniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse )
programmazione
. 2022 Accantonamento del fondo [dda compilarsi in (da compilarsi in
Controllo Tutti i . . . .
' S 2023 riserva di competenza > 0,40%ede di sede di
dell'accantonamento cittadini . . . i .
2024 delle spese correnti monitoraggio) monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2023
Tit. | | Spesa corrente 126.000,00 126.000,00 126.000,00

Tit. Il | Spesa in conto capitale
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 126.000,00 126.000,00 126.000,00

Obiettivi pag. 80
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MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA: 02 "FONDO SVALUTAZIONE CREDITI”

Il programma fa riferimento all'accantonamento fmrdo crediti di dubbia esigibilita, calcolato sado i principi
contabili vigenti, a tutela di eventuali inesigitéldi crediti sorti nell'anno.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestéarendicontazione delle risorse finanziarie emaniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Allineamento con

- . Portatori di . . Stato di
Obiettivo operativo . Durata Indicatori - la
interesse attuazione .
programmazione
. 2022 Accantonamento del fondéda compilarsi in | (da compilarsi in
Controllo Tutti i - - . . .
' O 2023 svalutazione crediti senza ricorsede di sede di
dell'accantonamento cittadini LT : . . . .
2024 a eventuali riduzioni consentite| monitoraggio) monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2023
Tit. | | Spesa corrente 2.886.514,80 2.853.077,82 2.86336
Tit. Il | Spesa in conto capitale 322.718,99 775.040,00
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 2.886.514,30 3.175.796,81 3.593.706,36

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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MISSIONE: 20 "FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA: 03 "ALTRI FONDI”

Il programma fa riferimento all'accantonamento feexdo ammortamento di beni patrimoniali da des&naa nuovi
investimenti e all'accantonamento per fondo passpitenziali da destinare ad eventuali sopravveei® insussistenze
passive.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséanrendicontazione delle risorse finanziarie @mpahniali dell’ente"

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Portatori di Allineamento con
Obiettivo operativo . Durata Indicatori Stato di attuazione la
interesse .
programmazione
Controllo Tutti i 2022 A_cca_ntonamento _n fong da compilarsi in sede(da cor_npllar3| in
dell'accantonamento cittadini 2023 rischi a  prescindere  d i monitoraggio) sededi
2024 obblighi di legge monitoraggio)

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente 85.305,00 105.305,00 105.305,00
Tit. 1l Spesa in conto capitale 122.994,40 231.808,00 4.8@30,00
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 208.299,40 337.113,00 140.105,00

Obiettivi pag. 82
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MISSIONE: 50 "DEBITO PUBBLICO"
PROGRAMMA: 02 "QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI

OBBLIGAZIONARI"

Pur valutando finanziamenti agevolati per finarziapecifici progetti, si intende proseguire nellmezione di
contenimento dell'indebitamento prevedendo il sooa nuovi mutui, sia in rapporto alllandamentoegele della
gestione che a supporto di progetti strategici @ wbddono una compartecipazione di piu fonti difiziamento con
risorse aggiuntive sia pubbliche che private.

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, gestéarendicontazione delle risorse finanziarie emaniali dell’'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftoe servizi comunali

Portatori di Stato di Allineamento con
Obiettivo operativo - Durata Indicatori . la
interesse attuazione .
programmazione
(da
Monltoraggl_o _ degl Tutti i 2022 Scostamento  dellimpegnato sul%ompllars_l (da compllar5| in
scostamenti rispetto alla... . . 2023 ) In sede di |sede di
. Cittadini stanziato < 1% . . .
programmazione 2024 monitoragg| monitoraggio)
i0)

Risor se umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.
Risorsefinanziarie

IMPIEGHI
SPESA 2022 2023 2024
Tit. | Spesa corrente
Tit. Il Spesa in conto capitale
Tit. Ill | Spesa per incremento di attivita finanze&r
Tit. IV | Rimborso diprestiti 2.226.764,08 2.531.627,39 .315.538,22
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA | 2.226.764,08 | 2.531.627,39 2.315.538,22

Obiettivi pag. 83
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MISSIONE: 60 "ANTICIPAZIONI FINANZIARIE"
PROGRAMMA: 01 "RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI TESORREIA"

Il programma fa riferimento alla movimentazione dehto anticipazione di tesoreria e alla previsidagli interessi per
utilizzo anticipazione

OBIETTIVO STRATEGICO: 2.7.1 “ Programmazione, geséarendicontazione delle risorse finanziarie e@maniali dell'ente”

Responsabile politico: Andrea Massari

Altri settori/enti esterni coinvolti: Tutti i seftioe servizi comunali

Portatori di Stato di Alllnearlr;ento con

Obiettivo operativo . Durata Indicatori .
interesse attuazione .
programmazione

Ridurre l'utilizzo| Tutti i 2022 Spesa per utilizzo anticipazione |. a comp.llar5| (da compllar5| n
VR o 2023 in sede di sede di
dell'anticipazione cittadini 3.000 euro . . . .
2024 monitoraggio) | monitoraggio)

Risorse umane e strumentali da utilizzare: risorse assegnate al servizio.

Risorsefinanziarie
IMPIEGHI

SPESA 2022 2023 2024

Tit. | | Spesa corrente 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Tit. V | Chiusura anticipazioni ricevute da tesoriereg .00D.000,00 1.000.000,00 1.000.000/00
TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA 1.002.000,00 1.002.000,00 1.002.000,00
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DUP

Documento Unico di Programmazione 2022024

Sezione Operativa (SeO)
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PARTE SECONDA
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9. PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

I DM n. 14/2018 che ha profondamente modificatoriteri e le modalita di redazione del piano
triennale delle opere pubbliche e del programmartzke forniture e servizi, all’articolo 3 prevedsec

le amministrazioni adottino il programma in coerwebn i documenti pluriennali di pianificazioneio d
programmazione di cui al d.lgs. 118/2011. Il rifieento espresso e solamente al DUP e non anche al
bilancio di previsione. Inoltre l'art. 5, commi 56e disegnano un iter completamente rinnovato per
I'approvazione del piano, che prevede:

a) I'adozione del piano, proposto dal referent@oesabile del programma. Non e previsto un termine
per I'adozione del piano delle opere pubblichecgutientemente fissato al 15 ottobre ;

b) la pubblicazione sul profilo di committente;

c) la possibilita (eventuale) di presentare ossaowna entro 30 giorni dalla pubblicazione di cuipainto
precedente;

d) la successiva approvazione, entro 30 giorniadstladenza del termine per la presentazione delle
osservazioni 0, in mancanza, comunque entro 6@igiatla pubblicazione;

e) pubblicazione del piano approvato in formato noil sito informatico del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, per il tramite deggservatori regionali;

Il DM non individua un termine “fisso” per I'apprazione del piano, disponendo semplicemente (art. 5,
comma 6) che esso venga approvato entro 90 gialtepprovazione del bilancio. Il procedimento per
'approvazione del piano puo iniziare, come ternmmassimo, con lI'adozione e pubblicazione del piano
(entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio)aedefinitiva approvazione entro i successivi 60 gg
cosi da rispettare il termine ultimo dei 90 giorni.

Tenuto conto che appare indubitabile che il termitltieno di approvazione del programma delle opere
pubbliche sia fissato in data successiva all’apgzmne del DUP (o della sua nota di aggiornamento),
in quanto e previsto dall’art. 5, comma 6, del D¥I2D18, si ricade nella autonoma approvazione e
successivo inserimento nella nota di aggiornamahf@UP. A questo punto pero, se € vero da un lato
che il programma triennale delle opere pubbliche cwstituisce piu allegato al bilancio e che essd p
essere approvato entro 90 giorni dall’efficacialalelelibera di approvazione del bilancio (e dunque
anche successivamente all'approvazione della notagdiornamento al DUP) e dallaltro che il
programma delle opere pubbliche deve essere ing&ila nota di aggiornamento al DUP, cio significa
che gli enti alternativamente possono:

1) non includere nel DUP (o nota di aggiornameajgprovato insieme al bilancio il programma delle
opere pubbliche. Al momento dell'approvazione dehp di procedera con un ulteriore aggiornamento
del DUP;

oppure

2) approvare il programma delle opere pubblicheesinalmente alla nota di aggiornamento al DUP e
al bilancio entro il 31/12 (opzione questa non atetdal DM 14/2018 e che comunque garantisce la
coerenza del programma con il bilancio, come impdsil’art. 21, comma 1, del Codice).

Questo comune, alla luce delle considerazioni sybla perseguito la seconda soluzione, ovveroajuell
che unifica I'approvazione del programma opere pabé con il bilancio ed il DUP, per garantire una
maggiore organicita all'intero impianto della pragmazione ed evitare di dover successivamente
modificare gli atti gia approvati.

Sez Operativa parte pag 2
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 20222024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAFIONE DEL PROGRAMMA
Arco temporals of valldit dal programma

TIPOLOGIE RISORSE Diaponiblita Nnanzlaria [1)
Prima anno SEconin anno Terzo &no f oo 11
risorse dernvate da enfrate awent destinazions vincolata per leggs 32.1TOLS0S. 15 25.200.000.00 5.495.000,00 ES.365.505,1
rsorse dervate da entrate acguiste mediante confrazione di mutus TE2.524 08 0,00 0,00 TE2.E24.08
rEoMse acquisite mediante apport di capital prvati 0,30 1 E00LD00, 00 E00.000,00 2 200,000,500
cianzament di blancio 45701931 1.44E5.000.00) 200.000,00 2.142.013.3
[finanziamenti acquisibil ai sensi dellarticolo 3 ded decreto-f=gge 31 obinbre 1200,
n. 310, converiito con modificazioni dafia kegge 22 dicermbre 1800 n. 403 0.00) o 0,00 0,00
nsorse dervantl da trasfermento di immcbili 0,00 0,00 0,09 0,000
aitra tipologia 0.ag 0,001 0,00 .00
[totale 33.430.148.57) 25.245.000,00 9.295.000,00 TOOTIL 143,57
Il referente del programma
GILIL I Al BERTO
Mofe:
11} Lm dincomitalith Aineruietie & cescona srnceits § celoreie come somme dely rfemaoon sememe reefee o ool erust 3 oo nierverio & oo
e wcwdn L
120 Lot ictele dele s recrssarie sl reslorasone Se e Feenee @ celcsats corm sotrme dele T et
PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLIC] 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA
SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPILITE
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PROGRAMMA TRIENMALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

ECHEDA C: ELENCD DEGL] IMOSIL] DI2FOMIBIL

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 202272024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

BCHEDA D¢ ELEMCO DEGL INTERVENTI DEL PROGRAMMA

= | == " = ] e e T e | | e | e | | e CEEE — ==
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PROGRAMMA TRIENMALE DEI LAVORI PUBBLICY 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

SCHEDA E: INTERVENT! RICOMPRER! HELL'ELERCD ANNUALE
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La realizzazione dei lavori pubblici degli enti &édicdeve essere svolta in conformita ad un programm
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che vangeertanto ricompresi in questa sezione del DUP.

INDIVIDUAZIONE DELLAFONTE DI FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA DEI LAVORI PUBBLICI 2022-2024
2022
scadenza
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO importo finanziamento importo incarichi 2022 2023 2024 RIU
parziale 2021
OPERE STRADALI
Riqualificazione centri frazionali 100.000,00|alienazioni 100.000,00 100.000,00
Miglioramento rete ciclo pedonale (comprese spese contributo regionale 101.264,49 101.264,49
tecniche per € 15.000 sul 2021 finanziate con 200.000,00|proventi edilizi 83.735,51 83.735,51
proventi edilizi) proventi edilizi 2021 15.000,00| 15.000,00
. P . contributi art.1 comma
Manutenzione straordinaria di strade comunali 800.000,00 139 L 145/2018 800.000,00 800.000,00
. P : . contributi art.1 comma
Manutenzione straordinaria ponti comunali 900.000,00 139 L 145/2018 900.000,00 900.000,00
li'i'ggr‘?zzfne TLR 3.950.000,00 500.000,00| 3.450.000,00 u
Riqualificazione e prolungamento di via lllica 4.200.000,00 ributo straordinari
contributo straordinario
DPR 380/2001 250.000,00 250.000,00
. . ] ) contributo straordinario
Realizzazione sottopasso via Mascagni 600.000,00 DPR 380/2001 600.000,00 600.000,00
i i . o L capitale privato 410.000,00 410.000,00
Sistemazione via Emilia intersezioni 550.000,00|contributo straordinario
Fornio/Rimale/Polo produttivo ' !
p! DPR 380/2001 140.000,00 140.000,00
Interventi di efficientamento energetico impianti e 130.000,00|proventi edilizi 130.000,00 130.000,00
corpi iluminanti ex Enel Sole
TOTALE OPERE STRADALI 7.480.000,00 0,00/ 7.480.000,00| 15.000,00| 4.015.000,00| 3.450.000,00 0,00 0,00
URBANISTICA
Riqualificazione spazi pubblici zona est del centro contributo straordinario
storico 450.000,00 DPR 380/2001 450.000,00 450.000,00
TOTALE URBANISTICA 450.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00
IMMOBILI DEL TERRITORIO COMUNALE
Lavori di miglioramento centro per I'impiego 100.000,00(contributo regionale 100.000,00 100.000,00
Rigenerazione urbana (art. 1.42 L.160/2019): edificio contributi art.1 comma
exlicei ¢ piazze adiacent 3.750.000,00 42 L.160/2019 3.750.000,00 3.750.000,00
Adeguamento strutturale centro sociale Il Ponte 300.000,00|proventi edilizi 300.000,00 300.000,00
Rigenerazione urbana (art 1.42 L. 160/2019): 1.250.000,00|contributi art.1 comma | 1.250.000,00 1.250.000,00
palazzo Porcellini 42 1.160/2019
TOTALE IMMOBILI COMUNALI | 5.400.000,00 5.400.000,00 0,0 0| 5.400.000,00 0,00
PROTEZIONE DELL'AMBIENTE
SIN Fidenza sub area ex Carbochimica lotti 3-4-5-6 | 14.800.000,00|(nanziamento statale | 4 844 500,00 2.000.000,00| 5.000.000,00| 7.800.000,00| R
FSC 2014/2020
SIN Fidenza sub area ex CIP: lavori di finanziamento statale
completamento 850.000,00 FSC 2014/2020 850.000,00 400.000,00  450.000,00 R
SIN Fidenza sub area San Nicomede: finanziamento statale
completamento 2" fase 1.650.000,00 FSC 2014/2020 1.650.000,00 800.000,00| 850.000,00 R
TOTALE PROTEZIONE DELL'AMBIENTE | 17.300.000,00 0,00 (17. 300.000,00 0,00/ 3.200.000,00| 6.300.000,00| 7.800.000,00
VERDE PUBBLICO
Riqualificazione del verde e alberature 100.000,00{monetizzazioni 100.000,00 100.000,00
TOTALE VERDE PUBBLICO 100.000,00 100.000,00 0,00 100.00 0,00 0,00 0,00
EDILIZIASCOLASTICA
) L . . alienazioni 24.494,82 24.494,82
Manutenzione straordinaria edifici scolastici 200.000,00 ———
proventi edilizi 175.505,18 175.505,18
Realizzazione polo dell'infanzia Aquilone (incarico di contr?buto statale 945.441,60 945.441,60
progettaz def/esecutiva di € 54.558,40 affidato nel 1.200.000,00|contributo statale 2021 54.558,40| 54.558,40
2021) proventi edilizi 200.000,00 200.000,00
TOTALE EDILIZIASCOLASTICA | 1.400.000,00 1.400.000,00 | 5 4.558,40| 1.345.441,60 0,00 0,00
IMPIANTI SPORTIVI
Manutenzione straordinaria con rifacimento 800.000.00 mutuo 762.624,08 762.624,08
copertura piscina coperta 77 |alienazioni 2021 37.375,92| 37.375,92
Interventi energetici Palasport 335.148,57|alienazioni 335.148,57 335.148,57
g;gr‘t‘itveenz'o”e straordinaria degli impianti ed aree 165.000,00| proventi edilizi 165.000,00 165.000,00
TOTALE IMPIANTI SPORTIVI 1.300.148,57 0,00 1.300.148,57| 37.375,92| 1.262.772,65 0,00 0,00{ 0,00
TOTALE| 33.430.148,57 33.430.148,57| 106.934,32| 15.773.214,25| 9.750.000,00| 7.800.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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INDIVIDUAZIONE DELLAFONTE DI FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMADEI LAVORI PUBBLICI 202 2-2024

2023
scadenza
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO importo finanziamento importo 2023 2024e 1oy,
parziale successivi
OPERE STRADALI
Riqualificazione centri frazionali 100.000,00|proventi edilizi 100.000,00 100.000,00
proventi edilizi 475.000,00 475.000,00
Riqualificazione strade comunali 625.000,00|contributo
straordinario DPR 150.000,00 150.000,00
380/2001
Potenziamento rete ciclo pedonale 150.000,00|proventi edilizi 150.000,00 150.000,00
PRU nodo stazione. Nuova stazione autolinee (2" fase) 1.250.000,00|contributo regionale 1.250.000,00 600.000,00 650.000,00
Collegamento ciclabile e pedonale via Zani- lllica, localita contributo regionale 455.000,00 455.000,00
- ; 650.000,00— A
Farfallette (via delle Fonderie) alienazioni 195.000,00 195.000,00
contributo
Nuova intersezione via Togliatti-Trento-Vespucci 350.000,00|straordinario DPR 350.000,00 350.000,00
380/2001
TOTALE OPERE STRADALI| 3.125.000,00 0,00| 3.125.000,00{ 2.475.000,00 650.000,00| 0,00
URBANISTICA
contributo
Riqualificazione via Cavour e aree adiacenti 650.000,00|straordinario DPR 650.000,00 650.000,00
380/2001
TOTALE URBANISTICA 650.000,00 0,00 650.000,00 650.000,00 0,00
IMMOBILI DEL TERRITORIO COMUNALE
Restauro e miglioramento sismico e funzionale palazzo 1.200.000.00 capitale privato 600.000,00 600.000,00
Municipale 77T contributo regionale 600.000,00 600.000,00
Riqualificazione collegio dei Gesuiti - centro culturale 1.950.000.00 contributo regionale 700.000,00 700.000,00
europeo U7 Jalienazioni 1.250.000,00|  1.250.000,00
TOTALE IMMOBILI COMUNALI | 3.150.000,00 3.150.000,00 3.1 50.000,00 0,00
VERDE PUBBLICO
Riqualificazione del verde e alberature 100.000,00/monetizzazioni 100.000,00 100.000,00
contributo
Realizzazione parco dei Gigliati 600.000,00|straordinario DPR 600.000,00 600.000,00
380/2001
PRU zona sud ovest. Riqualificazione aree verdi via 200.000,00|proventi edilizi 200.000,00 200.000,00
Marco Polo
TOTALE VERDE PUBBLICO 900.000,00 0,00 900.000,00 900.00 0,00 0,00( 0,00
EDILIZIASCOLASTICA
Nuova palestra e sistemazione area verde scuola 1.500.000,00|contributo statale 1.500.000,00|  1.500.000,00
Zani/Carducci
Realizzazione aule all'aperto nelle scuole comunali 120.000,00|proventi edilizi 120.000,00 120.000,00
Ampliamento e riqualificazione scuola di Castione M.si 1.200.000,00|contributo statale 1.200.000,00 600.000,00 600.000,00| R
Realizzazione del nuovo polo scolastico zona Sud (con
concorso di architettura e incarico di progettaz 12.000.000,00|contributo statale 12.000.000,00 3.000.000,00 9.000.000,00f R
definitiva/esecutiva)
) ) contributo statale 500.000,00 500.000,00
Ampliamento scuola materna Rodari 600.000,00 ———
proventi edilizi 100.000,00 100.000,00
TOTALE EDILIZIASCOLASTICA | 15.420.000,00 15.420.000,0 O 5.820.000,00 9.600.000,00
IMPIANTI SPORTIVI
contributo
Polo sportivo Craviari. Interventi complementari di 400.000,00|straordinario DPR 400.000,00 400.000,00
riqualificazione spazi ed impianti 380/2001
Adeguamento sismico Palasport 1.200.000,00|contributo regionale 1.200.000,00 600.000,00 600.000,00| R
Ampliamento piscina coperta 900.000,00|contributo statale 900.000,00 900.000,00
. . . . contributo regionale 1.500.000,00 1.500.000,00
Polo sportivo Ballotta. Realizzazione nuovo centro servizi | 2.500.000,00 - -
capitale privato 1.000.000,00 1.000.000,00
Riqualificazione del bocciodromo di via Baracca
TOTALE IMPIANTI SPORTIVI| 5.000.000,00 5.000.000,00 3.400.000,00 1.600.000,00
TOTALE| 28.245.000,00 28.245.000,00f 16.395.000,00{ 11.850.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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INDIVIDUAZIONE DELLAFONTE DI FINANZI AMENTO DEL PROGRAMMA DEI LAVORI PUBBLICI 2022-2024

2024
scadenza
. . ' . importo 2025 e
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO importo finanziamento . 2024 .
parziale successivi
OPERE STRADALI
Riqualificazione centri frazionali 100.000,00|proventi edilizi 100.000,00{ 100.000,00
proventi edilizi 475.000,00) 475.000,00
Riqualificazione strade comunali 625.000,00contributo
straordinario DPR 150.000,00|  150.000,00
380/2001
Potenziamento rete ciclo pedonale 150.000,00|proventi edilizi 150.000,00{ 150.000,00
Riqualificazione di via Trieste da via Vespucci a via 600.000,00|contributo regionale |  600.000,00]  600.000,00
Pacinotti
N . - contributo
CoIIegamento ciclabile tangenziale sud di Fidenza 200.000,00|straordinario DPR 200.000,00  200.000,00
-Tabiano Terme
380/2001
contributo
Riqualificazione via Berenini est | fase 370.000,00|straordinario DPR 370.000,00{ 370.000,00
380/2001
Riqualificazione svincolo Anas alla confluenza SP 12 600.000,00|capitale privato 600.000,00| 600.000,00
TOTALE OPERE STRADALI | 2.645.000,00 0,00| 2.645.000,00| 2.645.000,00 0,00
IMMOBILI DEL TERRITORIO COMUNALE
contributi art.1
Manutenzione straordinaria ex scuola S.Margherita 600.000,00{comma 139 600.000,00{ 600.000,00
L.145/2018
eRﬁgsggcaz'O”e collegio dei Gesuiti - centro culturale |4 54 10 00 |contributo statale | 4.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.500.000,00
TOTALE IMMOBILI COMUNALI | 5.100.000,00 5.100.000,00 | 2.6 00.000,00| 2.500.000,00
VERDE PUBBLICO
Riqualificazione del verde e alberature 100.000,00|monetizzazioni 100.000,00{ 100.000,00
contributo
Realizzazione parco dei Gigliati 600.000,00|straordinario DPR 600.000,00| 600.000,00
380/2001
TOTALE VERDE PUBBLICO | 700.000,00 0,00 | 700.000,00| 700.000,00 0,00
EDILIZIASCOLASTICA
Messa in sicurezza e ripristino facciate scuola 350.000,00|contributo statale 350.000,00|  350.000,00
Zani/Carducci
Ripristino facciate scuola De Amicis 300.000,00|contributo statale 300.000,00/ 300.000,00
TOTALE EDILIZIASCOLASTICA | 650.000,00 650.000,00 | 650.000,0 0 0,00
IMPIANTI SPORTIVI
Riqualificazione del bocciodromo di via Baracca 200.000,00|alienazioni 200.000,00| 200.000,00
TOTALE IMPIANTI SPORTIVI| 200.000,00 200.000,00| 200.000,00 0,00
TOTALE| 9.295.000,00 9.295.000,00( 6.795.000,00( 2.500.000,00

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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RIEPILOGO DELLE RISORSE PROGRAMMATE A FINANZIAMENTO DI OPERE E LAVORI
PUBBLICI 2022-2024

2022 2023 2024
Risorse finanziarie Importo Importo Importo
euro euro euro
Contributi statali 945.441,60 16.100.000,p0 5.150.00Q,00
Finanziamento statale FSC 2014/2020 17.300.000,0Pp
Contributi statale (art. 1 c. 139 L.145/2018) 1.700.000,0p 600.000,00
Contributi art.1 comma 42 L.160/2019 5.000.000,00
Contributi regionali 201.264,49 5.705.000,pD0 600.000,00
Apporto di capitale privato 410.000,00 1.600.000,p0 600.000,00
Alienazioni di beni immobili e diritti edificatori 459.643,39 1.445.000,00 200.000,00
Alienazione TLR Fidenza 3.950.000,0pD
Proventi edilizi 1.054.240,6p 1.145.000,p0 725.000,00
Contributo straordinario DPR 380/2001 1.440.000,0pD 2.150.000,00 1.320.000,00
Monetizzazioni di standards urbanistici 100.000,00 100.000,00 100.000{00
Mutuo 762.624,08
Risorse 2021 106.934,32
totale| 33.430.148,57  28.245.000/00 9.295.000,00

Si evidenziano inoltre le spese non opere pubbliche nel triennio 2022-2024:

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.
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2022 2023 2024
Centro di costo Investimento . . . . . . . . B
Importo in euro Finanziamento Importo in euro Finanzi amento Importo in euro Finanziamento
mantenzione straordinaria di impiant di riscaldamento 20.000,00 |alienazioni 20.000,00 |alienazioni 20.000,00 |risorse ordinarie
e condizionamento
manutenzione straordinaria di immobili comunali 90.000,00 |proventi edilizi 90.000,00 |proventi edilizi 90.000,00 [risorse ordinarie
AS|gestione del patrimonio allestimento centro anziani Porro Barabaschi 80.000,00 €30.000 C?p'ta"r‘ pr_lvato
€50.000 alienazioni
ristrutturazione di immobili comunali 90.000,00|alienazioni 90.000,00|proventi edilizi 90.000,00|proventi edilizi
valorizzazione del patrimonio archeologico 15.000,00 |risorse ordinarie 15.000,00 |risorse ordinarie 15.000,00 |risorse ordinarie
€1.133,07 alienazioni; € € 20.473,01 alienazioni;
- L ) digitalizzazione archivi comunali 70.000,00 |68.866,93 risorse 70.000,00 |€ 49.526,99 risorse 70.000,00 |risorse ordinarie
A8|altri servizi generali ordinarie ordinarie
informatizzazione di uffici comunali 50.000,00 |alienazioni 50.000,00 |alienazioni 55.000,00 |risorse ordinarie
C1|polizia municipale acquisto di autovetture 25.000,00 |risorse ordinarie
D2 [istruzione elementare |interventi energetici scuola De Amicis 36.839,28 |alienazioni
D6 |istruzione secondaria |trasferimento a Forma Futuro s.c.r.l. 23.430,00 [risorse ordinarie 23.430,00 |risorse ordinarie 23.430,00 [risorse ordinarie
E4 Qj?tﬂlrf;e“stazmnl € SeMZ | |nstallazione VMC ex Macello 25.658,60 |capitale privato
lavori impiantistici piscina coperta 98.540,87 |alienazioni
— . interventi energetici piscina coperta 39.348,99 |alienazioni
F4 |impianti sportivi . — — P
interventi integrativi Club House 20.000,00 |proventi edilizi
manutenzione straordinaria degli impianti sportivi 35.000,00|alienazioni 35.000,00|alienazioni 35.000,00(risorse ordinarie
verifiche tecniche di sicurezza dei manufatti stradali 50.000,00 |proventi edilizi 50.000,00 |proventi edilizi 50.000,00 [risorse ordinarie
interventi di manutenzione straordinaria strade urbane 90.000,00 |proventi edilizi 90.000,00 |proventi edilizi 90.000,00 |proventi edilizi
R . ripavimentazione strade e marciapiedi nel centro urbano 70.000,00 |proventi edilizi 70.000,00 |risorse ordinarie
H1 viabilita e servizi
connessi iquali i iabilita vici i i
nqual!ﬂcazmn_e viabilia \_/|c|nale di strade bianche 80.000,00 |alienazioni 70.000,00 |alienazioni 60.000,00 |alienazioni
pubbliche e di uso pubblico
interventi complementari via Carducci 55.000,00 |proventi edilizi
. S ) B ) S € 48.240,14 risorse
interventi di razionalizzazione e di messa in sicurezza 90.000,00 |proventi edilizi 90.000,00 | proventi edilizi 90.000,00 |ordinarie € 41.759,86
della viabilita A
proventi edilizi
predisposizione di nuovi strumenti urbanistici 210.000,00 |proventi edilizi
concorso di architettura campo Villa Ferro 95.000,00 |Contributo straordinario
CS dpr 380/2011
11 |urbanistica trasferlmgnto di quota deg", onert di L_eran|zzaz|one 22.000,00 |proventi edilizi 22.000,00 |proventi edilizi 22.000,00 |proventi edilizi
secondaria a sostegno dell'edilizia di culto
restituzione di somme indebite per rilascio di titoli R A, R
abilitativi (famiglie) 10.000,00 proventi edilizi 10.000,00 proventi edilizi 10.000,00 proventi edilizi
rest]tu;lqng di somme indebite per rilascio di titol 2.000,00|proventi edilizi 2.000,00|proventi edilizi 2.000,00|proventi edilizi
abilitativi (imprese)
acquisizione di edilizia residenziale abitativa 6.000.000,00| mutuo
interventi di riqualificazione edifici via Trieste 1.597.000,00|contributo statale
interventi di riqualificazione edifici via Mazzini 28-28A 1.183.000,00|contributo statale
I pianificazione e
gestione di erp e peep | acquisizione al patrimonio comunale unita immobiliare
daqdestinarsi a ERP invia Musini 400.000,00| Contributo straordinario
CS dpr 380/2011
trasferimento contributo regionale per ripristino alloggi . .
ERP (DR 13697-2021) 97.500,00|contributo regionale
€29.967,10 contributo
18 |smaltimento di rifiuti installazione erogatori sapone negli uffici comunali 39.337,68|ATERSIR € 9.370,58
proventi-edilizi
manutenzione del patrimonio arboreo 95.000,00 Eroventi edilizi 95.000,00|proventi edilizi 95.000,00|risorse ordinarie
completamento zona orti sociali 30.000,00|monetizzazioni
: . - €35.000 . -
19 |verde pubbl
pubblico interventi aree boscate 60.000,00 €35.000 monetlz_zaz!(_)nl 60.000,00|monetizzazioni € 60.000,00 €35.000 monetlz_zaz!qm
€ 25.000 proventi edilizi R, € 25.000 proventi edilizi
25.000 proventi edilizi
verde pubblico e attrezzature 65.000,00|monetizzazioni 65.000,00|monetizzazioni 65.000,00|monetizzazioni
ammodernamento barriera idraulica ex Cip ed ex € 43.444 alienazioni € . - . -
Carbochimica 50.000,00 6.556 proventi edilizi 50.000,00 |alienazioni 50.000,00 |risorse ordinarie
K1 protezione X
dellambiente ) o i ) € 2_1588,75 contributo
acquisto veicoli basso impatto ambientale 33.000,00 |regionale € 11.411,25
risorse ordinarie
D1 [scuola materna acquisto di mobili e arredi scolastici 2.000,00 |alienazioni 2.000,00 |alienazioni 2.000,00 [risorse ordinarie
D2|istruzione elementare |acquisto di mobili e arredi scolastici 5.000,00 |alienazioni 5.000,00 |alienazioni 5.000,00 [risorse ordinarie
D3istruzione media acquisto di mobili e arredi scolastici 4.000,00 |alienazioni 4.000,00 |alienazioni 4.000,00 [risorse ordinarie
L1 ;isélr?onldo atempo acquisto di mobili e arredi scolastici 2.000,00 |alienazioni 2.000,00 |alienazioni 2.000,00 [risorse ordinarie
A ) " : A ] : - " - €60.080 alienazioni € : -
M1 |cimiteri riqualificazione cimiteri urbani e frazionali 90.000,00 |alienazioni 90.000,00 29.920 provent edilizi 90.000,00 |risorse ordinarie
Totale 10.775.655,42 1.570.430,00 1.165.430,00
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e le loro fonti di finanziamento

Riepilogo fonti di finanziamento investimenti non O OPP 2022 2023 2024

Contributi statali 2.780.000,00

Capitale privato 55.658,60

Alienazioni 647.306,21 318.553,01 60.000,00

Contributi regionali 119.088,75

Contributo ATERSIR 29.967,10

Proventi edilizi 774.926,58 663.920,00 280.759,86

Monetizzazioni 130.000,00 100.000,00 100.000,00

Contributo straordinario CS dpr 380/2011 95.000,00 400.000,00

Mutuo 6.000.000,00

Risorse ordinarie 143.708,18 87.956,99 724.670,14
totale | 10.775.655,42 1.570.430,00 1.165. 430,00

Infine per completezza si evidenziano le spese in
accantonamenti in conto capitale 2022-2024

Elenco delle spese in conto capitale reimputate nel

conto capitale reimputate nel 2022 e gli

2022 e accantonamenti in conto capitale 2022-2024

Descrizione Capitolo Finanziamento 2022 2023 2024
o . . . contributo regionale
V|ab|I|t_a sud: rotatpna da rotatoria 10052.02.10142000 R 220.251,75
Boschina a rotatoria Lodesana
10052.02.10142100 - U |mutuo (U) 400.000,00
Fondo svalutazione crediti parte
capitale 20022.05.99500001 alienazioni 322.718,99 775.040,00
Accantonamenti in conto capitale 20032.05.99700000 alienazioni 122.994,40 231.808,00 34.800,00
TOTALE 743.246,15 554.526,99 809.840,00
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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2022/2024 E MODIFICA ANNO 2021.

Ai sensi dellart. 91 del Testo Unico dell’Ordiname degli enti locali, ai fini della funzionalita e
dell’ottimizzazione delle risorse, gli organi di rtiee delle Amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di perggnedmprensiva delle unita di cui alla legge 682189
finalizzata alla riduzione delle spese di persgnadei come gia previsto dal comma 1 e seguertadeB9 della
legge 449/97.

In termini generali l'art. 6 comma 1 del D.Lgs. 18301 stabilisce che nelle pubbliche amministrazion
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, ndwela consistenza e la variazione delle dotaziggamiche sono
determinate in funzione delle finalita indicatel'a@t. 1 comma 1, previa verifica degli obiettivibdbisogni e
previa consultazione delle organizzazioni sindaegdpresentative ai sensi dell’art. 9. Il commaeBadstesso art.
6 prevede che alla definizione degli uffici e detletazioni organiche si debba procedere periodiotene
comunque a scadenza triennale, nonché ove risedgssario a seguito di riordino, fusione, trasfaiore o
trasferimento di funzioni; infine, il comma 4 bieldart. 6 chiarisce che la programmazione trieandel
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamentualnrsono elaborati su proposta dei competentgelrii, i
quali individuano i profili professionali necessalio svolgimento di compiti istituzionali dellerstture cui sono
preposti.

Il DIgs 75 del 25 maggio 2017, pubblicato sulla GrJ 130 del 7/6/2017, in vigore dal 22.6.2017 pdise
modifiche al D.Lgs 165/2001 ed in particolare,|®itro, all’art. 6 ora denominato “Organizzaziodegli uffici e
fabbisogni di personale”, all'art. 35 “Reclutamemtel personale”, all’articolo 36 ora denominato réemale a
tempo determinato o assunto con forme di lavorssitele™: il testo modificato dell’art. 6 del riclinato Dlgs
165/01 prevede, in luogo della “programmazionentréde” il “piano triennale” dei fabbisogni di persde, e la
dotazione organica non viene piu previsto che gdeterminata” ma la sua consistenza deve essedicéta”
dall'amministrazione, ed eventualmente “rimoduldtabase ai fabbisogni.

In sintesi, quindi, la predisposizione degli strumnedi programmazione del fabbisogno di personale si
discosta da quanto previsto dalla precedente fazimre dell’art. 6 del DIigs 165/2001.

Il Ministero per la semplificazione e la pubblicenministrazione ha approvato le Linee di indirizzer fia
predisposizione dei piani dei fabbisogni di persenia parte delle PP.AA., con Decreto Presidenk&adesiglio
dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazadtifficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

Le citate Linee di indirizzo non hanno natura reguéntare ma definiscono una metodologia operativa d
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferti@tonomia organizzativa garantita agli enti locdal
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

Il piano triennale dei fabbisogni di personale degsere definito in coerenza con l'attivitd di gpesgmazione
complessiva dell’'ente, la quale, oltre ad essetes®aria in ragione delle prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buonarémistrazione, efficienza, efficacia ed economid#l'azione
amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/orgasizane chiamato a garantire, come corollario delegae
vincolo di perseguimento dell'interesse pubblid¢aniglioramento della qualita dei servizi offerii @ttadini ed
alle imprese;

A partire dal 2019, riacquista pertanto la pierfac&tia la disciplina contenuta nell'art. 3, c. & 80/2014: cio
determina il superamento delle limitazioni al tower e a decorrere dal 2019 sara pertanto possitategli enti
sopra ai 1000 abitanti, avere le vere capacitanagsuali pari al 100% della spesa di personaleatessll'anno
precedente per tutte le tipologie di personale;

- l'art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugno 2014, n, 8me introdotto dall’art. 14-bis, c. 1, lett. B),L. 28 gennaio
2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019, 61. “B-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rispedella
programmazione del fabbisogno e di quella finateiarcontabile, le regioni e gli enti locali possa@omputare,
ai fini della determinazione delle capacita assumli per ciascuna annualita, sia le cessazionsealizio del
personale di ruolo verificatesi nellanno precedesta quelle programmate nella medesima annuéditeno

restando che le assunzioni possono essere eftettaliinto a seguito delle cessazioni che produitaetativo

turn-over.” e che, sulla base dei residui ancospatiibili delle quote percentuali delle facoltawesgonali e
possibile programmare il nuovo piano di fabbisognpersonale non piu con riferimento alle cessaziehsolo
al triennio ma al quinquennio precedente;

- l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 disgo

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di al presente comma, anche per le finalita di @utomma
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1, i comuni possono procedere ad assunzioni digpee a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo resta il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bitecio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad unasspcomplessiva per tutto il personale dipendeaitéordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazionapn superiore al valore soglia definito come petoale,
differenziata per fascia demografica, della medellel entrate correnti relative agli ultimi tre rembnti
approvati, considerate al netto del fondo creditibbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsie. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazioidé concerto con il Ministro dell'economia e delieanze e
il Ministro dell'interno, previa intesa in sede @onferenza Stato-citta ed autonomie locali, engssanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente dearedno individuate le fasce demografiche, i relatatori soglia
prossimi al valore medio per fascia demograficaeedlative percentuali massime annuali di increroedeél
personale in servizio per i comuni che si collocahdi sotto del valore soglia prossimo al valoredio, nonché
un valore soglia superiore cui convergono i comoon una spesa di personale eccedente la predegiaso
superiore. | comuni che registrano un rapporto coesp tra i due predetti valori soglia non possono
incrementare il valore del predetto rapporto risgets quello corrispondente registrato nell'ultimendiconto
della gestione approvato. | comuni con popolazibne a 5.000 abitanti che si collocano al di sottel valore
soglia di cui al primo periodo, che fanno parteldélunioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32ldesto unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n7 28l solo fine di consentire I'assunzione di almema unita
possono incrementare la spesa di personale a teimgeterminato oltre la predetta soglia di un valamen
superiore a quello stabilito con decreto di cuisslcondo periodo, collocando tali unita in comandespo le
corrispondenti unioni con oneri a carico delle medee, in deroga alle vigenti disposizioni in magedi
contenimento della spesa di personale. | predettametri possono essere aggiornati con le modalitaui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in ¢uapporto fra la spesa di personale, al lordo degheri
riflessi a carico delllamministrazione, e la medielle predette entrate correnti relative agli ultitre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia sugeg adottano un percorso di graduale riduzione aaleudel
suddetto rapporto fino al conseguimento nellan®@2 del predetto valore soglia anche applicandotumm
over inferiore al 100 per cento. A decorrere daR30d comuni che registrano un rapporto superiorevalore
soglia superiore applicano un turn over pari al B8r cento fino al conseguimento del predetto vasarglia. Il
limite al trattamento accessorio del personale @i &l'articolo 23, comma 2, del decreto legislati25 maggio
2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminiq@er garantire l'invarianza del valore medio pmapite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattame integrativa nonché delle risorse per remunerati
incarichi di posizione organizzativa, prendendadifarimento come base di calcolo il personale invego al 31
dicembre 20183

Il Decreto attuativo della Presidenza del Consiglei Ministri della F.P. del 17/3/2020 (G.U. n. 10l
27/4/2020) avente ad oggettaviisure per la definizione delle capacita assunzipwli personale a tempo
indeterminato dei comuhicon decorrenza 20 aprile 2020, permette di da@teare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dall'artc. 557-quater, L. n. 296/2006 e la relativaalare esplicativa
n. 1374 del 8 giugno 2020 che fornisce chiarimsuatiD.M. 17 marzo 2020, attuativo dell'art. 33, comn2 del
d.l. 34/2019, convertito con modificazioni dallayde n. 58 del 2019, in materia di assunzioni dsqeale da
parte dei Comuni.

I D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 ap#020, una nuova metodologia di calcolo del linditespesa
che si assume in deroga a quanto stabilito dalllart. 557-quater, L. n. 296/2006;

L'allegato F) sulla base dei dati ricavati dagtimi rendiconti 2018/2019/2020 e, attesta il rispetel valore
soglia di virtuosita per nuove assunzioni a temmatzierminato nell'anno 2021, ai sensi del D.M. Jfzn 2020,
determinando per l'anno 2021 come tetto massimda dgbesa di personale per nuovi assunti a tempo
indeterminato I'importo di € 909.352,23 e, in prid@e, rispetto ai dati assestati 2021, una tetissimo della
spesa di personale per nuovi assunti a tempo imdietato 2022 pari ad € 1.079.855,77;

La normativa vigente in materia di assunzionj prevede in particolare:

* lart. 3 comma 5 del d.l. 90/2014 che prevede dteefacolta ad assumere é fissata nella misura8epier
cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per centbecorreredall’anno 2018": dal 2019, pertanto, la
percentuale della capacita assunzionale é fisgataufii gli enti locali sopra i 1.000 abitanti erptutte le
tipologie di personale da assumere al 100% de#lassgei cessati nell’anno precedente;

* la L. 56/2019 art. 3 che introduce la possibiliteesonero dall'espletamento delle procedure di litékx
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art. 30 per il triennio 2019/2021 preventivamentie assunzioni. Dal 2022, salvo diverse disposizion
normative, le assunzioni verranno espletate preniaeedura di mobilita;

lart. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 80me introdotto dall’art. 14-bis, c. 1, lett. b),LD28 gennaio
2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019,6.“8-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rigpedella
programmazione del fabbisogno e di quella finami& contabile, le regioni e gli enti locali posson
computare, ai fini della determinazione delle c#tpaassunzionali per ciascuna annualita, sia lsazbsni
dal servizio del personale di ruolo verificatesi'agno precedente, sia quelle programmate nelldesiea
annualita, fermo restando che le assunzioni possesere effettuate soltanto a seguito delle cessade
producono il relativo turn-over.” e che, sulla bast residui ancora disponibili delle quote peraatitdelle
facolta assunzionali & possibile programmare ilvoupiano di fabbisogno di personale non piu con
riferimento alle cessazioni del solo al triennio ahguinquennio precedente;

La restantenormativa vigente in materia di spesa di personalerevede in particolare:

la L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 567/uccessive modifiche e integrazioni, disponegthe
enti soggetti al rispetto del patto di stabilitgiesrano il rispetto del principio di contenimefella spesa
del personale, con riduzione della spesa rispétt@lare medio del triennio 2011/2013, pena il dtoi
assoluto di assunzioni;

la L. n. 133/2008 art. 76 c. 4 impone il bloccoatetdelle assunzioni quale conseguenza del mancato
rispetto del patto di stabilita dell’anno prece@entora obiettivi di finanza pubblica secondo L8/2015
art. 1 c. 709 e seguenti e s.m.i.;

il DL 113/2016 convertito in L. 160/2016 che impoitedivieto di assunzioni per gli enti che non
rispettano i termini per I'approvazione dei bilaedei rendiconti e per l'invio dei dati alla bawledi delle
amministrazioni pubbliche, e abroga la disposizidneui all’art. 1 c. 557 lett. a) della L. finaazia del
2007, L. 296/2006, che imponeva il contenimento rdeporto tra spese di personale e spese correnti
rispetto alla media del triennio 2011/2013;

D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 75/20de impone il piano triennale del fabbisogno di
personale (art. 6);

lart. 33, D. Lgs. n. 165/2011, cosi come integrdidl’art. 50, comma 1, D. Lgs. 150/2009 e come
riscritto dall’art. 16, L. n. 183/2011 (c.d. Legdestabilita 2012) in tema di mobilita e di coll@canto in
disponibilita dei dipendenti pubblici, prevede clee pubbliche amministrazioni, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commaD1,Lgs. 165/2011, in situazioni di soprannumero di
personale, rilevino le eccedenze di personale nskcte procedure previste dalla medesima normastgue
disposizione impone a tutte le amministrazioni pigchle di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del patsce dei dirigenti e impegna i dirigenti ad attey
tale procedura per il proprio Settore e sanziorareinistrazioni inadempienti con il divieto diettuare
assunzioni di personale a qualunque titolo;

il D.Lgs. 198/2006 art. 48 c. 1 che dispone I'appmone del piano triennale di azioni positive iataria

di pari opportunita;

Il DL 66/2014 art. 27 che dispone l'attivazione lagbiattaforma telematica per la certificazione dei
crediti;

Con deliberazione C.C. n. 27 del 29/6/2020 il Coeut Salsomaggiore Terme ha deliberatoratiedere

dall

'Unione Terre Verdiane ai sensi dell’art. sussevo all’art. 6 senza numero del vigente StatitoeCesso

avra effetto a decorrere dal primo gennaio del s@lmbanno successivo alla data di deliberazior@/01/2022
in un percorso di accordo con il comune di Fidereagli altri comuni convenzionatie di “adottare ogni
provvedimento occorrente per garantire la successiaei contratti in essere (inclusi quelli relatiil
personale), agli attivi e passivi, ai crediti e dehttualmente intestati all’Unione, ai beni str@mtali”;

Il Comune di Fidenza:

* nei suoi documenti di programmazione di personafesalida e tiene conto anche della quota di speesa d
personale ripartita da UTV e comunicata con notarat. 3194 del 29/1/2020 come si evince dagli
allegati F) e G);
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e entro il 31/12/2021 sottoscrivera con UTV e il Comaudi Salsomaggiore Terme un accordo, in
particolare, per la gestione relativa al persodaleicollocare, compresa ogni determinazione intmer
guello previsto negli strumenti di programmazioed'dnione;

| Dirigenti, in accordo con i responsabili dei seindi riferimento, hanno effettuato la verificalldecondizione

organizzativa esistente nell’ente dalla quale nsultano condizioni di eccedenza di personale. rRancanza
delle condizioni di eccedenza del personale shofgeche tutti i dipendenti a tempo indeterminaimosopegnati
pienamente per lo svolgimento dei compiti svolti’date e che, anzi, risulta la necessita di inaatare il

personale in servizio, al fine di pervenire al Itisto di una ottimale gestione delle attivita. Lerifica della

mancanza delle condizioni di eccedenza del perso@adtata effettuata in modo analitico, per ogngaia

articolazione organizzativa dell’'ente in relazianeservizi svolti ed alle attivitd assegnate adi atjpendente in
servizio. Essa é stata invero disposta sulla basdadi finanziari, tenuto conto del rispetto detta di spesa del
personale, per cui si rientra nelle condizioni &y dalla legislazione nazionale. Lassenza dsq@egle in

sovrannumero é dimostrata dalla mancanza di dipginclee coprono posti extra dotazione organica.

La ricognizione dei fabbisogni € stata effettuatavia mappatura delle competenze interne, comeesitgglalle
citate Linee di Indirizzo, per verificare la poskia di riconversione, anche attraverso procedtirenobilita
interna, delle risorse umane presenti, nell'otican generale recupero di efficienza;

Tutto cio premesso, viste le esigenze organizzagide fabbisogno di personale, in consideraziorehardelle
cessazioni per pensionamento, in funzione deltteféepossibilita di espletamento delle procedwsaorsuali e
in funzione delle politiche e funzioni istituzionastrategiche dellAmministrazione ed agli obieitidi
performance organizzativa, efficienza ed econosnicite si perseguiranno per il triennio 2021/202@lEottica
della programmazion2022/2024 e, tenuto conto dei relativi stanziamprevisti negli appositi capitoli
di spesa degli schemi di bilancio pluriennale 20028 In particolare si ritiene necessario:

1) Modificare il piano del fabbisogno del personale 281/2023approvatocon deliberazione C.C. n. 63/2020
(DUP 2021/2023), relativamente alla stéannualita 2021, come indicato nell'allegato D earticolare:

- cancellazione copertura del posto di istruttomettvo amm.vo contabile al Servizio Entrate inaqto si
provvedera con soluzioni organizzative interne;

2) Provvedere all’adozione di unaprogrammazione di fabbisogno di personale 2022/2024ia a tempo
indeterminato, sia di lavoro flessibile, anche @mando o interinale (procedura straordinaria, inosdine alle
graduatorie dell'Ente, se presenti), nel rispetitachormativa sulla spesa di personale vigentegigando che
dal 2022 non sara piu possibile avvalersi dé#enga prevista dall'art. 3 della Legge n. 56/2@01&ui si prevede
la possibilita di effettuare assunzioni senza v svolgimento delle procedure previste dall'8@. digs

165/2001 e quindi, salvo diverse disposizioni ndivea le assunzioni verranno espletate previa mhoce di

mobilita.

Accertato che il Comune di Fidenza:

* ha attivato la “Piattaforma telematica per la ¢iedzione dei crediti”;

* ha inviato i dati alla banca dati delle amminisivaz pubbliche (BDAP) del bilancio di previsione
2021/2023 in data 15/01/2021 con n. prot. 1801;

* ¢ coerente con le disposizioni in materia di sgig@ersonale (art. 1, commi 557 e seguenti detigde
30 dicembre 2006, n. 296, come da ultimo integdalad.l. 24 giugno 2014, n. 90, convertito neligge
11 agosto 2014, n. 114) nellanno 2020, come Asdét consuntivo e nei bilanci di previsione finanzi
2021/2023,;

* si e proceduto a effettuare anche la prescrittagrizione delle eccedenze di personale ai sensi
dell'articolo 6 comma 6 del Decreto Legislativo @@rzo 2001 n. 165, dalla quale emerge 'asseihza
personale in esubero, come risulta da all. A) astittisce parte integrante e sostanziale dellagorte
deliberazione;

* ha un rapporto tra dipendenti e popolazione deianprecedente inferiore al rapporto
dipendenti/popolazione per classe demografica si@vilal D.M. 18/11/2020 (1/152). | dipendenti a
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tempo indeterminato in servizio effettivo al 31/2@20 fatti risultano essere n. 132; gli abitanti de
Comune di Fidenza al 31/12/2020 risultano esse@/ri30 e pertanto il rapporto 1/152 come stabilito
dal D.M. del 18/11/2020 risulta rispettato;

* ha approvato il piano Piano triennale di azioniipges in tema di pari opportunita (art. 48, comma 1
D.Lgs. n. 198/2006) per il triennio 2020/2022 apato con deliberazione n. 310 del 12/12/2019;

* nel 2020 e in regola con gli obblighi assunzionatiposti dalla normativa per il collocamento
obbligatorio disabili ai sensi della Legge 12 mat889, n. 68,

« effettua la programmazione di personale nel rispagtl'art. 1014 del d.Igs. 10 marzo 2010 n. 66—
del quale il 30% dei posti messi a concorso degeresriservato al personale proveniente dalla ferma
breve e/o prolungata;

* la spesa per il lavoro flessibile, compresa la apesr eventuali comandi o interinale di personale
proveniente da altri enti, prevista per il trienfd022/2024 rispetta il tetto di spesa sostenutailpe
lavoro flessibile risultante per I'anno 2009 (aisiaell'art. 3, c. 9 della Legge n. 114 del 11sag@014,

di conversione del decreto-legge 24 giugno 20190rha modificato il comma 28), e rispetta l'ubbeei
vincolo imposto dall'art. 50 del recente CCNL 2@D4d/8 delle Funzioni Locali che prevede che i
numero massimo di contratti a tempo determinato i ecahtratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascun ente complessivaenaon puo superare il tetto annuale del 20% del
personale a tempo indeterminato in servizio agj@fnaiodell’anno di assunzione, con arrotondamento
dei decimali all’'unita superiore qualora esso siguale o superiore a 0,5. Per gli enti che occupfino

a 5 dipendenti & sempre possibile la stipulaziangndcontratto a tempo determinato. Nel caso diimi

di attivita in corso dianno, il limite percentualsi computa sul numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in servizio al momento dell’assuneion

* ha verificato che il rapporto tra spesa del pergoaanedia delle entrate correnti relative aglimiltre
rendiconti approvati (2020/2019/2018), consideedteetto del fondo crediti dubbia esigibilita steata
in bilancio di previsione, risulta inferiore ai wai soglia indicati dalla Tabella 1 del del Decrattuativo
della Presidenza del Consiglio dei Ministri dellR.Flel 17/3/2020 (G.U. n. 108 del 27/4/2020) e udre
l'anno 2021 e rispettato anche quanto dispostéadalb, c. 1 e 2c.1 In sede di prima applicazione e
fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'adt, comma 2, possono incrementare annualmente, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato,piesa del personale registrata nel 2018, secondo la
definizione dell'art. 2, in misura non superiorevalore percentuale indicato dalla seguente Tab2|lan
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni dirpenale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orgarth revisione e del valore soglia di cui all'art. dgmma
1. C.2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possatitizzare le facolta' assunzionali residue deicgie
anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrememicentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1
fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 datt. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografigaiani
triennali dei fabbisogni di personale e il rispetpuriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione”.

Tutto cid premesso, si ritiene necessario, vistedgenze organizzative e di fabbisogno di persomalin
funzione delle politiche e funzioni istituzionatrategiche dell’Amministrazione ed agli obiettivigerformance
organizzativa, efficienza ed economicita che ss@guiranno per il triennio 2022/2024 e, tenuto calgi relativi
stanziamenti previsti negli appositi capitoli desp degli schemi di bilancio pluriennale 2021/2G#8yvedere
all'adozione della programmazione di fabbisognpatisonale per il triennio 2022/2024;

E' pertanto necessario provvedere ad approvareotrgmnmazione del fabbisogno di personale perrbgde
2022/2024 e approvare altresi la modifica all'atitau@021 per le motivazioni sopra esposte, comeaealativi
prospetti allegati al presente atto quale paregiainte e sostanziale:

- dichiarazione di assenza di personale in esusiesensi dell’articolo 6 comma 6 del Decreto Legisb 30
marzo 2001 n. 165, come risulta da all. A;

- dotazione organica per profili, come risulta dasabis);

- Tabella di raccordo tra dotazione organica etémmassimo spesa potenziale, come risulta daall. B

- il prospetto spesa di personale flessibile paighnio 2022/2024 all. C);

- programmazione del fabbisogno di personale pegribdo 2022/2024 e modficazione dell'annualital2€ome
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da allegato D1 e D2) con i relativi costi annuegime;

- il prospetto allegato E) relativo all'attestazatel rispetto della spesa di personale ex adorhma 557, della
legge n. 296/2006 e successive modificazioni;

- il prospetto allegato F) relativo all'attestazodel rispetto del valori soglia indicati dalla €lh 1 del del
Decreto attuativo della Presidenza del ConsiglidMiristri della F.P. del 17/3/2020 (G.U. n. 108 8&/4/2020);

Rilevato che relativamente al contenuto del prespridvvedimento e stata fornita la prescritta imfazione alle
Organizzazioni sindacali in data 8/7/2021;

ALL. A)

COMUNE DI FIDENZA RELAZIONE SULLO STATO DELLADOTAZ IONE E LACCERTAMENTO
DI EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELLA RTICOLO 6 C.6 DEL D.LGS 30
MARZO 2001, N. 165.

PREMESSOche l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come sosttdill'art. 16, comma 1, della L. n.

183/2011,ai primi tre commi prevede:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazidinsoprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionaklla situazione finanziaria, anche in sede di rin@pone
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzquarto periodo, sono tenute ad osservare le proeegdreviste
dal presente articolo dandone immediata comunicazia Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempioli récognizione annuale di cui al comma 1lhon pogso
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di law@on qualunque tipologia di contratto pena la lital degli
atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cuipaésente articolo da parte del dirigente resporigale
valutabile ai fini della responsabilita disciplinar

PRESO ATTO CHE:

- questa disposizione impone a tutte le amminigtr@zoubbliche di effettuare la ricognizione anraualelle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del patea dei dirigenti;

- la stessa impegna i dirigenti ad attivare tateepdura per il proprio settore;

- che per le p.a. inadempienti la sanzione prevstadivieto di effettuare assunzioni di personalqualunque
titolo;

- nel caso venga rilevata I'eccedenza di persomedae previsto il collocamento in esubero del peat®
eccedente e/o in soprannumero ai fini della locollecazione presso altre amministrazioni ovvenocaso di
esito negativo, alla risoluzione del rapporto @bla®;

CONSIDERATO che sulla base del testo dell’articolo 6 del D.Lgs165/2001 per come modificato dal D.Lgs.
n. 75/2017 e alla luce delle nuove Linee guidamaeente emanate con D.M. del 8/5/2018 e prevatad. 6
ter del D.Lgs 165/2001, come introdotto dall'artdel DIgs 75/2017:

- la dotazione organica e la somma del personasefvizio e di quello di cui € programmata I'assane nel
rispetto delle capacita assunzionali; che non @sgere espressa piu in termini numerici (hnumeaubdio) ma in
un valore finanziario di spesa potenziale di maasmposta come vincolo esterno e per gli enti ipddimite di
spesa previsto come tetto massimo di spesa dinmesé quello previsto dal art. 1, ¢. 557 Legge/2066);

- il piano triennale del fabbisogno del personaéved essere adottato “in coerenza con la pianiboezi
pluriennale delle attivita e delle performance”;

RILEVATO che dalla rideterminazione al 31/12/2021 della mudegtazione organica del Comune di Fidenza,
rispetto ai posti effettivamente coperti al 31/T22, emerge quanto indicatotab. A-bis),
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ALL. ABIS)

All. A bis) Comune di Fidenza

PREVISTE
COMEDA | CESSAZIO | DOTAZIONE | ASSUNZIONI DOTAZIONE | DOTAZIONE DOTAZIONE
POSTI | PROGRAMM NI ORGANICA PREVISTE ORGANICA ORGANICA ORGANICA
COPERTI AZIONE PREVISTE TEORICA COMEDA CESSAZIONI TEORICA TEORICA TEORICA
AL 2021 ANNO TOTALEAL | PROGRAMMA | PREVISTE TOTALE AL TOTALE AL TOTALE AL
profilo 31/12/2020| modificata 2021 31/12/2021 ZIONE 2022 | ANNO 2022 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Dirigente amministrativo 0 1 1 1 1 1
Dirigente tecnico e i 1* 1* 1*
TOTALE DIR 1 1 2 2 2 2
funzionario tecnico 2 2 2 2 2
Comandante P.L. 0 1+ 1 1+ s K
funzionario amministrativo contabile 4 4 4 4 4
istruttore direttivo amministrativo contabile 10 2 1 11 2 13 13 13
istruttore direttivo tecnico 7 7 2 9 9
istruttore direttivo tecnico P.Time 0 1 1 1 1
istruttore direttivo della P.L. 3 1 2 2 2
istruttore direttivo pedagogista 1 1 1 1
TOTALED 27 4 2 29 4 0 33 33 33
istruttore amministrativo contabile 37 2 1 38 3 39 39 39
agente P.L. 18 3 2 19 1 20 20 20
istruttore tecnico 10 10 1 11 11 11
istruttore educatore 9 1 1 9 9 9 9
istruttore addetto alla comunicazione 1 1 1
TOTALEC 74 7 4 77 6 2 81 81 81
collaboratore amministrativo 13 13 13 13 13
collaboratore professionale tecnico 4 1 5 5 5
ausiliari del traffico 3 3 3 3 3
TOTALE B3 20 1 21 21 21 21
esecutore amministrativo 3 3 3 3 3
esecutore tecnico 1 1 1 1 1
esecutore cuoco 2 2 2 2 2
esecutore tecnico autista 1 1 1 1 1
Esecutore socio educativo 3 3 3 3 3
TOTALEB 10 0 10 10 10 10
operatore amministrativo 2 2 2 2 2
operatore tecnico 1 1 1 1
TOTALE A 3 3
TOTALE GENERALE 135 13%* 6 142 10 2 150 150 150
135 142 150

*di cui 1 Dirigente tecnico posto coperto a t. det. Ai sensi dell ‘art. 110 ¢.1 TUEL dal 9/12/2019 a fine mandato sindaco
**di cui 1 Comandante P.L. posto coperto a t. det. ai sensi dell ‘art. 110 ¢.1 TUEL dal 2/3/2021 fino al 1/3/2024

Preso atto pertanto ¢ a seguito della ricognizione annuale del persoremeeffettuate le operazioni di
rilevazione e verifica dell'adeguatezza dei nuregprofili di dipendenti in relazione alle attivisyolte
ed assegnate nei diversi servizi dell'Ente, in @es con la pianificazione pluriennale delle atlive
delle performance, effettuata ai sensi dell'arcdinma 1, terzo e quarto periodo e dell'art.33ddgk.
n.165/2001 e s.m.i., cosi come modificato dall’d.della L. n. 183/2011, in relazione alle esigenz
funzionali e alla situazione finanziaria presso sjoeEnte si dichiara chnon sono state rilevate
situazioni di soprannumero o comunque di eccedenzi personale rispetto alla dotazione.
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Dotazione organica quantificata sulla base delrealmanziario di spesa del personale in servizh e
guello potenziale derivante dal fabbisogno programom

Allegato b)
All. B) Comune di Fidenza
Tabella di raccordo tra dotazione organica e limitt  massimo spesa potenziale in base alla programmazio  ne 2022/2024
TOTALE TOTALE TOTALE SPESA

DOTAZIONE DOTAZIONE TABELLARE PRESUNTA

ORGANICA ASSUNZIONI CESSAZIONI ORGANICA AL 31/12/2022 IN BASE

TEORICA AL | PROGRAMMAZI PREVISTE PRESUNTA AL ALLA
CAT. GIUR. 31/12/2021 ONE 2022 ANNO 2022 31/12/2022 NOTE PROGRAMMAZIONE 2022

dicuin. 1 posto coperto da art.
110 tuel, la cui spesa & indicata

DR 2 2/nel rigo 14 € 45.260,80)

dicuin. 1 posto coperto da art.
110 tuel, a cui spesa ¢ indicata

D 29 4 33| nel rigo 14 €794.777,84
c 7 6 2 81 €1.810.040,54
B3 21 21 €427.315,83
B 10 10 € 197.006,69
A 3 3 € 40.387,74
costo dotazione organica 142 10 2 150 € 3.314.789,45

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

SPESA PER LAVORO FLESSIBILE EINTERINALE

(ESCLUSIART. 110 E COMANDI) € 103.473,00
SPESA COMPLESSIVA PER BUONI PASTO €62.000,00
oneri personale collocato a riposo €9.000,00]
spesa incarichi art. 110 c. 1 (dirigente e

comandante P.L.) € 104.500,00
spesa per comandi su posti vacanti e

segreteria conv. € 138.200,00
assegno nucleo familiare € 23.650,00,
spesa stra per elezioni €11.000,00
fondo dirigenza € 69.259,00|
Fondo straordinario (al netto degli stra elett) €59.378,00
fondo personale comparto € 580.300,00;
fondo posizioni organizzative € 148.600,00;
altre spese di personale €60.780,00
TOTALE CONTRIBUTI SOCIALI CARICO

ENTE €1.289.461,00
IRAP € 354.452,70
TOTALE €6.328.843,15
VOCI DI SPESADAESCLUDERE -1.560.840,8[L
ALTRE VOCI DI SPESADI ALTRI ENTI

um)

TOTALE SPESA MASSIMA 4.768.002,3#
LIMITE SPESA PERSONALE MEDIA

TRIENNIO 2011/2013 (come imposto dall
art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006
e successive modificazioni) rideterminato
con sentenza Corte Conti 26/2019
DIFFERENZA rispetto alla media triennio c.
557 -168.881,32

possibili spese teoriche da considerare:

4.936.883,6p

10% della spesa teorica in caso di ritomno
a tempo pieno da part time al 31/12/2019 9.455,6
Spesa comprensiva di oneri per dip. D3-
D5 aspettativa incarico dirigenziale Aipo
art. 110 fino a nov 2023 41.984,0
TOTALE SPESA TEORICA 51.439,6

DIFFERENZA rispetto media triennio
¢. 557 considerando la spesa teorica -117.441,72
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SPESA FISSA LAVORO FLESSIBILE TRIENNIO 2022/2024 a sensi dell'art. 3, c. 9 della Legge
n. 114 del 11 agosto 2014, di conversione del ddoreegge 24 giugno 2014, n. 90 che ha modificato

il comma 28 D.L. 78/2010
Allegato c)

ALL. C) SPESA FISSA LAVORO FLESSIBILE TRIENNIO 2021 12023 ai sensi dellan. 3, ¢. 9 della Legge n. 11 4 del 11 agosto 2014, di conversione del decretode gge 24 giugno 2014, n. 90 che ha modificato il comm _a 28 D.L. 78/2010 ALL C)
SERVIZIO [PROFILO E SCADENZA CONTRATTO TIPOLOGIA Cat MESI 2022 |Spesa 2022 contr irap Totale 2022 {2023 (Spesa contr irap Totale 2023 2024 |Spesa contr irap Totale 2024
asilo cde L1 educatrice inanzia raduatoria CatC B €1025000] 316623 €1341623 6| €1160000 358324 €15.18324) 6] €1160000 3583,24 €15.18324)
educatice inanzia interinale (in subording e
asilocde L1 alla graduatoria) 3 €9.50000 €950000 3| €950000 €950000 3| 950000 €9500,00
asilocde L1 flariofaiuto cuoco interinale cat. B 3 egooo‘oo\ €9.000000 3] €9.00000 €1200000 3] €9.00000) £1200000
personale cdc A10 istrutiore ontabile (sost. Matemitd) | graduatoria cat.C 2 €3A8200‘ 107559 29597 £4.85356)
emergenzelcdc A2 istrutiore amm.v0 qraduatoria cat.C 3 €578400) 178668 49200 £8.062,68
Pianficazione teritoriale cdc [ |istruttore tecnico pt 30/36 (se finanziato dallo cat.C 4 €642667) 198520 546,67 £895853
ficio segreteria organi cdc A0 istrutiore amm.vo interinale CaiC 3 £€8.70000 €45000]  €9.150,0)
comparazione
ufficio Supporto organi poltici Responsable addetto alla at. 90  (curiculum Cat.C 12 €37.742,0) £2.299% €320807| €4324939 12| €37.74200] €6.560,00 €320807| €4753007 12| €3774200 €6.58000( €320807| €47530,07
punto amico istrutore amm.vo per elettorale graduatoria altrienti  |Cat. C 2 £3856000 119112 €32176| €537488| 2| €385600] 119112 €32176|  €537488 2(  €385600 L19L12 €32176]  €537488
(GraduatorialAt. 110 Tuel
uffcio tecnico istruttore dir tecnico altaspecializazone  |cat. D 4 £8.736,00 £255790 €74256) €1203646| 12| €2500000 €7.32000) £212500  €3444500 12| €25000000 €7.320000 €212500 €34.44500
TOTALE €103.476,67 £1406202 £€6.063,03 €123601,72 €96.69800) €18.67435] £€566083 €12403319 €9669800 €1867436 €566083| €12403319
imite spesa 2009 certifcato £73597513
dicui oneri e rap \ \ €16251968
\ \ £57345545
j stabile per sabili aienda 1t 20,c. 1-3 Digs 752017 €31.15604
Tesiduo limite spesa 2009 (oltre oneri e irap) €54229941
C0STO MENSILE |
cat et [oned fip [toale
¢ €1.92800]  €561,00 \ £164,00 \ £2653,00)
ciig ELE000 5000 16900 €arse|
ced €2.050,001 £626,00 £€0,00 £€2.676,00)
[ €1.798,00) £523,00 £1530 £2.47400)
d 218400 €600 €100 €300
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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE DEL COMUNE DI FIDENZA MODIFICAANNUALITA 2021 E PROGRAMMAZI ONE 2022/2024 ALL. D)
s
s . nr. unita La nr. unita anno s . nr. unita e modalita di
g profilo professionale anno 2021 modalita di copertura 2002 MO alita di copertura anno 2023 nr. unita anno 2024 copertura
U.O. Staff del Sindaco Comunicazione Istituzionale
Istruttore addetto alla .
A 1 concorso/graduatoria
comunicazione
Settore Amministrativo
DIR |Dirigente amm.vo 1 Concorso/graduatoria
U.O. Protocollo, Archivio, Segreteria Organi
D |struttqre dir amm.\o 1 concorso/graduatoria
contabile
(o} Istrunqre amministratho 1 concorso/graduatoria
contabile
c Istruttore amministrativo 1 graduatoria/concorso
contabile
C Istruttqre aqdeno alla 1 graduatoria/concorso
comunicazione
U.O. Servizi Culturali, Progetti Europei, Turismo e via Francigena
Istruttore amministrativo .
. 1 graduatoria/concorso
contabile
U.O. Servizi Istruzione Pubblica
C |istruttore educatore 1 concorso/graduatoria
c Istruttore amministrativo 1 graduatoria/concorso
contabile
U.O. Appalti e Contratti
istruttore dir amm.vo .
. 1 concorso/graduatoria
contabile
Settore Tecnico
Servizio Amminigtrativi Settore Tecnico
Istruttqre direttivo amm.vo 1 graduatorial/concorso
contabile
U.O. Servizio Pianificazione Territoriale e rigener  azione urbana
Dﬂga: Istruttore direttivo Tecnico 1 mobilita
Trasferimento personale
D |Istruttore direttivo tecnico 1 a seguito di
scioglimento UTV
D [Istruttore direttivo tecnico 1 graduatoria/concorso
C Istruttqre amministratho 1 concorso/graduatoria
contabile
U.O. Servizio infrastrutture e mob. Sostenibile
B3 |Collaboratore tecnico ‘ 1 concorso/graduatoria
Servizio Bilancio e Contabilita
Istruttore direttivo Trasfer!meqto personale
D - N 1 a seguito di
amministrativo g
scioglimento UTV
Servizio Entrate
et
Istruttore-dirattivo-amm.ve concorso-{procedura-del
B ] & e
e
Trasferimento personale
C |lstruttore tecnico 1 a seguito di
scioglimento UTV
U.O. Polizia Locale
C |agente P.L. 3 concorso/graduatoria 1 concorso/graduatoria
TOTALE/ANNO| 12 10 0 0

LEGENDA MODALITA' DI ASSUNZIONE:

dallart. 30 digs 165/2001)

concorso/graduatoria= selezione pubblica o scorimento graduatoria ente/o di altra amm.ne senza previa procedura di mobilita

mobilitd= preventiva attivazione procedura di mobilita tra Enti prima dellindizione del Bando di concorso o dello scorrimento graduatoria dell'ente o di altra amministrazione (deroga
prevista, per i triennio 2019/2021, alfart. lalékgge n. 56/2019 in cui si prevede la posaitliteffettuare assunzioni senza il previo svolgimelelle procedure previste

* | posti previsti in programmmazione nell'annualita 2021, nel caso non fossero coperti, si intendono riportati nell'annualita 2022,

CESSATI PRESUNTI TRIENNIO 2021/2023

C agente P.L. 1 dimissioni quota 100 Dal 1/5/2021
c agente P.L. 1 dimissioni quota 100 Dal 1/3/2021
c istruttore educativo 1 collocamento a riposo Dal 1/7/2021
c E;;l:g;rlz amministratio 1 collocamento a riposo Dal 1/11/2021
D istruttore dir. Vigilanza 1 dimissioni quota 100 Dal 10/1/2021
D istruttore dir amm.vo 1 collocamento a riposo Dal 1/8/2021

Istruttore amministrativo
contabile

dimissioni quota 100

Dal %/2022

Istruttore amministrativo
contabile

dimissioni quota 100

Dal %/2022
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All.D) 2022 2024 spesa per tempi i
retr (compreso retr (compreso retr (compreso
CAT profilo professionale esi 2022 sal medio contr irap Totale 20 22 | Mesi 2023 sal medio contr irap Totale 2023 [Mesi 2024 sal medio contr irap To tale 2024
cde accessorio) accessorio) aCcCessorio)
¢ |t addeto 12 €273292 | €866864 | €257674 | €3857830 €273329 | €866864 | €257674 | €3857830 €273% | €866864 | €257674 | €3857830
A2 comunicazione 12 12
a2 | C |stuttoreammocontabie | 12 €2388000 | €7.63200 | €222000 | €33.73200 2 €2388000 | €763200 | €222000 | €373200 2 €2383000 | €763200 | €222000 | €3373200
@ | C |snutoreammuocontabile | 12 €2383000 | €7.632,00 | €222000 | €33.73200 1 €2383000 | €763200 | €222000 | €3373200 1 €2385000 | €763200 | €222000 | €3373200
po | C |stuttoreammyoconabie | 12 €2388000 | €7.63200 | €222000 | €33.73200 2 €2388000 | €763200 | €222000 | €373200 2 €2383000 | €763200 | €222000 | €3373200
D ':;g::ﬂlz dretio amm.o 2 €856492 | €230864 | €72674 | €1160030 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €30404% | €866864 | €257674 | €41650,30
il 2 2
D |[istruttore direttio tecnico 12 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €30404% | €866864 | €257674 | €41650,30
il 2 2
D |[istruttore direttio tecnico 12 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €30404% | €866864 | €257674 | €41650,30
i 12 12
D '::""’J"':;Z;':’\ﬁ"" 12 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €3040492 | €866864 | €257674 | €4165030 €30404% | €866864 | €257674 | €41650,30
A3 2 2
ae | C |stutoretecrico 12 €27.329 | €866864 | €257674 | €3857830 2 €27.3329 | €866864 | €257674 | €3B57830 2 €2132,% | €866864 | €257674 | €3B578%0
et | ¢ JagentepL. 12 €2807692 | €866864 | €257674 | €30.32230 12 €B0769 | €866864 | €257674 | €39.32230 12 €876 | €866864 | €257674 | €3932%0
TOTALE SPESA €25416247 €7721648 €2284718 €354.22613 €21600247  €8357648  €24.69718  €364.21613 €21600247  €8357648  €2469718  €3842613
FONDO RISORSE DECENTRATE 2018
STANZIAMENTO PO 2018
TOTALE
DIP. Al 31/12/2018
QUOTA MEDIA SAL ACC. ANNO 2018 41969 €4199 103664 35674

COSTO MENSILE COMPRENSIVO QUOTA 13*

cat Tetr [oneri [irap [totale

C €1.92800 _ €561,00] .00 €2.653,00
cvg €1.99000] _ €580,00] €16900_€2.739,00
ced €2.050,00] €626,00] €000 €2676,00
b3 €1.798,00| €523,00] €2.474,00]
d €2.184,00] €636,00] €3.005,00]
DR €3 771,73‘ € 1.040,24‘ €320,60] €513257
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Il prospetto dei margini operativi teorici per kcblta assunzionali per il triennio 2022/2024 augteg
delle cessazioni/assunzioni intervenute

ALL. E) Il prospetto sotto riportato dimostra il i spetto diriduzione della spesa di personale, impos  to dall’ art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e successive modificazioni
Anno 2018
dopo Anno 2019

causa della spesa consuntivo consuntivo Consuntivo 2020 Previsione 2021 Previsione 2022 Psimne 2023 Previsione 2024
Macroaggregato 01 + 09 (solo comandi)
mensa (00935008 indicata dopo) 5.346.476,82 5.415.301,24 5.195.291,52 5.563.924,60 858.80,00 5.872.044,30 5.872.044,30
i.r.a.p. macroaggregato 02 (senza ira
assimilati) 299.140,03 312.963,07 292.877,87 342.353,30 354.452,70 53.480,70 353.410,70
Lavoro interinale (M.A. 03) 58.734,81 6.200,00 38.B84, 130.830,00 27.200,00 18.500,00 18.500,00
buoni pasto (M.A. 0. 60.200,0 63.000,0! 50.911,00 62.000,0 62.000,0 62.000,0 62.000,0
totale spesa di personale stanziata 5.764.551,66 517464,31 5.577.225,27 6.099.107,90 6.328.842,70| 6. HH0D 6.305.955,00
a dedurre:
assegno nucleo familiare (sentenza Corteg
Conti Lombardia 26/2019) -21.300,00 -25.680,00 -26.650,00 -23.650,00 -23.650,00 23.650,00
rimborso buoni pasto quota dip (¢
07705000) -16.634,00 -21.000,00 -17.330,00 -21.000,00 -21.000,00 21.000,00 -21.000,00
personale appartenente a disabili e categprie
protette -230.000,00 -230.000,00 -231.210,00 -230.000,00 -280000 -230.000,00 -230.000,00
spesa rimborsata da altri enti per personale
in comando o convenzioni (cap. 7605000) -67.949,10 -51.622,00 -99.598,00 -37.675,00 -37.675,00 37.675,00 -37.675,00
rimborso spesa x gestione unitaria del
personale (cap. 07605001) -25.818,15 -25.837,00 -25.479,00 -31.040,00 -24.000,00 24.000,00 -24.000,00
spesa totalmente a carico di privati: 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
spesa per elezioni e referendum (cap
00710005/6/9 0770001irap) -19.122,39 -46.863,48 -27.471,00 -22.000,00 -22.000,00 22.000,00 -22.000,00
ripetizione diretr. Fissa dallASL per la
gestione delegata dei servizi sociali - Ufficio
di Piano -84.403,00 -91.112,00 -133.915,00 -159.187,00 -1590087, -159.187,00 -159.187,00
ripetizione di spesa dai comuni distretto per
la gestione delegata dei servizi socaln -28.000,68 -28.765,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
miglioramenti contrattuali CCNL9/5/2006
importo annuo a regime -196.102,27 -196.102,27 -196.102,27 -196.102,27 -1262170 -196.102,27 -196.102,27
miglioramenti CCNI su Fondo salario
accessorio (art.8, c.1 + PEO) -18.332,63 -18.332,63 -18.332,63 -18.332,63 -18.332,63 18.332,63 -18.332,63
miglioramenti contrattuali CCNL 11/04/2C
det. 61/2008 RU -203.250,64 -203.250,64 -203.250,64 -203.250,64 -2038625 -203.250,64 -203.250,64
miglioramenti contrattuali CCNL 2009 solg
CCNL dipendenti det 815/2009 -133.200,00 -133.200,00 -133.200,00 -133.200,00 -183020 -133.200,00 -133.200,00
aumenti CCNL 2206/2007 e 2008/2009
segretario det. 50, 257 e 299 del 2011 -12.350,87 -12.350,87 -12.350,87 -12.350,87 -12.350,87 12.350,87 -12.350,87
aumenti CCNL dirigenti 2006/2007
(det.291/2010) e 2008/2009 (det.740/2010) -22.097,40 -22.097,40 -22.097,40 -22.097,40 -22.097,40 22.097,40 -22.097,40
aumenti per IVC anno 2010 (det. 374 del
7/4/2010) -30.129,00 -30.129,00 -30.129,00 -30.129,00 -30.129,00 30.129,00 -30.129,00
aumenti ccnl 2016/2018 e oneri contrattuali
comparto -218.135,00 -218.135,00 -218.135,00 -218.135,00 -253008 -218.135,00 -218.135,00
miglioramenti contrattuali futuri -9.000,00 -4.000,00 0,00 -183.600,00 -87.900,00 -87.900,00 -87.900,00
rimborso indagini istat e censimento
(cap.entrata 06220001 e 06220000) -1.541,00 -12.289,00 -3.618,00 -12.289,00 -12.289,00 28200 -12.289,00
home care premium -600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oneri a carico del datore di lavoro per
adesione al Fondo Perseo (delibera Corte
dei conti Piemonte n. 380/2013) -3.284,30 -5.380,00 -4.280,00 -4.866,00 -4.880,00 -4(EBO -4.880,00
Totale voci da detrarre -1.319.950,43 -1.371.766,29 -1.402.178,81 -1.561.904,8 -1.456.178,81 -1.456.178,81 -1.456.178,81
totale spesa di personale sulla base dei
dati contabili 4.444.601,23 4.425.698,02 4.175.046,46 4.537.203,09 7246863,89 4.849.776,19 4.849.776,19
Rettifiche da delibere Corte dei Conti 0,00
01/01/2009 (del. 5/2010) trasferiti: Gabbi,
Peveri, Bazzini, Tosini. In servizio nel 2019
solo Peveri (fino a dic 2019) gl altri cessati
per pensionamento 134.363,02 26.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota parte di spesa di personale UTV del
sez aut. 8/2011 gia netta 170.313,59 135.084,79 135.084,79 135.084,79 0,00 0,00 0 0,0
Costo incentivi ICI e diritti di rogito (escluge
circolare 16/2009) cdc a4 e a2 e relativi oheri-9.121,00 -4.564,00 -2.137,00 -4.662,00 -4.662,00 -4(8B2 -4.662,00
Incentivi funzioni tecniche 915/9 915/21
975/2 2710/5 05100005 (somme escluse
delibera 6/2018 corte conti sez. autonomie) -31.726,00 -108.910,00 -45.231,00 -100.000,00 -1000000, -100.000,00 -100.000,00
TOTALE SPESA SOGGETTA LIMITE | 4.708.430,84 4.473.990,81 4.262.763,25 4.567.625,89 684001,89 4.745.114,19 4.745.114,19
differenza rispetto al tetto -228.452,82 -462.892,85 -674.120,41 -369.257,78 -163798 -191.769,47 -191.769,47

differrenza rispetto media triennio 2011/2218.945.084,66

assegno nucleo familiare (sentenza Cortg
Conti Lombardia 26/2019)

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013
RIDETERMINATA NEL 2019

8.201,00

4.936.883,66
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COMUNE DI FIDENZA

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2021-2022

(decreto attuativo dell'art. 33, comma 2 del d.I. n. 34/2019)

CONSUNTIVO
2019 CONSUNTIVO 2020 ASSESTATO 2021
A) Spesa di personale 2019 2020 2021
Redditi da lavoro dipendente U1.01.00.00.000 5.367.909,24| 5.109.392,42 5454504,6
Lavoro flessibile U1.03.02.12.001 6.200,00| 38.144,88 130830
U1.03.02.12.002
U1.03.02.12.003
Ad integrazione quota spesa di personale ASP  |U1.03.02.12.001 26.682,00 0,00 0,00
Ad integrazione quota spesa di personale UTV 135.084,79] 135.084,79] 135.084,79
Spesa di personale al netto da irap 5.535.876,03| 5.282.622,09 5.720.419,39
B) Entrate correnti 2017-2018-2019
2017 2018 2019 2020 2021
Titolo | di entrata (accertato) 18.855.238,61 19.966.608,26 20.284.924,88 19.772.649,37 20.011.339,93
Titolo Il di entrata (accertato) 4.385.538,98 5.628.151,14 4.813.035,17 8.646.069,71 7.056.957,90
Titolo Ill di entrata (accertato) 6.202.907,48 6.374.963,42 5.975.670,56 4.547.627,73| 8.253.286,40
Totale entrate correnti (accertate) 29.443.685,07 31.969.722,82 31.073.630,61 32.966.346,81 35.321.584,23
Media accertamenti di competenza ultimi tre
rendiconti approvati 30.829.012,83 32.003.233,41 33.120.520,55
FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo
all'ultima annualita considerata 2.295.121,84 2.872.879,76 2.872879.76
Media accertamenti al netto del FCDE 28.533.890,99 29.130.353,65 30.247.640,79
C) Rapporto percentuale della spesa di
personale rispetto alle entrate correnti 19,40% 18,13% 18,91%
D) Valore soglia per i comuni da 10000 a
59999 abitanti 27,00%| 27,00%| 27,00%)
E) Limite massimo di spesa per personale
dipendente 7.704.150,57| 7.865.195,49 8.166.863,01
F) Ulteriore capacita di spesa per personale
dipendente 2.168.274,54 2.582.573,40 2.446.443,62
Spesa di personale 2018 al netto
da irap
5.683.451,42 5.683.451,42 5.683.451,42
Art. 5 c.11n sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre | Limite % massimo incremento
2024, i comuni di cuiall'art. 4, comma 2, possono come da tab. 2 art. 5 (comuni
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a lett. )
tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel . 9,00%| X IL 2020 16,00%| X IL 2021 19,00%|x IL 2022
2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non
superiore al valore percentuale indicato dalla seguente
Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale _ . n limite presunto
dellequilibrio i bilancio asseverato dallorgano di revisione | lIMite massimo di spesa per massi?no di spesa
e del valore soglia di cuiall'art. 4, comma 1: nuove assunzioni a tempo limi
indeterminato anno 2020-2021- |m|te_presgnt0 pernuowe.
2022 massimo di spesa per assunzioni a
nuove assunzioni a tempo
tempo indeterminato indeterminato anno
511.510,63 909.352,23|anno 2021 1.079.855,77|2022
Art. 5 ¢.2. Peril periodo 2020-2024, | comuni possono : _
utilizzare le facolta’ assunzionali residue dei cinque anni resti assunzionali ante 2020
antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali
individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il 270.508,42] 0,00
limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna
fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di TOTALE CAPACITA' MASSIMA TOTALE CAPACITA' TOTALE CAPACITA
personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ASSUNZIONALE T. MASSIVA ASSUNZIONALE MASSIMA
asseverato dall'organo di revisione. INDETERMINATO 2021 T INDETERMINATO 2021 ASSUNZIONALET.
782.019,05 909.352,23 1.079.855,77| NOETERMINATO 2022
Incremento consentito a tutto il
2021 (16%) 909.352,23
Incremento consentito a tutto il
2022 (19%) 1.079.855,77
Incremento consentito a tutto il
2023 (21%) 1.193.524,80
Incremento consentito a tutto il
2023 (22%) 1.250.359,31
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11. PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBI LIARI 2022- 2024
(art. 58, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112)

Il Piano costituisce parte integrante del DUP cmue allegato ed in tal senso si € provveduto ad
effettuare ricognizione aggiornata delle previsigiai contenute nei programmi precedenti.

La ricognizione dei beni immobili di proprieta conale che possono essere oggetto di
“valorizzazione”, con la conseguente formulazioeevadlori e degli importi a cui fare riferimentorde
previste alienazioni sul libero mercato, fa progrée molte aree interessate precedenti determinianio
merito e, in tali casi, si rimanda espressamenlieattggia assunti. Occorre, altresi, evidenzieie, le
considerazioni svolte in questa relazione hannessariamente carattere preliminare ed hanno lmscop
di attribuire specifica e puntuale identita alleeinteressate e che l'effettivo valore da portase
d'asta dovra, ulteriormente, tenere conto di ogentiale ed aggiuntivo elemento di fatto e di tdirit
che possa determinare incidenze, dirette ed ineljretil compendio immobiliare oggetto di valutagion
Prima di entrare nello specifico di dettaglio deltee e necessario richiamare come il valore direa’

da alienare e dato in modo preminente dal regirbaristico a cui € soggetta, ossia dalle possibilita
edificatorie e di trasformazione che gli vengoralatite.

Cessione diritti edificatori

Il comune di Fidenza é titolare di diritti edificat sia per la scelta di alienare aree senza Hival
capacita edificatoria sia per l'acquisizione ingeaure espropriative di aree necessarie all'esaueizii
pubblici servizi ma che hanno una caratterizzaziobanistica con specifici diritti edificatori.

A queste situazioni si aggiungono le previsionidditti edificatori attribuite alle aree pubblichdal
nuovo PSC e, in modo piu limitato dal RUE, per duComune puo rispondere favorevolmente a
richieste che pervengano in tal senso da privati@do anche disgiunto alla cessione del bene (in@goz
autonomo e distinto).

In questa attivita il Comune assume riferimentdiprieare le banche dati del mercato immobiliare, le
valutazioni di riferimento ai fini di IMU (anche s$e quel caso il trasferimento include anche I'nexh
ogni elemento incidente in modo diretto e indiredtdl'area interessata. Nel programma sono stati
inserite cessione di diritti edificatori per 610452el triennio.

Area in Via Togliatti

La valutazione assume come riferimento la trasfarame della stessa secondo dati quantitativi
desumibili dalla scheda di comparto del PSC appoovha valutazione assume in questa fase
assolutamente preliminare quale riferimento sopttatt I'interesse che una soluzione di edilizia
innovativa sotto il profilo funzionale, tipologice delle dotazioni strutturali ed impiantistiche puo
trovare sul mercato assumendo come elemento palectp riferimento il valore ubicazionale, all'ifoz

di Via Togliatti ed in rapporto ad un sistema dazpubblici di grande importanza.

Ogni deduzione sul valore dell'area tiene gia cimtjuesta fase, comunque, della preliminare ndaess
di ricollocare qui o in atri immobili comunali [&Casa della Musica” non ritenendo compatibile la sua
semplice dismissione. Non solo, ma I'amministraziomn rapporto al nuovo bando per la gestione di
Officine Musicali dovra valutare in modo conclusiM@pportunita di vedere la classificazione dedlar
unicamente a fini pubblicistici e di valorizzaziogkella stessa in termini di diritti edificatori nei
meccanismi di perequazione urbanistica disegndtiP&C. Si stima l'importo di cessione in euro
832.000,00.

Alienazione societa TLR Fidenza srl
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Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 79 deldicembre 2020, nel confermare la cessione della
societa TLR Fidenza s.r.l. tramite procedura ddemiza pubblica rivolta a tutti coloro in possessb d
requisiti che saranno richiesti al fine di garantideguatezza e qualita del servizio erogato imesdi
concessione, ha disposto di determinare in eurs03090,00, come risultante dalla “Fairness opinion
sul valore societario”, il Prezzo Base Asta (PBAY) fa partecipazione alla procedura di cessione del
100% delle quote della societa TLR Fidenza s.d.darte generale del bando di gara é stata cosi
completata attraverso l'assistenza delle socigiasifiamente incaricate e in questo contesto ss@ re
necessario svolgere ulteriori verifiche e valutazitnerenti il contesto del settore energetico di
riferimento e all'andamento dei titoli edilizi ireti le aree servite dalla rete di teleriscaldamextie
hanno confermato il prezzo base asta gia sopraezigto. Con la definizione finale dei parametri di
valutazione delle offerte, nonché dei documentingarire nella Data Room virtuale, la pubblicazione
del bando € prevista entro la seconda decade d& diglicembre 2021, con scadenza entro il mese di
marzo 2022 e con conseguente assegnazione daimanalentro il mese di maggio 2022.

Immobile comunale a Valmozzola

Trattasi di compendio costituito da fabbricato e agricoli in localita Valmozzola per il quale
Comune ogni anno versa anche le imposte localugl Gomune e per il quale sono risultati ad oggi
infruttuosi precedenti esperimenti di procedurgatidita.

Il prezzo viene conseguentemente stimato in richezjmari ad euro 30.000,00.

Immobile inaqibili di via Pastrengo

Trattasi di costruzione esistente in area trasfe@itComune negli anni ottanta del secolo scorsdequ
area di urbanizzazione di intervento edilizio resdito sul fronte opposto della stessa via. Il Canun
acquisi l'area come area di urbanizzazione a spasta e verde pubblico ma con la presenza delle
costruzioni non precedentemente demolite. Dettgweni sono state poi a lungo utilizzate anche co
finalita diverse da quelle comunali per magazzidiepositi sulla base di usi gia in essere al moment
del trasferimento o sulla base di specifici affiégautnin comodato; da ultimo, sono stati usati @oér

il deposito di attrezzature comunali.

Dato il fatto che le dotazioni territoriali dellea di riferimento risultano, anche alla luce delle
successive implementazioni derivanti dall'attuagiati comparti urbanistici nella stessa zona di
riferimento (ad esempio con la realizzazione dehgarto ex Areonautica), ampiamente soddisfatte,
possono ricorrere le condizioni per eliminare faolo di inedificabilita prevedendo il mantenime i
dette strutture.

Gli immobili necessitano di interventi funzionali @ecupero delle condizioni di piena agibilita e gl
stessi verranno messi in carico al soggetto usitmz. Preliminarmente alla pubblicazione di una
procedura per l'alienazione si verifichera andnéefesse per finalita sociali data la vicina przsedel
Seminario Vescovile e della Chiesa di San Paolo.

Si ritiene di poter assumere a riferimento un valtireuro 30.000,00.

Aree tangenziale nord Coduro

Nel quadro del trasferimento nella competenza cateudi tratti stradali e di reliquati derivanti dal
riassetto della Via Emilia definito con ANAS, sianstati immessi, tra l'altro, nella disponibilita di
reliquati stradali in localita Coduro che si sononfiati tra il tracciato storico della SS9 e la rantella
tangenziale nord verso Parma.

L'Agenzia del Demanio ha ancora in corso la procedi sdemanializzazione sulla base del verbale di
consegna sottoscritto da ANAS con il nostro Comanelato il tempo trascorso, contiamo di poter
completare trattativa privata con i frontisti dell@ee che hanno gia manifestato interesse
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all'acquisizione come area cortilizia data l'asaerdi qualsiasi utilita e interesse pubblico,
preliminarmente concedendo agli stessi nelle meg# dtti di competenza statale comodato d'uso.
In caso di alienazione si ritiene di poter assunaetiéerimento un valore di euro 30.000,00.

Area Santa Margherita

I Comune di Fidenza e proprietario di aree in ltgs&5anta Margherita distinte catastalmente alidog
76, mappali 82 e 83, solo parzialmente utilizzage finalitd pubbliche (area antistante il cimitero
frazionale) e che possono essere ridestinate te paverde privato. In tal senso il RUE inserikce
stesse in aree suscettibili di uso privato.

Si stima sulla base di correnti valutazioni di na¢oce non prevedendo suscettibilita edificatorie un
importo di cessione di euro 10.500,00 ribaden@midtivi di vendita precedenti e rimasti infruttuos

Area di via Cairoli

Trattasi di area inclusa in sub ambito di completato residenziale e caratterizzata dalla presenza d
vecchie strutture un tempo necessarie al funziontongella rete acquedottistica (dismesse) e ocaupat
da cabina di trasformazione dell'energia elettdcaui € da prevedersi lo spostamento. Sulla base d
valutazione gia compiute nelle annualita precedsntritiene di definire il valore preliminare di
riferimento per la cessione dell'area priva dilgjaai utilitd di interesse pubblico in euro 40.(0

Lotto edificabile quartiere Europa

Trattasi di lotto edificabile all'interno del quiare Europa gia assegnato a suo tempo alla Cooerat
Nuova Speranza, unitamente ad altro lotto di edilizsidenziale libera. La procedura di liquidagion
coatta amministrativa della cooperativa ha deteaoinl'impossibilitd per la stessa di eseguire
I'intervento di edilizia libera sull'area per cuiesconvenuto con la stessa la restituzione al Gamu
dell'area edificabile che, al fine di completasdetto del quartiere, pud essere oggetto di nuova
procedura di cessione.

Area scuola “verde” (via Caduti di Cefalonia / Tiagliatti)

Per il plesso scolastico “Cremonini — Ongaro” sianda e si conferma in questa fase ogni deduzione e
determinazione assunta nella deliberazione di ajagione dei Programmi precedenti e il compendio
viene valorizzato oggi in modo prudenziale e pdzalo per I'annualita 2023 per euro 1.100.000,00.

Area in Via Toqgliatti

La valutazione assume come riferimento la trasfarome della stessa secondo dati quantitativi
desumibili dalla scheda di comparto del PSC appgoovha valutazione assume in questa fase
assolutamente preliminare quale riferimento sopitatt Iinteresse che una soluzione di edilizia
innovativa sotto il profilo funzionale, tipologice delle dotazioni strutturali ed impiantistiche puo
trovare sul mercato assumendo come elemento paiect riferimento il valore ubicazionale, all'ifoz

di Via Togliatti ed in rapporto ad un sistema dazagpubblici di grande importanza.

Ogni deduzione sul valore dell'area tiene gia camtguesta fase, comunque, della preliminare nééess
di ricollocare qui o in atri immobili comunali [&Casa della Musica” non ritenendo compatibile la sua
semplice dismissione. Non solo, ma I'amministragiom rapporto al nuovo bando per la gestione di
Officine Musicali dovra valutare in modo conclusiN@pportunita di vedere la classificazione dediar
unicamente a fini pubblicistici e di valorizzaziowella stessa in termini di diritti edificatori nei
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meccanismi di perequazione urbanistica disegndtiP&C. Si stima l'importo di cessione in euro
832.000,00.

Aree bonificate in via Marconi

E' in fase di conclusione la prima parte di bohi&@mbientale con la restituzione agli usi legittiella

sub area ex Cip per cui sulla base dell'aggiorn&mdel piano urbanistico attuativo di iniziativa
pubblica si puo procedere con l'avvio della faseiaso economico produttivo di parte delle aree
interessate. Si rimanda alle specifiche valutaziggicompiute ed inserite in specifiche deliberazed

atti conseguenti. Limporto indicato per la cessiatelle aree corrisponde a parte di quanto previsto
negli atti deliberativi gia assunti per il riusooeomico produttivo dell'area. Tali valutazioni,
ovviamente, sono da inquadrare anche in funzioka dérategia delineata dall'amministrazione di
facilitazione per aziende che restituiscano al neoderritorio nuove e rilevanti opportunita
occupazionali attraverso meccanismi perequativii @otordo da disegnare ad hoc. La previsione
inserita nel programma delle alienazioni € di caagivi euro 568.000.

Per quanto attiene alle previsioni di introito peoienti dall’alienazione di aree residudiliproprieta
comunale si evidenzia, innanzitutto, come la piewis intende dare riscontro o sollecitare la
definizione del regime di proprieta di aree cherftaperso ogni attendibile interesse pubblico gdeera
ed ovviamente sono parte del patrimonio disponib@iente. La progressiva e costante ricognizione
del patrimonio comunale, consentira cosi nell'aliogalidita del programma di cedere aree prive oggi
di qualsiasi rilevante interesse pubblico e caginducibili al patrimonio disponibile dell’ente.

Per quanto attiene all'eliminazione di vincoli cenzionali di aree Peep e di edilizia convenziomata
genere (legge n. 448/1998 e s.mng| prendere atto che il Governo ha emanato beggmento delle
disposizione applicative di quanto previsto dall'&1 della legge 448/98 e quindi determinando le
condizioni preliminari alla completa attuazione leelichieste gia pervenute e per implementare le
azioni funzionali alla eliminazione dei vincoli ognzionali. L'importo indicato rappresenta in via
prudenziale la possibile entrata derivante dalbemte dei cittadini interessati.

Per le valutazioni si rimanda integralmente allb@eazione di consiglio comunale n. 73/2012 del 28
novembre 2012, e n. 83/2005 qui integralmente sgke confermate che saranno oggetto con specifica
deliberazione dello stesso organo consiliare dicaggmento alla luce del recente decreto minideria

Alienazi oni programmate nel bilancio 2022-2024

alienazioni programmate 2022 2023 2024

cessione diritti edificatori 296.444,00 211.080,00 103.000,00

alienazione societa T.L. R. Fidenza srl 3.950.000,00

immobile comunale Valmozzola 30.000,00

immobili inagibili di via Pastrengo 30.000,00

area tangenziale nord Coduro 30.000,00

area S. Margherita 10.500,00

area di via Cairoli 40.000,00

lotto edificabile quartiere Euorpa 210.000,00

alienazione area scuola verde 1.100.000,00

area di via Togliatti 832.000,00

cessione di aree bonificate in via Marconi 468.000,00 100.000,00

aree residuali del patrimonio disponibile 25.000,00 25.000,00 25.000,00

eliminazione di vincoli convenzionali aree Peep 120.000,00 120.000,00 120.000,00
totale 5.179.944,00 2.318.080,00 348.000,00
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12. PROGRAMMA BIENNALE 2022-2023 DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI.

L'art. 21 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 (Nuovod©e dei contratti) stabilisce che le amministrazio
aggiudicatrici adottano il programma biennale degljuisti di beni e servizi. | programmi, che sono
approvati nel rispetto dei documenti programmagoim coerenza con il bilancio”e, per gli enti lacal
secondo le norme che disciplinano la programmazeme@omico-finanziaria degli enti, contengono gli
acquisti di beni e di servizi di importo unitaritinsato pari o superiore a 40.000 euro.

Per il biennio 2022-2023 il programma degli acqudsbeni e di servizi di importo unitario stimgpari

o superiore a 40.000 euro € il seguente:

ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLIA CQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE lDISponlbIIItii finanziaria Importo Totale
Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge importo importo importo
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo importo importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati importo importo importo
stanziamenti di bilancio 5.303.227,53| 6.587.427,53| 11.890.655,06
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre
1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. importo importo importo
403
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191, D.Lgs. 50/2016 importo importo importo
Altro importo importo importo
totale importo importo importo

1l referente del programma

(dott.ssa Samantha Rossi)
Note

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette
informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.
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ALLEGATO Il - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLIA  CQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 202212023
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
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ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI AC ~ QUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI FIDENZA

ELENCO DEGLIINTERVENTI PRESENTINELLA PRIMA ANNUA LITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO Motivo per il quale l'intervento
INTERVENTO - CuP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorita perfa
cul non é riproposto (1)
codice Ereditato da Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo

precedente programma

programma programma

Note

(1) breve descrizione dei motiv

1 referente del programma
(dott.ssa Samantha Rossi)
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13. PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COL LABORAZIONE PER IL
PERIODO 2022-2024 (art. 3, comma 55, legge 24 dickra 2007, n. 244 sostituito dall’articolo 46,
comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112)

L'articolo 3, comma 54, della legge 24 dicembre 200 244 (legge finanziaria 2008) prevede che, per
esigenze di contenimento della spesa pubblica ezionalizzazione delle esigenze di ricorso agli
incarichi esterni di collaborazione e delle relatimodalita di affidamento, I'affidamento di tuttii g
incarichi di collaborazione da parte degli entidibgpossa avvenire solo con riferimento ad attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste pebgramma approvato dal Consiglio.

Si ritiene che il riferimento alle attivita istitionali stabilite dalla legge comprenda unicamemte |
prestazioni professionali consistenti nella resaeaivizi o adempimenti obbligatori per legge, qualo

non vi siano strutture o uffici a cido deputati, eww la rappresentanza in giudizio e il patrocinio
dellamministrazione. Per tutte le altre tipologie incarichi € condizione di legittimita del loro

affidamento la previsione nell’ambito del programapgrovato dal Consiglio comunale.

Di seguito si rappresenta il programma 2022-2024I'p#idamento degli incarichi di collaborazione,
redatto ai sensi dell'articolo 3, comma 55, delgge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito
dall'articolo 46, comma 2, del decreto legge 25ygm 2008, n. 112, convertito con modificazioni dall
legge 6 agosto 2008, n. 133.

RIFERIMEN AREA DI OBIETTIVI/FI TIPOLOGIA DI MOTIVAZIONE DURATA | COMPENSO
TOALDUP INTERVENTO = NALITA  INCARICO PROFESSIONALITAI  pE||NCARICO PROPOSTO
(coerenza (contesto (occasionale - RICHIESTA
dell'incarico | generale di coordinato e
coni riferimento da continuativo -—
programmi e| cui nasce la studio - ricercal
progetti gia | necessita di _ consulenza -
approvati affidare
dall’ente) I'incarico)
1.3.2" Curatela Proseguire occasionale Promozione del Fondo 3 annl €3.000,00
ValorizzazioFondo le attivita di annuali
ne degli Bottarelli valorizzazion Esperienze
spazi della e del Fondo pluriennale
cultura” Bottarelli e nell'ambito oggetto
promozione dell'incarico
della sezione
artistica della
biblioteca
1.33-" Conferenze di Organizzare occasionale . Realizzazione Incarichi € 2.000,00
Valorizzaziotaglio rassegna di Esp_erlenze rassegna culturali occasional
ne e culturale/storic incontri plurllenngle dalla
ampliament o/letterario culturali nelll_ambl_to 0ggetto durata
o dell'incarico limitata
dell'offerta
culturale "
1.1.8 Attivita di verifica
"Qualificazidmmigrazione Certificazion Lavoro amministrativo/contabil 01-01-2021€ 23.400,00
ne dei serviz e contabile |autonomo di Revisore contabilele di tutti i documenti  31-12-2022 omicompren
e degli Sistema progetto cui al Libro V findipendente giustificativi originali e sivo
interventi accoglienza  SIPROIMI/S —Titolo 3~ jscritto al Registro produzione di
attraverso i per titolari di Al Capilell dei Revisori tenuto|‘certificato di revisione”
Piani per la protezione DEL Codice dal MEF in relazione a quanto
salute internazionale civile disposto dal manuale
unico di
rendicontazione dei
progetti SIPROIMI/SAI
2.7.7 Entrate comunaliTutoring in Consulenza IAffiancamento nella ANNUALE £ 2.500,00
"Gestione house in ma- Elevata definizione di metodologie
dei  tribut teria tributaria specgllzzazcljc_)ne ed |4i organizzazione e
TARI o per il persona- gg(?:Iriltgr}éialgzt(tea Im gestione dei controlli e dei
" le del servizio : € cedll contenziosi
IMU entrate enti comunali
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Sulla base di quanto previsto dal comma 56 delladella legge n. 244/2007, modificato dall’a, 4
comma 3, del D.L. n. 112/2008, convertito con Lleegg 133/2008, il limite della spesa annua per gli
incarichi di collaborazione (senza distinzione),figsato nel bilancio preventivo e non piu nel
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deiser La Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie,
con la Delibera n. 6/08, precisa chikelimite massimo di spesa deve essere fissatoedigmmalmente
dall’Ente con particolare riguardo alla spesa pépersonale, attraverso una previsione annudle

Piu puntualmente la funzione Pubblica, con la Q& n. 2/08, ha precisato che fer
l'individuazione del limite massimo della spesa @arper gli incarichi e le consulenze occorrera
riferirsi, uniformando i bilanci di previsione allspesa registrata in un anno base, ad esempio
stabilendo un tetto ricavabile dall'attuazione dwincipi in materia di riduzione della spesa pér i
personale, oppure stabilendo una percentuale eriniento alla spesa per servizi e per collaborazion
sostenuta in un dato periodo annuale, in modo daepdei limiti certi alla discrezionalita dell’Enteli
ricorrere alle collaborazioni ed evitare futuri irmmenti delle relative spese. Il limite cosi deteato

si applichera a tutte le forme di collaborazionepertanto sia alle collaborazioni coordinate e
continuative sia alle collaborazioni occasioriali

Richiamata la suddetta normativa, 'Ente intendsédre il limite di spesa per il conferimento degli
incarichi di collaborazione per il triennio 2022220nella misura di € 50.000.

Vengono esclusi dal computo della spesa per irfdatdticollaborazione i seguenti incarichi esterni:

* incarichi relativi alla progettazione delle OO.RRocati al titolo 1l della spesa e ricompresi nel
programma triennale delle OO.PP. approvato dal @bo<omunale;

* incarichi assegnati per resa di servizi 0 adempimaobligatori per legge per i quali manca
gualsiasi facolta discrezionale dellamministradoim quanto trattasi di competenze attribuite
dall’'ordinamento allamministrazione stessa.

* incarichi finanziati integralmente con risorse astela cui spesa non grava sul bilancio dell’'Ente
(Deliberazione Corte dei Conti — Sezione Regionatdgp Puglia n. 7 del 29 aprile 2008).
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14. PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA 2022-2024

Premesso che il Comune di Fidenza ha approvato:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 detlitembre 2020, esecutiva, con cui e stato appyova
il Documento Unico di Programmazione 2021/2024weis.

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 detifembre 2020, esecutiva, con cui & stato apfwova
il bilancio di previsione finanziario 2021/2023 .ens.;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 defj@inaio 2021, esecutiva, con cui & stato appravato
Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, unificato iE@iano dettagliato degli obiettivi e il piane@lte

performance;
* |l Piano per l'informatica per il triennio 2020/2D2on deliberazione C.C. n. 63/2020 (DUP 2021/2023)
* Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienéella Trasparenza 2021-2023" con deliberazione

Giunta Comunale n. 57 del 31 marzo 2021;

Considerato che l'art. 64 bis (Accesso telematicgeavizi per la Pubblica Amministrazione) al coménguater
prevede che «l soggetti di cui all'articolo 2 com@dettera a) rendono fruibiliutti i loro servizi anche in
modalita digitale, al fine di attuare il presente articolo avvianelativi progetti di trasformazione digitale entro
il 28 febbraio 202% e, al comma 1 quinquies, che «La violazione a@ell64, comma 3 bis (utilizzo esclusivo di
SPID/CIE/CNS come strumenti di identificazione) e delle dispmsiz di cui al presente articolo, costituisce
mancato raggiungimento di uno specifico risultatti @n rilevante obiettivo da parte dei dirigerdgsponsabili
delle strutture competenti e comporta la riduzior@ inferiore al 30 per cento della retribuzioneisultato e
del trattamento accessorio collegato alla perfooneandividuale dei dirigenti competenti, oltre avidto di
attribuire premi o incentivi nell’'ambito delle mesilme strutture.”

AGID, come previsto dall’articolo art. 14 bis (corar lettera b)) del CAD DLgs 82/2005, ha pubblighiiano
Triennale per I'Informatica nella Pubblica Ammimgstione 2020/2022
(https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comagione/notizie/2020/09/11/formazione-gestione-
conservazione-documenti-informatici-online-linege@ le “Linee guida sulla formazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici” alle quatio le Pubbliche Amministrazioni dovranno adeguantro
giugno del 2021.

La Corte dei Conti aveva inviato alle AmministramoRegionali, Provinciali e Comunali (autunno 2019)
richiesta di compilare il “Questionario per la Mazione dello stato di attuazione del Piano Triémna
(2019/2021) per linformatica nella P.A.” Tale qtiemario “ricognitivo” doveva essere inviato alleooi@ dei
Conti entro il 31 ottobre c.a.

L'Amministrazione Comunale di Fidenza aveva prowwtedad inviare alla Corte dei Conti il questiondrialata
23/10/2019.

Tale Questionario costituiva, la “fotografia” delkiato di riorganizzazione e digitalizzazione pastatio a
guanto previsto dal gia citato Piano triennaleljpgiormatica.

Le pubblicazioni Agid hanno evidenziato in manieignificativa i passi metodologici da affrontarencon
preciso scadenziario delle attivita, inoltre I'egemza COVID-19 ha imposto alle Amministrazioni dogedere
con celerita all'utilizzo della modalita di lavoagile, pertanto ad utilizzare approcci digitali &thsulla cyber
security e metodi di lavoro quanto piu possibileud oriented. In particolare il primo switch offtdeminato dal
decreto semplificazioni é relativo alla data del f@Bbraio 2021, nella quale & divenuto obbligatqrer le
Pubbliche Amministrazioni il rilascio di servizi imodalita digitale, nello specifico si parla delilizzo della
piattaforma PagoPA per ricevere pagamenti da pdeta cittadinanza in modalita digitale, non saia p
consentito agli Enti il rilascio di credenziali pksiccesso ai servizi comunali online, i quali dawno essere
accessibili solo tramite SPID o CIE e l'attivaziate servizi comunali online sull’App 10O.

Il presente documento ripercorre le fasi del preceaf digitalizzazione gia intrapreso dal Comuné€&idenza nel
corso dell'anno 2021 per poi aggiornare il pianegrando le annualitd 2022/2024 in un ottica diticom
miglioramento e implementazione delle proprie &tidi digitalizzazione e programmazione sisterforimativi,
al fine di portare le modalita di lavoro organizttea e la fruizione dei servizi ai Cittadini versma modalita
sempre piu smart e informatizzata, secondo quaetdgto dal Codice dellAmministrazione Digitalel @kguito
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CAD) DLgs 82/2005 e successive maodifiche e inteigriz dalle Linee Guida emanate dal’AGID.
Pertanto attraverso il presente atto, I’Amministag Comunale di Fidenza approva il presente P2&22/2024
e lo considera parte integrante del DUP.

LE BASI NORMATIVE DI RIFERIMENTO

La redazione del Piano Triennale per l'informaitiled Comune di Fidenza 2022/2024 ¢ ispirata al tispelle
prescrizioni di carattere normativo di seguito ripte.

In primis dal Codice dell’Amministrazione Digita{(®Lgs n.82/2005 e successive modifiche e integragio

Si segnalano in particolare gli artt. 3 e 3 bisiitdi all'uso delle tecnologie/ldentita digitaleDmmicilio digitale),
lart. 5 (effettuazione di pagamenti con modalitdormatiche), gli artt. 5-bis, 6, 6-bis, 6 quatelotficilio
digitale/comunicazioni tra imprese e Pubbliche Amstrazioni/INI PEC), art. 8 (alfabetizzazione infatica
dei cittadini) art. 12 (utilizzo di strumenti infortici nell’attivita lavorativa/lavoro agile) arL3 (formazione
informatica dei dipendenti pubblici) art. 17 (nomidel Responsabile per la transizione al digitafee@so al
Difensore civico digitale), il Capo Il «Formazigneconservazione e accessibilita dei documentiseidali
informatici» oltre che le citate Linee Guida, &1 (diritto per il cittadino di partecipare al psatmento che lo
riguardi utilizzando strumenti digitali), art. 5@i6ponibilita dei dati delle Pubbliche Amministrami) art. 53
(siti internet delle Pubbliche Amministrazioni) reithé le Linee guida AGID “sull’accessibilita degtrumenti
informatici (Determinazione AGID 437/2019), art. &NPR) art. 64 (Accesso ai servizi in rete utiédnzlo
SPID/CIE/CNS), art. 64 bis (accesso telematicoeavizi della Pubblica Amministrazione/IO Italia)ta66
(Carta di Identita Elettronica). Si ricorda inoltthe, ai fini dell'acquisto delle soluzioni infortighe il Comune
di Fidenza si ispira a quanto previsto dagli &&te 69 del CAD.

Nella tempistica e nella realizzazione del Piandsgiettera quanto previsto all'art. 24 del Decreggislativo
76/2020 (Convertito dalla Legge 120 del 11/9/2028 dal Piano Triennale per I'Informatica 2020/2022
(https://pianotriennale-ict.italia.it/).

| contenuti le metodologie valutative e le tempisé dettate dal Piano alle Pubbliche Amministrazieralle
Amministrazioni comunali in particolare, guideranpercio gli obiettivi del Comune di Fidenza comeiciati
di seguito.

Si ricorda infine, come I'AGID in data 18 giugnoabbia pubblicato I€ircolare n. 01 del 14 giugno 2019
dell’Agenzia per ['ltalia Digitale recante “Censinte del patrimonio ICT delle Pubbliche Amministr@zi e
classificazione delle infrastrutture idonee all’'uda parte dei Poli Strategici Nazionali”. Tali gtezioni sono
state inoltre confermate agli artt. 33 septies Hateedel DL 179/2012 (Consolidamento e razionaizane dei
siti e delle infrastrutture digitali del Paese)e &l DL 76/2020 in materia di sicurezza inforroati

Atal proposito si ricorda come il data Center @emune di Fidenza sia classificato di fascia B.

LE RELAZIONI TRA IL PIANO TRIENNALE E GLI ALTRI STR  UMENTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLENTE .

Si ricorda come I'ANAC (in ottemperanza a quantevisto dal D.Lgs n. 33/2013, novellato dal D.L.r&a&ggio
2016 n. 97) con la circolare n.1310 del 2016, akbitolineato «Per quel che concerne i contenlitghkjettivi
strategici in materia di trasparenza definiti datgalegli organi politici costituiscono elementocessario, e
dunque ineludibile, della sezione del PTPC relasila trasparenza.» e che «ll legislatore ha raéfiar poi la
necessita che sia assicurato il coordinamentolirabgettivi strategici in materia di trasparenzantenuti nel
PTPCT e gli obiettivi degli altri documenti di natiyprogrammatica e strategico-gestionale dell’anstiszione
nonché con il piano della performance. Cio al fihngarantire la coerenza e I'effettiva sosteniaitiegli obiettivi
posti.»

Appare quindi evidente come il Piano Triennale Idaformatica adottato dall’Ente con il presenteoatiebba
coordinarsi con il PTCPT, con il PEG e con il DUPeasserne parte integrante.

| processi di digitalizzazione avviati e cosi comescritti nel presente atto, sono trasversali &erdi
settori/servizi dell’Ente, inseriti e resi coereagjli strumenti di programmazione del Comune.

Si ricorda inoltre che:
La gestione del sito istituzionale del Comune digRza avviene secondo quanto previsto dalle Linggag
predisposte dallAGID Https://designers.italia.jtirispettando le norme in materia di accessibilitaD.L. 10
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agosto 2018 n.106) e le gia citate linee di cai déterminazione del’AGID n. 437/2019.

Il sito, nell’attuale versione, rispetta quantois® dall’AGID nelle sue Linee Guida e nella det@razione n.
437/2019. LAmministrazione Comunale di Fidenza netso del 2021 ultimera l'adeguamento, per quanto
dovuto, del sito istituzionale che rispondera anfpiaprevisto dalle citate linee guida dellAGID dea
prescrizioni in materia di accessibilita.

Si ricorda come i contenuti del sito (cosi comellqaella Sezione Amministrazione Trasparente) @owio
essere mantenuti aggiornati dai diversi settocuine organizzato I'Ente cosi come previsto dald3.b. 33. Essi
saranno costantemente organizzati e aggiornatiddontale che i servizi, come previsto dalla Legsjano
fruibili dai cittadini grazie al sito.

Dovra essere garantita la piena accessibilita itteMgeb istituzionale secondo quanto previsto didiee guida
del’AGID (https://www.agid.gov.it/it/design-servizi/acceskthisiti-web) dalla Legge 4/2004 art. 2 comma a), e
dal DLS 10 agosto 2018 n. 106) e dai successiglaegenti attuativi, a partire dalla citata deterazione.

Va infine ricordato come nella G.U. n. 16 genndd&n. 12 sia stato pubblicato il Decreto del X&dibre 2017
«Disciplina delle procedure per la notificaziond derbali di accertamento delle violazioni del amlidella
strada, tramite posta elettronica certificata».al groposito in data 20/2/2018 il Ministero deltémno ha
emanato propria circolare applicativa alla qual8etvizio di Polizia Locale si sta adeguando. dgasso € in
corso e si concludera entro settembre 2021.

Si ricorda infine che il Comune di Fidenza ha appto con deliberazione G.C. n. 67/2021, la segusintittura
organizzativa:

SETTORE TECNICO:
e Servizio Bilancio e Programmazione;
e Servizio Entrate;
e Servizio Amm.vo dei Servizi Tecnici;
e Servizio Immobili e Protezione Civile;
» Servizio Infrastrutture e Mobilita sostenibile;
» Servizio Pianificazione Territoriale e Rigenerasddrbana,;
e Servizio Ambiente e Verde;
e Servizio Polizia Municipale;

SETTORE AMMINISTRATIVO:
e Servizio Amministrazione Generale;
» Servizi alla Persona e alla Comunita;

Tutti i settori elencati sono coinvolti trasversalme nel processo di digitalizzazione e demateratione
dell’Ente.
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Le indicazioni programmatiche del Piano Triennale r l'informatica nella Pubblica Amministrazione
2020/2022 emanate dall’AGID e le priorita dettate dl DL 76/2020.

A scopo semplificatorio la tabella di seguito rigada il “modello strategico” sulla base del gquaiesdluppa
I'evoluzione della digitalizzazione della P.A. itala.

Interoperabilita

Dati

Piattaforme

Infrastrutture

Sicurezza informatica

Ci preme sottolineare come il sito e i softwarel’deiministrazione durante I'anno 2021 hanno inziato
percorso di verifica e aggiornamento per garankiremassima interoperabilita e accessibilita ai igerv
del’Amministrazione. Il tutto garantendo la siczra informatica.

Le attivita descritte dal piano sono inoltre cornteepel rispetto dei principi delineati dal Piangefinale, ovvero:

» digital & mobile first;

» digital identity only;

* cloud first;

* servizi inclusive e accessibili;
» dati pubblici un bene comune;
* interoperabile by design;

» sicurezza e privacy by design;
e user centric, data driven e agile;
e once only;

» transfrontaliero by design;

e codice aperto.
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Si e provveduto a riorganizzare in 4 macro areéntirvento le prescrizioni del Piano Triennale c¢pei
puntualmente” interessano il Comune di Fidenza.
| tempi di attuazione degli interventi di digitalezione e informatizzazione, secondo diverse gitadua

urgenze, saranno traguardati al 2022, in gran gagaealizzate nel 2021 (tempo di realizzazionke Riano
Triennale).

POTENZIALI COSTI O BENEFICI INTERAZIONI

Piattaforme: Benefici organizzativi
ANPR Miglior utilizzo del personale
PAGOPA Miglior servizio ai cittadini
SPID
Piano di migrazione in Cloud Maggiore sicurezza
del Data Center informatica

Maggiori costi nella prima fasg
di migrazione

174

Processo di Benefici organizzativi
A dematerializzazione del ciclo Miglior utilizzo del personale
documentale Maggiore trasparenza

Meno costi di carta

Miglioramento o nuova Benefici organizzativi
v realizzazione del sito Migliore servizio ai cittadini
istituzionale Costi di realizzazione

AZIONI PREVISTE DAL “DECRETO SEMPLIFICAZIONI” DL 76 /2020.

Ricordiamo come l'art. 64 bis del CAD (novellato @ 76/2020) al comma 1 quater preveda che i Cdmun
“rendono fruibili tutti i loro servizi anche in modalita digitale, al fine di attuare il presente artioolo avviano
i relativi progetti di trasformazione digitale entro il 28 febbraio 2021".
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Azioni e tempi adottati dal Comune di Fidenza al fie di rispondere a quanto richiesto.

Il processo attualmente in atto, in buona parte agiacretizzato, che il Comune sta compiendo in teina
transizione al digitale riguarda non solo gli apeformatici, ma rappresenta un nuovo modo dettere ed
operare nella PA; I'amministrazione si deve dotdraun insieme di competenze tecnologiche, giurigieh
organizzative anche al fine delladeguamento allespakizioni normative in materia (v. Codice
del’Amministrazione Digitale - CAD - e art 76 dekcreto Cura ltalia.

In questo contesto, il Comune di Fidenza, nel cded®021 ha avviato i seguenti processi:

* ha aderito, da ultimo e dopo che nelle fasi pregtdiadesione era stata gestita nelllambito datliiwita
gia conferite allUnione Terre Verdiane, alla “CONMMITY NETWORK EMILIA-ROMAGNA”,
approvandone la convezione istitutiva, con deliberse G.C. n. 246/2020;

* ha approvato, con deliberazione G.C. n. 3/2021clema di “ACCORDO ATTUATIVO PER LA
DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI DEGLI ENTI LOCALI (FONDO PER L'INNOVAZIONE)” da
stipularsi con la Regione Emilia-Romagna;

* PagoPA: la piattaforma che consente ai cittadini di effeteu pagamenti digitali verso la Pubblica
Amministrazione in modo veloce e intuitivo, il sudervento si &€ concretizzato nella verifica e aell
revisione delle modulistica di supporto esistentdla realizzazione di database della modulidtcar
(per consentire I'utilizzo di SPID) in ambiente welella tematizzazione delle aree di fruiziongpede
dei cittadini (condizione per fruire di SPID e PABA) la redazione delle schede dei diversi sewizi
nella consulenza sulla scelta di realizzare evéinpagine da riservare ad attivita di promozionéie
marketing territoriale.

Attualmente i cittadini possono pagare tramite tpiepzioni:

1. Portale al cittadino — EntraNext: pagamentoioa ti avvisi PagoPA e pagamenti spontanei traiafR¢D
oppure utilizzando credenziali Federa o EntraNext

2. PAYER - progetto della Regione Emilia Romagragamenti spontanei on line

3. Per il pagamento della TARI & disponibile ireaitativa al modello F24 anche la modalita di PagoR& e
disponibile su “Sportello Telematico TARI LINKMATE”"

- Dematerializzazione dei processi comunalivalutazione e mappatura dei procedimenti comunali
attraverso:

o la revisione del Manuale di Gestione che verra@mio nel corso del 2021 e | relativi allegati
tra cui il titolario di classificazione, a suppwmrdel protocollo, il piano della sicurezza
informatica e il piano di conservazione informatitsa documenti;

o La mappatura dei procedimenti comunali in funziodella loro dematerializzazione e
digitalizzazione;

o Il report sull’ analisi di alcuni procedimenti cenidenza di opportuni correttivi ;

o Larevisione di tutti i moduli in utilizzo all'eate pubblicazione degli stessi sul sito istituziena
oltre che la revisione in formato web degli stedsiriprodurre in versione form on line, con
accesso agli stessi con il sistema SPID

o la mappatura delle attivita per la produzione diwdoenti;

o lafascicolazione di tutti i documenti

« App lo: nel corso del 2021 I'ente ha aderito alla App,tteraperanza a quanto previsto dagli artt. 3 bis
comma l, 7, 41 comma 1 e 2, 64 bis, di adesiomgttdi servizi resi disponibili al cittadino attrarso la
app 10 (https://io.italia.itAl 30/4/2021 i servizi disponibili sono:

servizio nido

servizi extrascolastici

servizio mensa

servizio trasporto

Tari

O O 0O O O
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o Entroil 31/12/2021 saranno attivi almeno 10 servia pagamento.
Si elencano i possibili servizi da attivare:
- multe
- urbanistica edilizia/suap (diritti di segretepier il rilascio certificato di idoneita)
- lampade votive
- trasporti funebri e operazioni cimiteriali
- manutenzione sepolcri privati
- abbonamento righe blu

+ Reingegnerizzazione architetturale del sito istitubnale web dellEnte, ponendo il
cittadino/impresel/liberi professionisti al centrellittenzione, facilitando I'accesso ai servizgati dal
Comune di Fidenza.

ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE

FRUIZIONE DEI SERVIZI. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITAD | DIGITALIZZAZIONE:
| servizi e i soggetti ai quali vengono resi friliibi

» servizi alle imprese e ai liberi professionisti;

* servizi ai cittadini attivabili su istanza del atlino (anche legati al FOIA);

* servizi ai cittadini legati all'accesso ai fasciate li riguardano;

» servizi di notifica dell’Ente al cittadino;

* sistemi di pagamento.

1) | servizi alle imprese e ai liberi professionistdel Comune di Fidenza sono oggi resi disponihiliarmato
digitale grazie alla piattaforma (SUAPER);

da integrare con la piattaforma regionale ACCESSOTARIO;

Piena operabilita nel 2022.

AZ|ONI:

La modalita di identificazione via web diventa “esivamente” SPID (v. articolo 24 c.4 DL 76/202Qa
sostituzione di eventuali identita pregresse demesrire entro il 30 settembre 2021. Da ottobre 2D2dica
modalita per accesso alle istanze on line sarate3®PID.

Micro azioni:

a) e stata avviata da gennaio 2021 l'interlocuzaorei fornitori delle piattaforme per trasformameSPID il log
di identificazione;

Soggetti: Ufficio competente, RTD, Ufficio informied

b) sul sito appare disponibile il log SPID, i predenisti e le imprese - utilizzano esclusivam&dD.

- programmare campagna di informazione rivoltabadrl professionisti e alle imprese per I'utilizzeclusivo con
SPID nella fruizione dei servizi on line con il Cone.

Soggetti: Ufficio competente: Punto Amico, uffi@omunicazione

Tempi: entro 30/9/2021

- realizzare sul sito istituzionale un’area tenwtiedicata alle imprese e liberi professionistilpdruizione dei
servizi on line.

Soggetti: RTD, CED,ufficio comunicazione

Tempi: entro 30/9/2021

Risultati attesi: migliore fruizione dei servizi garte dei soggetti interessati, migliore repeitéisui motori di
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ricerca.

2) | servizi ai cittadini attivabili su istanza delcittadino (anche legati al FOIA) realizzazione attraverso il sito
Istituzionale di una sezione che consenta ai ditiadi fruire dei servizi in modalita digitale, ediverso la
modalita di identificazione SPID o CIE o CNS, mamémdo la sezione con la raccolta di tutti i modiliffine di
permettere al cittadino l'accesso alle prestazoomela modalita tradizionale.

Micro azioni:

a) e' stato fatto un censimento dei procedimeniiveaddili dai cittadini, elencazione, classificazeone
riorganizzazione attraverso “aree tematiche’ed &drso una verifica dellaggiornamento della mostida
anche ai fini di garantire I'accessibilita (PDF/A);

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi, ufficiongonicazione.

Tempi: in corso e comungue non oltre il 31/12/2021

b)adeguamento del sito istituzionale web che deiém piattaforma per I'accesso dei servizi on lper i
cittadini;

- gestione del processo di adeguamento al sito;

- modifica impostazione pagina “servizi on line”

- adesione del Comune a SPID.

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi, servizibormatica

Tempi: in corso e comungue non oltre il 30/9/2021

Risultati attesi: il sito consente I'accesso alkadiino alle istanze on line dei servizi offerti dabmune.
L'identificazione avviene “esclusivamente” utilizzdo SPID o CIE o0 CNS

- E' stata avviata una campagna di informazion@tgwai cittadini affinché adottino SPID (o CIExenoscano i
vantaggi nell’utilizzo dei nuovi servizi in modalitdigitale. Il Punto Amico garantisce supporto ittiadini al
rilascio di identita SPID.

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi, ufficiastpa

Tempi: aprile 2021

Risultati attesi: i cittadini conoscono i serviaiibili attraverso e i vantaggi nell’utilizzo delf@attaforme on line.
Si afferma un processo di alfabetizzazione digitieléa popolazione.

c¢) la modalita di identificazione diventa “esclusinvente” SPID/CIE/CNS (v. articolo 24 c.4 DL 76/2p28on
vengono piu emesse altre identita digitali né damGne, né da soggetti concessionari di servizi leibb
Sostituzione di eventuali identitd pregresse dossdenire entro il 30 settembre 2021. Si utilizzano
esclusivamente SPID/CIE/CNS nella fruizione devigeon line. Si aperto un processo di interlocmaaon i
soggetti concessionari traguardato al 30 setteidr@021. Queste prescrizioni vengono assunteorgratti di
servizio o nei procedimenti di gara.

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi, ufficiastpa

3) servizi ai cittadini legati all'accesso ai fascoli che li riguardano

AZIONE:

- l'art. 41 comma 2 del CAD prevede che il cittamljpossa “esercitare in via telematica i diritticdi all'articolo
10 della Legge 7/8/1990 n. 241”. Cio implica cheniofascicolo, generato da una istanza presentatanda
cittadino, sia accessibile dall'interessato in nib@aligitale. Tale diritto per il cittadino é rid#o all’art. 3 del
CAD. L'Amministrazione ha avviato il percorso distécolazione di alcuni procedimenti, implementado |
formazione specifica ai dipendenti interessatir&td fine del 2021 ’Amministrazione si dovra oger affinché
tutti i nuovi procedimenti dellEnte siano fasuati e siano accessibili dai cittadini attravelscsito
istituzionale utilizzando come identificativo SPME/CNS.

- TAmministrazione, nella sua attivita rivolta aittadini raccoglie dati e informazioni che devomssere
accessibili al cittadino interessato. Qui ci serigce, in primis, alle notizie contenute nel fasto di ogni
cittadino. Ogni cittadino deve poter accedere gtapria “situazione” attraverso il portale istitormale,
identificandosi con SPID/CIE/CNS.

Micro azioni:

- identificazione dei fascicoli e/o dei documentithli che debbano essere resi accessibili aaditti attraverso
il sito istituzionale, identificandosi con SPID/GENS

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi
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Tempi: in corso, completamento entro fine 2022

Risultati attesi: generazione di un data baseai€oli di cui sopra

- operare affinché i diversi servizi dell’ammingstione procedano in modo sistematico a fascicaligitalmente
cosi come previsto all'art. 41 del CAD (Procedineent fascicolo informatico) e dalle linee guida deBID
sulla formazione, gestione e conservazione deimdeati informatici;

- operare affinché il software di gestione del $luslocumentale, ai fini dell’accesso per il cittexdiconsenta di
generare un fascicolo digitale rispondente a quargeisto all’art. 41 comma 2 quater del CAD;

4) servizi di notifica dell’'Ente al cittadino
Questa sezione verra implementata non appena saresa disponibili la Piattaforma nazionale paistema di
notifica e il domicilio digitale del cittadino

5) sistemi di pagamento

AZIONE:

- I'art. 5 del CAD detta le modalita attraversogpeali i cittadini fruiscono di sistemi di pagamenttilizzando
strumenti informatici e i le PA rendono possibileskrcizio di tale diritto anche migliorando ladoefficienza
interna. La piattaforma delle PA di gestione deggraenti informatici € PAGOPA. Il termine ultimo di
adeguamento per le PA ¢ il 28 febbraio 2021 (v.6&rdel DL 217/2017 novellato dal DL 76/2020).

Micro azioni:

- entro il 28/2/2021 sono stati implementati rispedl 2020 altri due servizi a pagamento su PagoBae
richiesto calla Regione ER);

- tutti i sistemi di pagamento sono trasferiti ayiattaforma PAGOPA entro fine anno 2021;

- PAGOPA ¢ stato reso disponibile anche per i pagaimrolontari dal sito istituzionale;

- completa digitalizzazione dei flussi di informauzi verso il software gestionale dei servizi finiainiz

Soggetti: RTD, responsabili dei servizi finanziaeyvizio informatica

Tempi: svolto entro febbraio 2021

10 ltalia

AZIONE: in ottemperanza a quanto previsto dagh. &tbis comma 1, 7, 41 comma 1 e 2, 64 bis, itsirvizi
resi disponibili al cittadino attraverso le piattahe digitali dovranno altresi essere resi disgbniémche
attraverso la app IChitps://io.italia.it)

Micro azioni:

- accordo con AGID per poter rendere fruibili i prioservizi on line con IO Italia

Soggetti: RTD , servizio informatica

Tempi: dicembre 2021

Risultati attesi:

- presenza su APP lo con almeno 1 servizio a pag@nteome richiesto dalla Regione ER) entro il 28021

- piena fruizione di almeno 10 servizi anche a#raw I'utilizzo della App 10 entro il 31/12/2021,

Nel 2022 verranno implementati almeno altri 5 saraipagamento, se fruibili.

Si premette che ai sensi di quanto previsto daid’ieComune di Fidenza rientra tra quelli defiridi Gruppo

B”, ovvero “Data center che non garantiscono ratjuisinimi di affidabilitd e sicurezza dal punto dista
infrastrutturale e/o organizzativo, 0 non garamgr la continuita dei servizi.” conseguentementdidino
prevede che “durante il periodo di esecuzione dekgnte Piano, le PA non possono effettuare spese o
investimenti in materia di data centsecondo le indicazioni e le eccezioni indicateaneiicolare AGID n.2 del

24 giugno 2016 e nella circolare AGID n.5 del 3@emabre 2017." Tale orientamento e stato riconfeomeat
precisato attraverso la circolare n. 1 del 14 giug®19 dellAGID.
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INQUADRAMENTO DEL PIANO TRIENNALE
ESIGENZA IMMEDIATA:

1. garantire la sicurezza dei servizi erogati ttaninfrastrutture classificate come gruppo B, mettiala
migrazione degli stessi verso data center piu isieurerso infrastrutture e servizi cloud qualificda AGID
secondo il modello Cloud della PA.

2. evitare che le amministrazioni costruiscano ndata center al fine di ridurre la frammentazioede risorse
e la proliferazione incontrollata di infrastrutturen conseguente moltiplicazione dei costi.

Le amministrazioni locali, al fine di razionalizeale infrastrutture digitali:

. dismettono le infrastrutture di gruppo B e migrarmmopri servizi verso soluzioni cloud qualificate
AGID;
. possono stringere accordi con altre amministrazyen consolidare le infrastrutture e servizi aérno

di data center classificati “A” da AGID.
Riduzione dei data center in Gruppo B sul territori

. Target 2021 - Baseline: 1.101 data center gruppd Bl PAL censiti da AGID per 33.948 CPU, 1.993
TB RAM, 107 PB Storage.

. Target 2022 - riduzione del 5% di RAM, CPU e Sgraispetto alla baseline.

. Target 2023 - riduzione del 20% di RAM, CPU e Sgw rispetto alla baseline

OBIETTIVI PER LE P.A. LOCALI

« Da settembre 2020 - Le PA proprietarie di dataareditgruppo B richiedono 'autorizzazione ad AGID
per le spese in materia di data center nelle madstibilite dalla Circolare AGID 1/2019

« Entro settembre 2021 - Le PA proprietarie di datiater classificati da AGID nel gruppo B trasmettono
ad AGID i piani di migrazione verso i servizi cloggalificati da AGID e i data center di gruppo A
attuando quanto previsto nel programma nazionakbilitazione al cloud tramite il sistema PPM del
Cloud Enablement Program

- Da gennaio 2022 - Le PA proprietarie di data cedigruppo A avviano piani di adeguamento sullaebas
del regolamento AGID per i livelli minimi di sicurea e affidabilita dei data center A

Sez Operativa parte pag 45

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

e stampato il giorno 03/01/2022 da Anna Picardi.



IL COMUNE DI FIDENZA E CONSIDERATO DI FASCIA B)

SETTORE INTERESSATO: Data Center
RESPONSABILITA: RTD e RESP. INFORMATICO

Stato dell’arte
Criticita/Ostacoli

Obiettivo

Attivita
Puntuali e risultati
attesi

Tempi di
attuazione
(tra dicembre
2020 e
settembre 2021

Risorse
economiche personale
a disposizione

Attualmente i
software

gestionali, le
piattaforme, i
servizi, risiedond
per il 30% nel
Data Cente
Comunale

Dismissione dellg
attivita e delle
infrastrutture
di Data Center ¢
passaggio a
servizi

esclusivamente
erogati  tramite
soluzioni cloud.

1) Realizzazione di u
censimento dei softwar
e delle piattaforme

residenti presso il serve

suddividendole tra:
-i software (soprattuttq
gestionali)
potenzialmente
trasferibili  in  cloud
presso il fornitore
(iscritto al cloud marke
place di AGID)
-piattaforme che possor
essere trasferite pres
piattaforme cloud fornite
da terzi.

2) Redazione del Piano

di migrazione.

3) Mantenimento
efficienza
struttura fino
alla
progressiva.
4) Verifica sistemi
sicurezza e
recovery  (v.  anchg
sezione dedicata al sif
istituzionale)

in
dell'attuale

migrazione

di

disaste

h
e

D

nY

r

o

Entro 30
settembre 202
ﬂrasmissione a
PAGID del Piano
[ di migrazione.
Trasferimento
entro il 2021

|
jv. tabella postata nell
sezione

spesa ICT”

“Rilevazione

Accordi con i fornitori di

software gestional
affinché i loro servizi
vengano erogati  “if
cloud”.

Attivazione della

procedura per la ricerg
di un nuovo fornitorg
accreditato SPC e Cloy
MarketPlace.
Contrattualizzazione.

entro il mese d
Settembre 2021.
aCompletamento
dicembre 2022.

d

Messa in opera

Contabilizzazione
separata dei costi d
servizi erogati in cloud.

Indicatori

Dismissione delle
infrastrutture  del
center.

attua
datadismissione

migrazione.

iGestione del processo

dRispetto d

e d

ei tempi

Stesura del pi
di migrazione

ccordi con i
fornitori
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Piano di dismissione del Data Center del Comune #idenza

In conformitd con quanto previsto dalla circolarR0l9 e dal Piano Triennal@dgid le Amministrazioni
Pubbliche con data center classificati nel GruppdeBono procedere alla dismissione di questi Daate?
migrando verso il Cloud della PA.

Di seguito il censimento del patrimonio del ComutieFidenza con I'obiettivo di rilevare lo stato leel
infrastrutture dell'Ente e acquisire informaziossenziali per dar vita al processo di razionalimrez dei data

center e di adozione del modello Cloud.

APPLICATIVO FORNITORE STATO
Posta elettronica Office 365 cloud Migrato
Gestionale, ragioneria e Maggioli Migrato
protocollo

Tributi Advanced System Migrato
Verbali e accertamenti Sapidata Migrato
Edilizia Starch In corso di migrazione —

31/12/2021

SUAP Accesso Unitario ER Migrato
Presenze GPI Migrato
Paghe Zucchetti Migrato
Anagrafe, punto amico, servizAPK Migrato
cimiteriali, servizi demografic
Stato degli storage

STORAGE CAPIENZA RIDUZIONE
Nas server 8TB 8%

Nas backup 16Tb 0%
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CLOUD MARKET PLACE

Secondo quanto previsto dal Piano triennale AGID (2019/2021):

Il Cloud Marketplace di AgID é la piattaforma che espone i servizi e le infrastrutture qualificate da
AglID secondo quanto disposto dalle Circolari AgID n. 2 e n.3 del 9 aprile 2018. All'interno del
Cloud Marketplace é possibile visualizzare |a scheda tecnica di ogni servizio che mette in evidenza
le caratteristiche tecniche, il modello di costo e i livelli di servizio dichiarati dal fornitore in sede di
qualificazione.

Importante

A decorrere dal 1 aprile 2019, le Amministrazioni Pubbliche potranno acquisire
esclusivamente servizi 1aaS, PaaS e SaaS qualificati da AglD e pubblicati nel Cloud
Marketplace.

Il precedente termine del 31 dicembre 2018 é stato prorogato con determina del Direttore Generale
AgID n. 408 del 19 dicembre 2018.

L'elenco dei fornitori gualificati e pubblicato aidirizzo web
https://cloud.italia.it/marketplace/supplier/markedex.html

RESPONSABILITA RTD e Servizio Innovazione
Obiettivo Trasversale a tutti i settori dell'Ente

Negli acquisti di materiale informatico il ComuneFRidenza si atterra a quanto previsto dal Piarienfiale di
AGID.

Attualmente, i software gestionali dell’'Ente eiibgstituzionale sono forniti dalle Az:

-Aicod

-Polaris

-Maggioli

-Gruppo Marce Informatica

-APKappa

-Advanced System

-NextStep Solution

Azione: Tutti i software elencati sono installati su unfrastruttura su cloud come previsto dal citatar®i di
migrazione.

Linee guida interne all’Ente:

al fine di garantire I'interoperabilita tra le drge piattaforme, il rispetto dei requisiti di acgtoidi cui all’art. 68
e 69 del CAD, I'adesione dei fornitori al Cloud Mat Place, il RTD validera tutti gli acquisti IT.

La prescrizione precedente di adottare soluziosateasull’'utilizzo esclusivo di piattaforme risiediesu cloud
computing, presuppongono, per ogni Amministrazidaepossibilita/necessita di adeguare la potenZaadda
alla reale fruizione delle soluzioni cloud.
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Di seguito gli obiettivi:

1. 'ampliamento e I'adeguamento della capacitaahinessione delle amministrazioni, anche avvalendios
infrastrutture di rete virtualizzate che consentatiorealizzare un paradigma centralizzato rduting e
processamento del traffico;

2. 'adeguamento della connettivita per consertile sedi delle pubbliche amministrazioni di aceedeinternet
e ai servizi cloud;

3. 'adeguamento della connettivita per intercotereti Poli Strategici Nazionali (PSN) e consento di
erogare i servizi cloud;

4. 'adeguamento della connettivita per conserticitadini e imprese di usufruire dei servizi plitib

Piu puntualmente (da Piano Triennale 2020/2022):

OB.4.3 - Migliorare I'offerta di servizi di connettivita per le PA

. Da ottobre 2020 - Le PAL si approvvigionano subvoi catalogo MEPA per le necessita di connettivita
non riscontrabili nei contratti SPC - CAP4.PA.LAQ9
. Da giugno 2021 - Le PA possono acquistare i neewizi disponibili nel listino SPC - CAP4.PA.LA10

SETTORE INTERESSATO: Resp Informatico e Ufficio Tecnico
RESPONSABILITA: RTD Coordinamento, Resp Informatico

R Tempi di Risorse
) Attivita . .
Stato dell’'arte Obiettivo Puntuali e attuazione economiche
Criticita/Ostacoli (tra ottobre 2020 personale a

nsultatl attes e dicembre 2022) disposizione

Verifica
dell'adeguatezza
Va implementata dell'attuale

la potenza di bandaconnessione all
sia per rispondere allafuture  soluzioni
migrazione su cloud, cloud.

sia per consentireAttivita di
l'infrastrutturazione | progettazione,
delle sedi comunali. | attivazione,
apparati attivi di
connessione.

al

" Parallelo a quantp
previsto per il Prevedere risorse |a
cloud. bilancio

Fibra: Fibra 1,5Gk
via Lepida Spa

Ricerca del

WIFI: fornitore e
Attualmente sono Attivazione di 1 hot| procedura d
presenti spot presso le divergeaffidamento ,

D . . . Prevedere risorse |a
connessioni wifi in| sedi comunali. Entro il 2022 bilancio
tutti i palazzi| Garantire il log| Campagna d
comunali privi di| utilizzando SPID comunicazione aji
accesso SPID cittadini

Indicatori

Potenziamento Incremento
dell'infrastruttu Lo . . dell'utilizzo degli
ra in fibra ottica Attivazione nuovi hot Rispetto dei tempi Qualita , della hot spot da parte
nelle nuove spot connessione dei cittadini
sedi
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Il capo V del CAD (Dati delle Pubbliche Amministragi, identita digitali, istanze e servizi on ling}li art. 50
(Disponibilita dei dati delle Pubbliche Amministrazi), 50 ter (Piattaforma digitale nazionale d&ii)) quater
(Disponibilita dei dati generati nella fornituras#rvizi in concessione), 51 (Sicurezza e dispbtdildei dati, dei
sistemi e delle infrastrutture delle pubbliche amigirazioni), 52 (Accesso telematico e riutilizzs dati),
delinea la strategia nazionale in materia di iz#d e di valorizzazione dei dati generati e/oasgesso delle
Pubbliche Amministrazioni.

Anche le PAL sono tenute a delineare proprie pbldied attivita per la valorizzazione e la mesdeposizione
di altre PA e di soggetti pubblici e privati deitida proprio possesso.

All'art. 50 ter comma 5 sono previste sanzioniipgirigenti che non rispettino tali previsioni.

Definizione di dati aperti: comunemente chiamafipen dataabilitano il riutilizzo dei dati da parte di clmgue
e per qualunque scopo, anche commerciale, purché&insiano particolari restrizioni (ad es. segrdictato,
segreto statistico, vincoli di protezione dei grsonali come definiti dal Garante dedlavacy).

Prescrizioni, di massima, del Piano triennale 2022024

Gennaio 2022 - Definizione di iniziative di formame e di sensibilizzazione rivolte ai Responsathdila
Trasformazione Digitale e al personale delle amsiiazioni sui temi relativi alle politiche di gastie del dato
(qualita, processi, riutilizzo, licenza, formati) faccordo con le iniziative sul tema delle compegedigitali -
(AGID e Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Cosa devono fare le PA

Ove applicabile, per l'attuazione delle linee dioae definite di seguito, le PA di piccole dimemsjocome i
comuni al di sotto di 5.000 abitanti, possono imet meccanismi di sussidiarieta (ad esempio &ttsavle
Regioni) per implementare I'azione.

Da gennaio 2022 - Le PA individuano i datasetmb tlinamico da rendere disponibili in open datae con il
modello di interoperabilita e con i modelli di il@ento di dati nazionali ed europei.

Da febbraio 2022 - Le PA avviano le procedure dérapa dei dati di tipo dinamico individuati di csbno
titolari, stimolano i gestori di servizi pubblicadoro controllati per I'apertura dei dati dinam{eis. i dati sulla
mobilita in possesso dell’azienda partecipata kE)ca agevolano la documentazione degli stesscateioghi
nazionali di riferimento (dati, geodati e API).

Da gennaio 2022 - Le PA definiscono al propriotimteuna “squadra per i dati” (data team) ovveraiifieano
tutte le figure che possano contribuire alla diffng della cultura del dato e al recepimento d8lieategia
nazionale dati su tutto il territorio

Il presente Piano prevede che i Responsabili deisii settori individuino i data set da conferieg tempo.

I Comune non ha aderito alla piattaforma, ma n@micora conferito i dataset disponibili.

Nella piattaforma del Comune di Fidenza nella sszibmministrazione trasparente alcuni dati sonacgiéeriti
in formato open e sono rispettati i parametri dodgperto

Si trattera di passare progressivamente da unaipme di file in formato PDF/a all'utilizzo dei fimati xml e
CSV.

Si trattera inoltre di “dotare” i dataset di metth@adi licenza d’uso.
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SETTORE INTERESSATO: TRASVERSALE, Resp Informatico
Conferimento dei qontenuti: i diversi settori dellEnte interessati
RESPONSABILITA: RTD, Resp Informatico

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse

Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
(tra ottobre 2019 | personale a
e dicembre 2021 | disposizione

I Comune di Formazione del

Fidenza non personale.

ha attivato un

Conferimento dei

Censimento dei

Costi previsti nel

portale per gli data set al portale | dataset Da Marzo 2022 blrlsaglig:é
open data. potenzialmente P
disponibili
Individuazione dei| Accordo con la . isti nel
data set Regione . C.OSU previsti ne
; ; . Da Gennaio 2022 | bilancio di
potenzialmente Inserimento dei revisione
I Comune ha disponibili data set. P
aderito al portale | Miglioramento o
Analisi della

della Regione ER”

della qualita dei

qualita dei dati

Costi previsti nel

dati in ostati in Amm Da Gennaio 2022 | bilancio di
Amministrazione | P ' previsione
Trasparente. Trasparente

Indicatori

Utilizzo del portale Open

Numero data set utilizzabili in ogni settore (adFormazione del

es. bilancio, dati anagrafici ecc.) personale sull’Open

Data
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Il Piano Triennale AGID persegue un modello intemabilita tra tutte le Pubbliche Amministrazionishto
sull’adesione obbligatoria (nei tempi prestabil#g alcune piattaforme.

Tali piattaforme consentono al cittadino ad esunico log e password di identificazione per tusieivizi offerti
dalla P.A. (SPID/CIE/CNS), un unico sistema di pagato digitale (PAGOPA); alle PA un unico sistema d
gestione anagrafico (ANPR).

LE PIATTAFORME SECONDO IL PIANO TRIENNALE 2022/2024

- Piattaforma 10

« INAD: la piattaforma che gestisce I'Indice naziomalei domicili digitali delle persone fisiche e tleg
altri enti di diritto privato non tenuti all'iscribne in albi professionali o nel Registro Impresbg
assicura l'attuazione della Linea guida sul domeligitale del cittadino.

- Piattaforma del Sistema Museale Nazionale: la pfattma che consentira di collegare in rete tutti i
musei italiani e di offrire informazioni e servida per cittadini e turisti che per gli operatoredSistema
Museale Nazionale.

« SPID/CIE

« ANPR

« pagoPA

« SIOPE+

« Fascicolo Sanitario
« NOIPA

Allo stato attuale del rilascio e dell’evoluzionelld diverse piattaforme ci si concentrera prevai@ente su
SPID/CIE, interfacce con 10, PAGOPA , SIOPE+, N@| PayER.

Non appena verra messa in funzione la piattafomd#sDl, il Comune di Fidenza Provvedera, sulla baskede
indicazioni che saranno fornite da AGID ad adeglmproprie modalita di interazione e di notificand soggetti
aderenti a tale piattaforma.

I Comune di Fidenza definira e temporizzera lappia adesione (nel caso non lo avesse gia fati®)dalerse
piattaforme e a fornire ai cittadini i servizi atterso le modalita previste dal CAD, tramite lettaf@arme di
interoperabilita.
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Di seguito lo stato di adesione e la tempisticaipta per il Comune di Fidenza.

Settore Interessato: Tutti Adesione: Gia attuato
Almeno 10 servizi a pagamento Entro 31 Dicembre 2021
Pago PA Sl Settore Interessato: Ragioneria Gia attuato

Tutti i servizi di pagamento

SPID SI Settore Interessato: RTD e tutti i Gia attuato
servizi per quanto di competenza
Adesione si.
Progressivo incremento dei servizi

CIE Sl Settore Interessato: Anagrafe Gia attuato
In uso il software del Ministero per la
prenotazione.

Conservazione NO v. scheda successiva sui processi di Entro Dicembre 2022
Gestione digitale dematerializzazione secondo quanto

del sistema previsto dalle linee guida settembre

documentale 2020 AGID

dematerializzazione

ANPR Sl Settore Interessato: Anagrafe Gia attuato
Attuato il trasferimento

Siope e Siope+ Sl Caricamento/aggiornamento Gia attuato
pagamenti
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SETTORE INTERESSATO:
Adesione: RTD, Resp INFORMATICO

Conferimento e revisione della modulistica: trasvesale a tutti i settori
Campagna di comunicazione ai cittadini: da pianifiare
RESPONSABILITA: RTD

Settori
interessati

Obiettivo

Attivita
puntuali

Tempi di
attuazione
(tra
ottobre
2020 e
dicembre

Risorse

economiche
personale a
disposizione

RTD e
Settore
Informatica

Censimento  dei procedimen
interessati all'identificaziong
attraverso SPID (RTD e tutti
settori);

2021)
ti

aiGia attuato

Definizione di una cronologia per
fruizione di SPID (RTD);

&Lia attuato

Implementazione

Restyling o rifacimento del sit
come piattaforma di fruizione; (RT
Informatica)i

pGia attuato
D

dei servizi fruibili
attraverso Sito
Istituzionale

Interlocuzione con il fornitore de
servizi documentali per garantire
flusso da ambiente web a ambie
gestionale; (RTD e informatica)

iGia attuato
il
hte

Verificare [I'evoluzione di ANPR
API. (RTD e Anagrafe)

Giugno
2022

Attivita similare va estesa al
aziende concessionarie di sery
pubblici. (ad es. servizi educativi
sociali) RTD e settori interessati

eGiugno
i2022
e

Costi: (Bilancio

2021/2023)

Settore anagrafe

Rendere
disponibili
onlinei

certificati in
ANPR.
Miglioramento
delle modalita del

Campagna di informazione ai
cittadini per autocertificazioni su
ANPR

Marzo
2022

Costi: (Bilancio

2021/2023)

rilascio di CIE
Rendere
disponibili
on line ai cittadini| Verificare assieme a
l'iscrizione ai RTD i procedimenti e le diverse
Settori sociale e | servizi di interfacce Costi: (Bilancio

servizi educativi

pagamento delle
mense, servizi di

Realizzazione delle schede servizi
Verificare la modulistica che si

OGia attuato

2021/2023)

Settore Edilizia
Privata

trasporto trasforma in form
scolastico,

iscrizione

Rendere \erificare assieme a

disponibile on
line
(identificazione

SPID) il SUE

RTD le diverse interfacce
Realizzazione delle schede servizi
Verificare la modulistica che si

Entro
odicembre
2021

trasforma in form

Costi: (Bilancio

2020/2021)
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Rendere Entro

Polizia disponibile on Verificare la modulistica che si . Costi: (Bilancio
T . ) dicembre
Municipale line la trasforma in form 2020/2021)
_ 2021
modulistica
In collaborazione
Campagna con i diversi settori

Trasversale con la

informativa e di

e con la Giunta,

Parallelamente

regia dellUfficio | caucazioneal | ideazionee ) alla messa Entro dicembre 2021
S digitale rivolta ai | predisposizione di| on line dei
Comunicazione ; o . . . . .
cittadini e ai campagne di diversi servizi
dipendenti informazione

rivolte ai cittadini

Indicatori

Utilizzo della modulistica
da parte dei cittadini

Pubblicazione della
modulistica aggiornata
in modalita Online

Verifica e pubblicazioneg
della modulistica con
tutti i servizi

Modulistica non
aggiornata

Il sistema PAGO PA é stato realizzato dafienzia per I'ltalia Digitale (AgID) in attuazione delirt. 5 del
Codice dellAmministrazione Digitale delD.L. 179/2012 come convertito in legge.

Il D.L. 14 dicembre 2018 n. 135 (convertito in Legg.12 il 11 febbraio 2019 prevede all'art.8 latitogione
della Societa per azioni PAGO PA)

In data 19 giugno 2019 é stato approvato il DPCMdNiche al decreto del Presidente del Consigliondieistri
1° ottobre 2012 recante «Ordinamento delle straitggenerali della Presidenza del Consiglio dei nimisll
DPCM approva la costituzione del “Dipartimento pertrasformazione digitale”. 1l Dipartimento, tra ltre
dovra attuare pienamente la costituzione della SPgilare su di essa.

In particolare si ricorda che il processo di migpaez dovra concludersi entro il 28 febbraio del RQ2 art. 65
del DL 217/2017 novellato dal DL 76/2020)

Conseguentemente il Comune di Fidenza monitorestastemente la reale applicazione delle disposizitate
per rispondere alle previsioni indicate dal Mires¢rdal Commissario.

SETTORE INTERESSATO: TRASVERSALE
RESPONSABILITA: SERVIZI FINANZIARI, RTD, Resp INFOR MATICO (per la parte inerente le
piattaforme tecnologiche)

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticita/Ostacoli puntuali attuazione economiche
(tra settembre | personale a
2019 e disposizione
dicembre
2020)
I Comune di Fidenza| Implementare I'utilizzo | Pianificare con i Gia Attuato Profili e risorse
ha aderito di PAGOPA diversi settori del Servizio
alla piattaforma 'implementazione Bilancio
PAGOPA dell’'uso di
PAGOPA

* https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/pagopa/ades-pa

Indicatori

Estensione a tutti
servizi gia attuato

Utilizzo della
piattaforma

Adesione PagoPa Utilizzo di PagoPa da parte di

cittadini e imprese
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Siope+

Liniziativa € governata dal MEF e rappresenta dlewzione di SIOPE, il sistema informativo sulle cgoni
degli enti pubblici. Il sistema SIOPE+ é andategime dal 2018 per Regioni, Comuni, Asl e aziergfgedaliere
Dal primo ottobre 2018 SIOPE+ é stata estesa aiudofimo a 10.000 abitanti.
https//www.agid.gov.itit/piattaformesiope

SIOPE ¢ lo strumento fondamentale per il monitoi@gtgi conti pubblici, attraverso la rilevazione termpo
reale del fabbisogno delle amministrazioni publdiah 'acquisizione delle informazioni necessarieuad
puntuale predisposizione delle statistiche trinadistti contabilita nazionale, ai fini della verificdelle regole
previste dall'ordinamento comunitario (proceduraisavanzi eccessivi e Patto di stabilita e crakcit

SETTORE INTERESSATO: RAGIONERIA
RESPONSABILITA: SERVIZI FINANZIARI

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticita/Ostacoli puntuali attuazione economiche
(tra 2019 e personale a
dicembre 2021 disposizione
ADERITO Implementazione | Caricamento/aggiq Gia Attuato Profili e risorse del
pagamenti in rnamento Servizio Bilancio
piattaforma pagamenti
digitale PCC
Indicatori
Utilizzo di Siope Siope+ Iscrizione piattaforma Piarazione dell’'estensione a|
tutti i diversi servizi

Organizzazione della PA - NoiPA: integrazione delttaforma NoiPA per la gestione stipendiale degératori
sanitari e degli enti locali, per favorire I'ades#odi nuove Amministrazioni ed estendere il nundirservizi alle
Amministrazioni gia servite.

. Giugno 2021 - Definizione di un Modello di supmoricomprensivo di best practice di riferimento,
soluzioni contrattuali, eventuali soluzioni di fimaamento ecc.) per I'adesione a NoiPA e la mignazidei dati
dai propri sistemi - (MEF-DAG, Consip e AgenzialdgCoesione Territoriale) -CAP3.LA15

. Dicembre 2021 - Awvio di attivita di comunicazioeeformazione sui servizi offerti da NoiPA per le
amministrazioni, partendo dal settore sanitariaglicenti locali (MEF-DAG, AGID) - CAP3.LA16

Ai fini della semplificazione, attraverso la stiputli Accordi quadro (anche detti accordi di frume® tra il
Ministero dell’Interno e le PA e i gestori di puldblservizi richiedenti, verra assicurato l'accessamite API, ai
dati presenti in ANPR necessari all'espletamenlie fienzioni istituzionali dei richiedenti. A tairfe il Ministero
dell'Interno nel 2020 realizza una piattaforma lgestipula degli Accordi quadro che pubbliche amistiazioni

e gestori di pubblici servizi potranno sottoscrejgrer accedere ai dati presenti in ANPR.

Le seguenti linee d’azione devono concludersi entro

Dicembre 2021 - Attivitd di comunicazione e senibazione per Comuni non subentrati (Ministero
dell’Interno) - CAP3.LA24

Dicembre 2022 - Attivita di supporto tecnico edamizzativo per i Comuni subentrati - (Ministeroldeterno) -
CAP3.LA25
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SETTORE INTERESSATO: ANAGRAFE
RESPONSABILITA: RTD e Responsabile Ufficio anagrafe

Indicatori

ADERITO nei termini

Sono state pubblicate dal’AGID il 11 settembre @02 nuove Linee guida sulla formazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-
comunicazione/notizie/2020/09/11/formazione-gestioanservazione-documenti-informatici-online-lirspgda

Le Linee Guida, che si compongono di sei allegathici, sono state emanate dopo avere seguitotzegura
conforme alle indicazioni dell'art. 71_"Reqgole tedme’ del Codice dell Amministrazione digitale (CAD)
e hanno il duplice scopo di:

- aggiornare le regole tecniche attualmente inrégulla formazione, protocollazione, gestione mseovazione
dei documenti informatici, gia precedentemente legganei DPCM del 2013 e 2014;

- fornire una cornice unica di regolamentazionelpeegole tecniche e le circolari in materia, éeienza con le
discipline dei Beni culturali.

Il tempo di adeguamento delle PA alle nuove lineiela é il giugno del 2021.

SETTORE INTERESSATO: TRASVERSALE
RESPONSABILITA: regia RTD e Responsabile della corexvazione

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione
Tutta Il software che Formazione del Premesso che
I’Amministrazione governa l'intero | personale sia per | dopo 180 gg
dovra adeguarsi ad un ciclo documentale| quanto attiene dalla
processo interamente| e fornito da l'infrastruttura pubblicazione le
digitale del ciclo Maggioli Spa. informatica che per | linee guida
documentale. Il processo di guanto attiene le dovranno essere
Il processo e protocollazione e | fonti legislative e le | assunte, Il
idealmente diviso in | fascicolazione Linee Guida: sistema, nella
guattro fasi: SUAP e SUE é fascicolo a norma, | sua interezza,
« protocollo fornito da utilizzo dei metadati) dovra andare a
digitale Maggioli Spa. rispetto dati regime al
« fascicolo | sistemi vanno sensibili, massimo entro |l
digitale attivati nella loro | certificazione dei giugno del 2021
- formazione dej interezza. processi di scansione
documentiin | Il sistema di ecc.
formato conservazione & | Verifica puntuale nei
digitale affidato alla diversi procedimenti
« conservazione| regione ER. delle “discontinuita
digitale. analogiche”.
Il processo é regolato, Aggiornamento | Individuazione della| Entro dicembre
oltre che dalla del Manuale di responsabilita nel | 2021
legislazione in vigore, | Protocollo e di processo di
anche dal Manuale di| Conservazione conservazione.
Protocollo e di Redazione e/o
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aggiornamento del
Conservazione Manualt_e. .
Formazione di tutto
il personale.
Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntual attuazione economiche
(tra aprile 2019 | personale a
e dicembre disposizione
2021
Pianificazione del
processo di totale
dematerializzazione Abbattere
Oani R (analisi dei diversi drasticamente
gni settore dovra di i Putilizzo dei
indicare i tempi e i proce émzn ), bi di b u . .
bisogni (anche di tipo galrlten 0 da subito Entro dicembre supporti cartacei.
formativo) per attivare ata f_as_mcolazmng 2021 (I’IdL,JZI.O.ne
lintero processo solo digitale entro il SIeII l_JtlIlz_zo delle
2021. copie di
Ragionare per cortesia”).
procedimenti e non
per “protocollo”
Miglioramento della Entro dicembre | Stima bisogni
infrastruttura: 2021
dotazione scanner
certificati
Realizzazione Entro giugno
come obiettivo 2021
prioritario del
“Registro degli
accessi” anche al
fine di monitorare
costantemente i
tempi di risposta
ai cittadini, come
peraltro disposto
dal’ANAC e dalla
Circolare n.1/201¢9
del Ministro per la
Pubblica
Amministrazione
Rendere Predisporre Giugno 2021 Preventivo costi
disponibile interlocuzione con il fornitori
'accesso al fornitore dei servizi
fascicolo per il gestionali e con il
cittadino cosi fornitore del sito.
come previsto Adeguare i software
dall’'art. 41
comma 2 quater
Settore Stato dell'arte Bisogni | Tempi
Protocollo attuato
Servizio Affari generali | Fascicolo attuato
Formazione dei documenti
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SETTORE INTERESSATO: IN PARTICOLARE TRIBUTI, POLIZIA MUNICIPALE, SUE/EDI

LIZIA

PRIVATA

RESPONSABILITA: DIRIGENTI DI SETTORE E RESPONSABILE DEL PROCESSO DI

CONSERVAZIONE

Stato dell’arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse

Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione

Eliminare Notifica Conversione banca Giugno 2022 Risparmio costi

totalmente le
notifiche ad iscritti
ad INI-PEC e
CCIA in formato
cartaceo e R.R.

utilizzando PEC
Certezza nel
procedimento di
notifica
Razionalizzazione
del ciclo lavorativo
Diminuzione dei
costi postali

dati INI PEC
Attivita formative
rivolte al personalg

spese postali e temp
ore uomo

Indicatori

Conversione INI PEC |

n. notifiche cartacee |

costi iuté cartacee |

SETTORE INTERESSATO: TRASVERSALE

RESPONSABILITA: Resp INFORMATICO

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse

Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione

Il proprio Miglioramento del | Redazione Giugno 2022

conservatore processo di manualistica di

accreditato é conferimento e conservazione e

Lepids conservazione affidamento

secondi i parametr
dettati dal Manuale

responsabilita
Formazione del

personale
Aggiornamento de
Manuale di
Conservazione
Indicatori

Aggiornamento manuale

| Formazione del personale
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Sicurezza informatica

La sicurezza ha un’importanza fondamentale in gqugatantisce la disponibilita, I'integrita, la nigatezza delle
informazioni proprie del Sistema informativo daiA e la resilienza della complessa macchina amiratiiea, €
inoltre direttamente collegata ai principi di preygprevisti dall’'ordinamento giuridico.

Il Piano Triennale prevede anche misure specifith@te ai portali istituzionali in virtu del fattehe questi
ultimi assumono una rilevanza strategica nel ferhgervizi on line ai cittadini.

OB.6.1 - Aumentare la consapevolezza del rischiologr (Cyber Security Awareness) nelle PA

. Da settembre 2022 - Le PA nei procedimenti di &gigione di beni e servizi ICT devono far riferinten
alle Linee guida sulla sicurezza nel procuremeiiti{CAP6.PA.LAO1

. Da novembre 2022 - Le PA devono fare riferimeritdaumento tecnico Cipher Suite protocolli TLS
minimi per la comunicazione tra le PA e versotaciini - CAP6.PA.LA02

. Da luglio 2022 - Le PA che intendono istituire ERT di prossimita devono far riferimento alle Linee
guida per lo sviluppo e la definizione del moddiaiferimento per i CERT di prossimita -

CAP6.PA.LAO3

. Entro dicembre 2022 - Le PA valutano I'utilizzol deol di Cyber Risk Assessment per I'analisi del
rischio e la redazione del Piano dei trattame@#fP6.PA.LA04

. Entro marzo 2022 - Le PA definiscono, sulla basquénto proposto dal RTD, all'interno dei piani di
formazione del personale, interventi sulle tematidhCyber Security Awareness - CAP6.PA.LA05

. Entro giugno 2022 - Le PA si adeguano alle Misummime di sicurezza ICT per le pubbliche
amministrazioni aggiornate - CAP6.PA.LAO6

OB.6.2 - Aumentare il livello di sicurezza informaica dei portali istituzionali della Pubblica
Amministrazione

. Da gennaio 2022 - Le PA devono consultare la gatt@a Infosec aggiornata per rilevare le vulneritbil
(CVE) dei propri asset - CAP6.PA.LAQO7

. Da maggio 2022 - Le PA devono mantenere costamtemaggiornati i propri portali istituzionali e
applicare le correzioni alle vulnerabilitdCAP6.PA.LAO8
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SETTORE INTERESSATO: Resp INFORMATICO
RESPONSABILITA: RTD E Resp INFORMATICO

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione
I Comune di
Fidenza intende | Le attivita sono
verificare la piena | descritte 4
rispondenza dei | puntualmente piu E?Ag?ggrgggj 2022
propri sistemi a sopra e nel Piano
qguanto previsto da
Piano triennale
Si richiede ai Interlocuzione con
propri fornitori la | fornitori per
. i l'acquisizione delle Da gennaio 2022
certificazione dei -
livelli di sicurezza specifiche e delle
certificazioni
Indicatori
Realizzazione di quanto sopra
SETTORE INTERESSATO: EDILIZIA E Resp INFORMATICO
RESPONSABILITA: Resp INFORMATICO
Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione
Archivi cartacei Digitalizzazione Selezionare un 2022/2023
Archivi partner informaticq
che implementi un
portale dedicato e
digitalizzi gli
archivi
SETTORE INTERESSATO: Resp INFORMATICO E IMMOBILI
RESPONSABILITA: Resp INFORMATICO
Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione

Non esiste un
piano dedicato

Creazione di un
piano di Disaster
Recovery

Individuare un sito
adatto e redigere il

piano

Dicembre 2022
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SETTORE INTERESSATO: Resp INFORMATICO E IMMOBILI
RESPONSABILITA: Resp INFORMATICO

Stato dell’arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticita/Ostacoli puntuali attuazione economiche
personale a
disposizione
Centralino Sostituzione Individuare un Settembre 2022
analogico datato | centralino partner tecnologicd
telefonico e |mplgmentare un
centralino
totalmente digitale

Rilevazione della spesa INFORMATICA

Le indicazioni per le PA contenute nel Piano Trientracciano la strada per la razionalizzaziorlka dpesa,
intesa come percorso di riqualificazione rispetta ipologia di spesa e di ottimizzazione rispetiocanali di
acquisto. Con tale attivita di analisi, AGID ha &tw un’azione di verifica e valutazione della spes dei
progetti ICT anche per individuare correlazionicgume le diverse tipologie di progettualita della f®fovino
coerenza nella logica d’impianto del Piano Trieenal

SETTORE INTERESSATO: RAGIONERIAE RTD
RESPONSABILITA: RAGIONERIA, Resp INFORMATICO

Stato dell'arte Obiettivo Attivita Tempi di Risorse
Criticitd/Ostacoli puntuali attuazione economiche
(tra novembre personale a
2020 e dicembre | disposizione
2021)
Elencazione delle | Stima dell'impatto | Simulazione Bilancio di Evidenziare risparm
voci a bilancio che| dei principali puntuale previsione e/o maggiori spese
comportino spese | obiettivi del Piano 2022/2024
per i sistemi per la
informatici e per i | digitalizzazione (in
processi di particolare ciclo
digitalizzazione documentale,
cloud/data center,
implementazione
del sito come
piattaforma di
fruizione servizi)
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La realizzazione e la gestione del sito istituziendel’Ente non sono, ovviamente contemplate rah®
Triennale di AGID

Tuttavia: AGID indica attraverso le sue linee guaiteme deve essere realizzato un sito da parteadPubblica
Amministrazionehttps://www.agid.gov.it/it/design-servizi/linee-glai-design-servizi-digitali-pa

AGID ha inoltre pubblicato sia le linee guida sadicessibilita degli strumenti informatici
https://www.agid.gov.it/it/design-servizi/accesttbilinee-guida-accessibilita-strumenti-informatic

Si ricorda, a tal proposito che il Comune nellaufgdel RTD dovra dichiarare ad AGID i propri “ottie di
accessibilita” entro il 31 marzo di ogni anno etifieare I'accessibilita entro il 23 settembre dind anno.
Soprattutto, i principali servizi on line offerti aittadini, in primis SPID/CIE/CNS, potranno reaarsi solo in
presenza di siti web concepiti per consentire azieni tra i cittadini e la P.A.

Il Piano per la Trasparenza e [|'Anticorruzione, tamca detta dellANAC, deve essere il documento
programmatorio dei flussi di informazioni e di dafierti ai cittadini.

Il Sito Istituzionale sara percio, sempre di paiplattaforma attraverso la quale il cittadino adtuire di dati, di
servizi, di informazioni in modo trasparente.

Conseguentemente indicheremo di seguito azioniteiane di valutazione nella realizzazione e nelstipne
del sito istituzionale.

Naturalmente le azioni e le metriche saranno tasalia dimensione e sulle caratteristiche del teid e del
Comune interessati.

La piattaforma che consentira la massima diffusidee servizi e delle piattaforme nel Comune di Rz
(accesso sia a SPID/CIE/CNS che a PAGOPA) sar&ttaarfente integrata al sito, reso maggiormenteazf#,
anche sotto il profilo comunicativo.

Sara necessaria una parallela attivita di formazied educazione al digitale per i cittadini e iedigenti
dell’Amministrazione.
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SETTORE INTERESSATO: TRASVERSALE
RESPONSABILITA: RTD, INFORMATICA, RESPONSABILIDIS ETTORE

MICRO AZIONE

Stato
dell’arte
Criticita/Osta
coli

AZIONI PUNTUALI

INDICATORI
PUNTUALI

VALORE
DI OGNI
AZIONE
PUNTUAL
E

Tempi

Design: rispetto delle

v}

Indicazioni puntuali al

Rispetto delle linee

linee guida CONFORME fornitore guida
dellAGID

Costante Formalizzazione Mappatura dei
aggiornamento dei | SI redazioni in ogni contenuti

contenuti

settore interessato

Linee guida editing

Rispetto della
normativa in materia
di accessibilita

Sl

Formazione del
personale

Indicazioni puntuali al
fornitore

Corsi frequenza
Rispetto delle linee
guida

Reperibilita delle

Aggiornamento della
modulistica
Indicizzazione

Correttezza

Verifica efficacia

informazioni e della | CONFORME | attraverso il motore di
documentazione ricerca interno
Indicizzazione
attraverso Google Verifica efficacia
n. schede prodotto
Redazione delle : per settore
i . | Sl Redazione :
schede dei servizi interessato
Qualita dei contenuti
Individuazione
argomenti Argomenti per
Redazione di un NO Adozione di un settore

sistema di faq

linguaggio “umanao”
Relazioni con il motore
di ricerca interno

Redazione delle faq
Numero di faq

Organizzazione dellg

Indicazioni puntuali al
fornitore

Contratto di fornitura

Efficacia della

attivita di SEO NG Formazione del formazione

personale controllando i
contenuti postati

Attivazione di v. schede

(SPID/CII)E/CNS e p'recedenti

PAGOPA

' o ]Ic(r;(rjrl](i:t?;;onl puntuali al Contratto di forniturg

D'Spon'b!“t‘? di Formazione sull’'uso Predi i dei

strumenti di SI degli strumenti di redisposizione dei

analytics analisi criteri di analisi
Adozione di linee guida Interazioni con il

Rispetto di quanto Indicazioni puntuali al DPO

previsto in materia df CONFORME | fornitore

privacy

Contratto di fornitura
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15. CONCLUSIONI

La funzione politico amministrativa di indirizzoo®ntrollo € svolta dal Consiglio, che la esercita
attraverso I'approvazione del bilancio autorizzatoper missioni e programmi e titoli, che
ripartisce le risorse disponibili tra le funzioni programmi.

Nell'ambito della destinazione delle risorse trankssioni dell’ente, e nel rispetto di quanto
previsto dalla legge e dal documento di programaregila funzione di ripartizione delle risorse
in considerazione della natura economica della sspés svolta dalla Giunta, attraverso la
ripartizione delle tipologie di entrata in categgrcapitoli ed eventualmente in articoli e dei
programmi di spesa in macroaggregati, capitoli eentialmente in articoli. Tale documento
costituisce il piano esecutivo di gestione.

Attraverso il PEG degli enti locali, si provvedeche ad attribuire ai titolari dei centri di
responsabilita amministrativa le risorse necessdriaggiungimento degli obiettivi assegnati. Per
gli enti locali il PEG costituisce anche il fondamede strumento di determinazione degli obiettivi
di gestione e di affidamento degli stessi, unitamezile dotazioni necessarie, ai responsabili dei
programmi previsti nel bilancio.

Fidenza, 10 dicembre 2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZ| IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZ|
TECNICI AMMINISTRATIVI

(Arch. Alberto Gilioli) (dott. Alessandro Puglisi)

IL RESPONSABILE
del SERVIZIO BILANCIO
(dott. Marco Burlini)
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COMUNE DI FIDENZA

(Provincia di Parma)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 31/2021 | Oggetto: Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
del 26/12/2021 (DUP) - Periodo 2022-2024 (art. 170, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)

L’anno 2021 il giorno 26 dicembre, 1’Organo di revisione economico finanziaria, nominato dal
consiglio comunale con deliberazione n. 77 del 21/12/2018, si é riunito tramite collegamento in
videoconferenza su convocazione informale del presidente per esprimere il proprio parere sulla
proposta di deliberazione del Consiglio comunale avente ad oggetto “Approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2022-2024 (art. 170,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000) .

Sono presenti i componenti:
- Dott. Pietro Speranzoni (Presidente)
- Dott.ssa Maria Paglia (Membro)
- Dott. Giovanni Gelmetti (Membro)

*kkhkhkhkhhhkhkhkkkkhkhkhkiihhikikkkk

L’Organo di revisione,
Richiamato I’art. 239, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede:

e al comma 1, lettera b.1), che I’organo di revisione esprima un parere sugli strumenti di
programmazione economico-finanziaria;

e al comma 1-bis), che nei pareri sia “espresso un motivato giudizio di congruita, di coerenza
e di attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti, anche
tenuto conto dell'attestazione del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'articolo
153, delle variazioni rispetto all'anno precedente, dell'applicazione dei parametri di
deficitarieta strutturale e di ogni altro elemento utile. Nei pareri sono suggerite all'organo
consiliare le misure atte ad assicurare I'attendibilita delle impostazioni. | pareri sono
obbligatori”;

Viste:

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 in data 22/7/2021, con la quale é stato
deliberato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024, ai fini della presentazione al
Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

e ladeliberazione di Consiglio Comunale n. 28 in data 30/9/2021, con la quale é stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 presentato dalla Giunta;

Viste:

e laFAQ n. 10 rilasciata da Arconet in data 7 ottobre 2015;
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« leindicazioni fornite dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
(CNDCEC) in ordine al Procedimento di approvazione del Dup e parere dell’organo di
revisione;

Esaminati:

e la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione dell’ente e la relativa
deliberazione di Giunta Comunale;

e lo schema del bilancio di previsione finanziario 2022-2024;
Visti:
« il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

« il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e in particolare il principio contabile all. 4/1
sulla programmazione;

e lo Statuto Comunale;
« il Regolamento comunale di contabilita;

considerato

in ordine ai seguenti elementi:

a) completezza del documento e sua rispondenza ai contenuti previsti dal principio contabile all.
4/1,

b) analisi delle condizioni esterne e interne e coerenza con il quadro normativo sovraordinato;
c) giudizio di coerenza e attendibilita contabile con particolare riguardo per:

c.1) valutazione dei mezzi finanziari a disposizione,

c.2) fabbisogno finanziario degli investimenti da realizzare e impatti sulla spesa corrente;

c.3) compatibilita con i vincoli di finanza pubblica;

Tutto cio osservato,
esprime

parere favorevole sulla nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2022-2024.
Li, 26 dicembre 2021

L’Organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Pietro Speranzoni (Presidente)
Dott.ssa Maria Paglia (Membro)

Dott. Giovanni Gelmetti (Membro)
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