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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

LEONARDI   MASSIMO 
---------------   FIDENZA   (PR)   43036 
---------------

-----------------------

Italiana 

29/05/1978 

 OPERAIO SPECIALIZZATO NEL SETTORE  LATERIZI  PRESSO C.C.P.L. FIDENZA  DAL 1998 AL 2001  
Dal 2001 al 2002 commesso magazziniere presso C.A. Corradi 
Dal 2002 al 2003 operaio generico Casone,Valplast 
Dal 2004 al 2014 presso Custom Engeneering con le seguenti mansioni dal 2004 al 04/2011 
magazziniere addetto al ricevimento merci inserimento dati ubicazione materiale,preparazione 
materiale,e consegna merci. Dal 04/2011 al 31/05/2014 impiegato con mansioni di pianificazioni 
e inserimento ordini d’acquisto 
Dal 06/2015 al 07/2015 prestatore di manodopera presso coop mia 
Dal 10/2016 al 11/2016 magazziniere ital archivi 
Dal 01/06/2017 magazziniere Pilogen carezza. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Perito elettronico conseguito presso l’I.T.I.S. Fidenza 
Con valutazione 42/60 nel 1998 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiana 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  elementare. 

• Capacità di scrittura  elementare. 
• Capacità di espressione orale  elementare. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUON USO PC  ,CONOSCENZA OTTIMA DEL GESTIONALE SYSMAN, BUONA CONOSCENZA DEL 
GESTIONALE SAP DISCRETA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. 
BUON USO MULETTO (HO IL PATENTINO). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  B,   patentino muletto 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
 


