Greta Bergamaschi

Nata a: Parma

I1: 20/02/1989

Via Barabaschi n.3, Fidenza, 43036
Cell:349-4295468

Email: greta.bergamaschi@hotmail it

LinkedIn: Greta Bergamaschi

Istruzione
o Laurea Specialistica: Psicologia delle Organizzazioni e del Marketing, 2016
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano
Titolo di tesi: ‘la generativita sociale: una sfida negli over 55 oggi’
o Laurea Triennale: Scienze del comportamento e delle relazioni interpersonali e sociali, 2014
Universita degli studi di Parma
o Diploma di scuola secondaria: Diploma in ragioneria, 2009

Paciolo D’ Annunzio, Fidenza

Esperienze lavorative

o Hr Recruiter Generali Italia S.p.A. di Parma Via Farini , Novembre 2016- Attuale
-Ricerca ¢ selezione di profili commerciali Junior da avviare alla carriera di Consulenti Assicurativi:
-Ricerca e selezione di profili commerciali Senior, con esperienza da inserire in rete commerciale;
-Gestione dell’iter di selezione nei suoi step: dalla supervisione dei canali di reclutamento on-line
(siti di pubblicazione annunci, banche dati recruiting, social networks) ¢ off-line (Universita,
Informa-Giovani, eventi dedicati al recruiting del territorio provinciale) alla conduzione dei colloqui;
-Programmazione e conduzione dei corsi di formazione;



-Gestione degli inserimenti.

o Commessa Guess Italia S.r.l., Giugno 2009-Settembre 2013
- Addetta alle vendite e gestione della cassa

Altre esperienze

Corso di lingua inglese, British Institutes, Fidenza, Settembre 2017- Attuale
© Seminario formativo di orientamento al lavoro, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano,
Marzo 2016-Aprile 2016
- Tecniche di selezione del personale, stesura dei curricula, Assessment center e colloqui di selezione
©  Seminario di Assessment center e sviluppo organizzativo, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Milano, Marzo 2015-Maggio2015
- Seminario di metodologia di analisi e valutazione delle risorse umane
o Progetto di Brand Extension, Deborah Milano, Ottobre 2014- Gennaio 2015
- Progetto di ‘Brand Extension’ per Deborah Group Milano. Creazione di un possibile piano di
marketing da proporre come strategia per il mercato

o Tirocinio Curriculare, Comunita terapeutica “Casa Lodesana’, Gennaio 2013- Settembre 2013
- Affiancamento agli educatori nello svolgere € seguire ragazzi con dipendenze varie

Certificazioni

© Seminario di Assessment Center e Sviluppo Organizzativo
- Docente: Prof. William Levati

© Seminario di orientamento al lavoro
- Docente: Prof. Alessandro Mocca

Skills

Hr consulting
Recruiting

Consulenza Hr
Formazione del personale
Sviluppo organizzativo
Assessment Center
Public Relations
Social Media

Social Networking
Lavoro di squadra
Marketing

SPSS

Microsoft Excell
Microsoft Word

OOOOOOOOOOOOOO



o Microsoft Office
o Power Point

Lingue

o Italiano: madrelingua
o Inglese: livello A2
o Francese: livello base

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”



