
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di Adriana 

Tommasino 

  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ADRIANA TOMMASINO 

Indirizzo  VIA BERLINGUER 221 – 43036 FIDENZA (PR) 

Telefono  3479549730 

E-mail  adriana.tommasino@libero.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data e luogo di nascita  CASTELLAMMARE DI STABIA,30/11/1974 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 / Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Officina di Ricerca” Fidenza Village 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Store manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alle vendite,contabilità,versamenti,gestione del personale, 

Visual Merchandising,  

 

  

• Date (da – a)  Novembre 2011 / Novembre 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Timberland”  Fidenza Village 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Store Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alle vendite,contabilità,versamenti,gestione del personale, 

Visual Merchandising, Tutor per Apprendisti. 

Formazione di Tirocinanti con specifico progetto. 

Mensilmente visite al Magazzino centrale sito in Bologna per scelta e 

selezione del prodotto 

Fidelizzazione dei clienti attraverso mail dedicate 

Raggiungimento dei Budget richiesti dall’Azienda attraverso operazioni 

di incremento dei KPI’s e dell’ATV 
  

• Date (da – a)   Novembre 2015 ad Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Gutteridge dal 1878”  Fidenza Village 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Store Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alle vendite,contabilità,versamenti,gestione del 

magazzino,gestione delle risorse (attualmente 16 collaboratori). 

Visual Merchandising. 

Raggiungimento dei Budget richiesti dall’Azienda attraverso operazioni 

di incremento dei KPI’s. 
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Formatore per le nuove assunzioni all'interno dell'Azienda, 

Tutor per Apprendisti. 

Inoltre dal settembre 2008 al dicembre 2010 

Supervisore per il negozio 

“Officina di Ricerca KIDS” Fidenza Village 

 

Autunno 2009 

Apertura Punto Vendita “PIRELLI” 

Presso Vicolungo Outlet 

Allestimento negozio e magazzino 

Formazione del Personale 

Opening 

• Date (da – a)     Giugno 2003/ Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  “QUORE” Fidenza Village 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Store Manager 

• Principali mansioni e responsabilità    Addetta alle vendite,contabilità,versamenti,gestione del 

personale,Visual Merchandising 

 

• Date (da – a)  2000-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.U.S.L PARMA 

 
• Tipo di azienda o settore  Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Operatrice Socio Sanitaria 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Ausiliaria di Reparto,con mansioni di sostegno al personale 

infermieristico. 

 

• Date (da – a)  1999 -2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Negozio di abbigliamento donna  

“BRIGGY” sito in Salsomaggiore Terme 

 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Commessa Part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alle vendite 
 

• Date (da – a)  1995-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Punto vendita sito in Castellammare di Stabia,  

Specializzato in abbigliamento e accessori 

• Tipo di azienda o settore  Terziario 

• Tipo di impiego  Full time 

• Principali mansioni e responsabilità  Gerente 
 

• Date (da – a)  1993 - 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Galleria d’arte “Miniaci Italian Art” Positano 

 

• Tipo di azienda o settore  Galleria d’arte contemporanea 
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• Tipo di impiego  Gallerista 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta alla vendita e all’illustrazione delle opere artistiche presenti. 

Soprattutto rivolta ad una clientela estera 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1988 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Diplomata presso l’istituto d’Arte “ Francesco Grandi “ 

 Sorrento   

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Grafica Orafa 

• Qualifica conseguita  Disegnatrice d'oreficeria  

• Livello nella classificazione nazionale  60/60 

  

MADRELINGUA  Italiano  

ALTRE LINGUE  

  Inglese   

• Capacità di lettura  buona  

• Capacità di scrittura  buona  

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE  

 

  Russo  

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  scolastica 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

 

 DAL 2003 AD OGGI,ALL'INTERNO DEL FIDENZA VILLAGE,HO SEGUITO 

DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE FRA CUI I PIÙ IMPORTANTI :  

 Customer service 

 Gestione del personale 

 Gestione del tempo 

 Visual merchandising 

 Visual marketing 

 Inglese a livello avanzato 

 Russo a livello base 

 Hospitality 

 Diversity 

 Tax free workshop 

 KPI’s 

DAL 2011 AD OGGI,ALL'INTERNO DEL GRUPPO CALIFIN,HO SEGUITO 

DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE FRA CUI I PIÙ IMPORTANTI: 

 Timberland training product 

 Moda e tendenze, docente Prof. Dario Polatti 
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 Ruolo dello Store Manager, docente Prof.ssa Patrizia Stea 

 

Buona capacità di utilizzo del Pc, Windows, Pacchetto Office, E-mail, Internet 

e programmi della gestione di cassa. 

 
 

PATENTE O PATENTI  B (automunita) 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In possesso di corso di primo soccorso e antincendio 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 


